° >
A/M
3
-5
Z
" Q
< QO
e bl

ZINEGOCIOS

X

UNIVERSIDAD DE CHILE

CENTRO
MICRO
DATOS

Encuesta

EANNA
2012

i
7 g
..1._ Lo e
T = e e
F‘ Ljri=3 .-......-__.._.-.-_ ...l. I .”_ L
i 2 T R NS -
: pou e iy oy
,....I_..p..._.__..l...___ e T S
__”...,_d..uw_a..w.. < =







Encuesta

EANNA
2012

Manual de Trabajo de Campo

Nombre Encuestador(a):



www.microdatos.cl/eanna2012
Diagonal Paraguay 257 of 702 | Santiago | Chile
Fono: (56-2) 978 3562 | 978 3421



Encuesta EANNA 2012

TABLA DE CONTENIDOS

. INTRODUCCION AL ESTUDIO 7
1.1. Antecedentes generales 7
1.2. Objetivos de la Encuesta 8
1.3. Disefio Muestral 9

. INSTRUCCIONES AL ENCUESTADOR 11
2.1. El rol del encuestador 12
2.2. Estructura Organica para el Trabajo de Campo 12
2.3. Protocolo de Entrevista 13

. INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LOS CUESTIONARIOS 25

3.1. Hoja de Ruta 26
3.2. Como completar la informacién de las caratulas 37
3.3. Uso de tarjetas de respuesta 39
3.4. Instrucciones de navegacion de los cuestionarios 39

. CUESTIONARIO PADRES 43
4.1. Identificacion del hogar actual del NNA 44
4.2. Conceptos importantes 45
4.3. Revisidn Pregunta por Pregunta 49

. CUESTIONARIO NINOS 65
5.1. Conceptos importantes 67
5.2. Revisidon Pregunta por Pregunta 71

. CUESTIONARIO AUTOAPLICADO 97

. GLOSARIO 103






Encuesta EANNA 2012

1. INTRODUCCION AL ESTUDIO

1.1. Antecedentes generales

El Ministerio de Desarrollo Social (ex MIDEPLAN) es responsable de evaluar la situacion socioecondmica asi como el im-
pacto de los programas sociales en las condiciones de vida de la poblacién, en particular de los grupos definidos como
prioritarios por la politica social, con el propdsito de fortalecer y mejorar la eficacia y la eficiencia de las politicas publicas.

Los nifios, nifias y adolescentes constituyen una prioridad de la agenda social. A fin de disponer de informacién actua-
lizada y relevante para este grupo, el ministerio se encuentra aplicando la Encuesta de Actividades de Nifos, Nifias y
Adolescentes (EANNA) 2012, en una accidn coordinada con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y la Organizacion
Internacional del Trabajo.

La encuesta serd levantada entre los meses de Febrero y Abril de 2012 por el Centro de Microdatos de la Universidad de
Chile. En total, se espera entrevistar a 10.000 nifios y nifias en todo el territorio nacional.

Los datos que se recogeran a través de la encuesta EANNA permitirdn conocer las condiciones de vida de los nifios y ni-
fas, a partir de sus propios relatos. Este manual, dirigido a encuestadores, supervisores y encargados del levantamiento
de la Encuesta EANNA, es parte fundamental de este estudio. Es importante que Ud. se familiarice con este documento,
ya que aqui se presentan las instrucciones y definiciones que se requieren para el adecuado desarrollo de las actividades
de encuestaje.

Luego de este capitulo introductorio, el capitulo 2 presenta instrucciones generales para el trabajo de campo. El capitulo
3 entrega instrucciones para completar los cuestionarios y la Hoja de Ruta. Los capitulos 4, 5 y 6 describen los objetivos,
principales conceptos y preguntas de los cuestionarios de Padres, Nifios y Autoaplicado.

Nuestra aspiracién es recolectar informacion de calidad, que permita conocer la situacion de los nifios, nifias y adoles-
centes en nuestro pais.

Lo invitamos a leer este manual con detencion y manejar con confianza las definiciones y conceptos de la
Encuesta EANNA.
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1.2. Objetivos de la encuesta

La encuesta EANNA fue disefiada para “preguntar, consultar y escuchar” directamente a los nifios, nifias y adolescentes
del pais. Este aspecto es destacable, ya que el estudio de las condiciones de vida de los nifios, nifias y adolescentes, desde
su propia perspectiva, constituye un aporte significativo para la evaluaciéon y el disefio de politicas publicas orientadas a
esta poblacion.

Esta investigacidn representa aportes en tres dmbitos: la metodologia, los contenidos y su proyeccién. En la metodologia,
son varios los aspectos a relevar. Primero, es una encuesta de seguimiento a una submuestra de hogares entrevistados
en CASEN 2011. Ello permitird expandir las posibilidades de andlisis de los datos EANNA, agregando datos provenientes
de la encuesta CASEN. Por otra parte, para adaptar las preguntas a los nifios mds pequefios, se desarrollaron entrevistas
en profundidad con nifios, padres y encuestadores, a partir de las cuales se formularon las preguntas y protocolos de
entrevista para solicitar el consentimiento tanto de los padres como de los niflos(as) a entrevistar. Ademas, se elaboraron
ilustraciones que permiten facilitar el entendimiento y el recuerdo de las actividades que realizan los nifios en la vida
diaria.

En los contenidos, se consulta sobre temas que permitan caracterizar las principales actividades de nifios, nifias y ado-
lescentes, sus rutinas y aquellos antecedentes que contribuyen a conocer y analizar sus condiciones de vida. Se recopila
informacidn sobre actividades de la vida diaria, tareas domésticas, educacion (asistencia, desempenfio, relaciones), prac-
ticas de deportes y actividades fisicas, redes de apoyo, participacion y actividades sociales. Adicionalmente, a los adoles-
centes se les pregunta sobre sexualidad, consumo de drogas y otras materias, mediante un cuestionario que completan
ellos mismos en forma privada.

En relacién a su proyeccidn, la encuesta propicia una agenda de trabajo multisectorial e interinstitucional, tanto para el
analisis de la informacidn, como para el avance en la elaboracidn de estrategias que permita generar mejores condicio-
nes de vida de la poblacidn infantil y adolescente. En este ambito, la encuesta EANNA contribuye a responder los reque-
rimientos de informacion y el seguimiento de la Convencién de Derechos del Nifio(a) de Naciones Unidas (ratificada por
Chile en 1990) y los Convenio N2 138 y N2 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Finalmente, cabe sefialar que parte de los objetivos de la Encuesta EANNA 2012, es recopilar informacidon sobre la magni-
tud, caracteristicas y principales determinantes del trabajo infantil en Chile y actualizar su diagndstico. Esta investigacion,
es un esfuerzo conjunto del Ministerio de Desarrollo Social; Ministerio del Trabajo y Previsién Social y la Organizacion
Internacional del Trabajo, a través de la Unidad de Estadisticas del Programa Internacional para la Erradicacion del Tra-
bajo Infantil — IPEC.
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1.3. Diseiio Muestral

La poblacién objetivo de este estudio son los nifios, nifias y adolescentes que residen en viviendas particulares en el
territorio nacional. Esta definicién excluye a nifios que residen en hogares colectivos o en la calle. Para fines de esta in-
vestigacion, se define como nifios a las personas que tienen entre 5y 17 aflos cumplidos al mes de Marzo de 2012.

Para la seleccién de la muestra, se utiliz6 como marco de muestreo los hogares entrevistados para la submuestra 1 de
CASEN 2011 (aplicada entre el 17/oct y el 22/nov). En total, se entrevistaron 27.934 hogares, de los cuales 12.634 corres-
pondian a hogares con nifios entre 5y 17 afios. En estos hogares, se encontraron 19.151 nifios entre 5y 17 afios.

Se agruparon los nifios en cuatro estratos, segun su edad proyectada a Marzo de 2012: 5 a 8 afios, 9 a 11 afos, 12 a 14
afios y 15 a 17 afios. Al interior de cada estrato, se ordenaron los nifios segun la ubicacion geografica de sus domicilios
(area, comuna y seccion/manzana) y, luego, se utilizé un mecanismo de seleccidn sistematica para seleccionar cuatro
muestras independientes en cada uno de los cuatro grupos etarios, de 1.000, 2.000, 3.500y 3.500 nifios, respectivamente.

El mecanismo de seleccién de la muestra permite que exista muestra en cada una de las quince regiones del pais. Sin
embargo, es importante recordar que la muestra no fue disefiada para producir estadisticas regionales. El Cuadro INT-1
presenta la distribucién de la muestra entre los cuatro grupos etarios y las cuatro grandes zonas geograficas. En total, se
espera lograr un total de 10.000 entrevistas con nifios, nifias y adolescentes en todo el pais.

MACROZONAS* 5A 8 ANOS 9A 11 ANOS 12 A 14 ANOS 15 A 17 ANOS TOTAL
Norte 296 540 889 848 2.573
Centro 306 637 1.139 1.276 3.358
Sur 277 580 1.024 916 2.797
Metro 121 243 448 460 1.272
PAIS 1.000 2.000 3.500 3.500 10.000

Cuadro INT-1. Distribucion muestra EANNA 2012, por tramo etario y macrozonas.

(*) Norte: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo.
Centro: Valparaiso, O'Higgins, Maule, Bio Bio.
Sur: La Araucania, De los Lagos, De los Rios, Aysén, Magallanes.

Metro: Metropolitana.
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2. INSTRUCCIONES AL ENCUESTADOR
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Cuadro INS-1. Protocolo de Entrevistas EANNA 2012
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2.1 El rol del encuestador

La importancia de la Encuesta EANNA radica en obtener datos confiables que reflejen los comportamientos, opiniones y
actividades que realizan los nifios, nifias y adolescentes que forman parte del estudio. Para lograr este objetivo, es fun-
damental contar con encuestadores que desarrollen sus tareas en forma responsable y siguiendo buenas practicas. Se
espera que el encuestador:

» Estudie cabalmente el contenido de este documento, de manera que logre dominar los conceptos, procedimientos
y protocolos que se incluyen en él.

» Cumpla rigurosamente las instrucciones, procedimientos y protocolos entregados en este manual.

» Siga estricta y responsablemente las instrucciones entregadas por las personas encargadas del trabajo de campo.

» Establezca una actitud que genere confianza y seguridad a los entrevistados.

» Mantenga una actitud de cordialidad y calma ante situaciones inesperadas como: reclamos (directos o indirectos)
rechazos bruscos o violentos, amenazas u otro tipo de situaciones similares.

» Llene completa y correctamente cada uno de los cuestionarios que le corresponda aplicar.

» Llene completa y correctamente toda la informacidn requerida en la Hoja de Ruta

La Encuesta EANNA se aplicara a nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 17 afios. Dado que se entrevista a menores de
edad, el equipo de investigacion tomo la decision de reclutar exclusivamente a encuestadoras mujeres para este estudio.
En lo que sigue del documento, sin embargo, el texto se refiere a “encuestador” en forma general.

2.2 Estructura Orgdnica para el Trabajo de Campo

El equipo de trabajo de campo se encuentra distribuido en multiples sedes a lo largo del territorio nacional, las que son
dirigidas y coordinadas por el Coordinador General de Terreno a cargo de la Encuesta EANNA 2012. No obstante, los
equipos en cada region son liderados por un Coordinador Zonal y un nimero de Coordinadores de Grupo (en atencién al
tamafo de la muestra en cada sede).

La funcion del Coordinador Zonal es dirigir y coordinar el trabajo de terreno en la sede. Entre sus tareas principales se
destacan:

e Seleccionar y capacitar el personal a su cargo.

e Organizar la distribucién del trabajo para cada una de las sedes.

e Facilitar los recursos financieros y logisticos necesarios para que la zona opere con normalidad.
e Hacer reportes periddicos a la Coordinacion General.

e Evaluar el personal a su cargo.

Cada Encuestador trabaja bajo las 6rdenes de un Coordinador de Grupo, quien es el responsable de coordinar y entregar
las instrucciones especificas para el trabajo de campo, resolver dudas, entregar la muestra y los materiales necesarios
para el levantamiento de la informacion. Entre sus principales tareas se destacan:

e Dirigir y guiar el trabajo del grupo de encuestadores a su cargo.

e Asistir y/o capacitar encuestadores.

e Entregar y revisar el 100% de las encuestas asignadas en su sede.

e Revisar en presencia del encuestador cada una de las encuestas que se reciban diariamente.
e Facilitar los recursos financieros y logisticos necesarios para el trabajo de sus encuestadores.
e Reportar en forma periddica el estado de avance de la muestra asignada.

e Hacer un reporte escrito de su trabajo.

e Evaluar el personal a su cargo.
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Los Encuestadores son responsables de realizar la recoleccion de los datos y de su correcto registro. Entre sus principales

tareas destacan:

e Localizar y encuestar a las personas en las viviendas seleccionadas que le han sido asignadas por el Coordinador de

Grupo.

e Ajustarse a los procedimientos establecidos para el trabajo de terreno.
* El organiza los tiempos y horarios de que dispone para realizar las entrevistas.

e Llenar completa y correctamente los cuestionarios de acuerdo al nimero de nifios seleccionados en cada hogar.
e Regresar al hogar las veces que sea necesario, con fines de corregir o completar informacidn faltante.

e Aceptar las recomendaciones de su Coordinador de Grupo para mejorar la calidad de sus encuestas.

e Entregar conforme la totalidad de su trabajo a su Coordinador de Grupo.
e Reportar en forma periddica el estado de avance de las direcciones de la muestra que le ha sido asignada.

ANTES DEL TRABAJO DE CAMPO

DURANTE EL TRABAJO DE CAMPO

DESPUES DEL TRABAJO DE CAMPO

»Asistir a la jornada de capacitacidn y
atender a todas las instrucciones que
se le impartan, para realizar eficien-
temente su trabajo.

»Conocer todas las instrucciones vy
definiciones contenidas en este Ma-
nual.

»Estudiar los Cuestionarios hasta lle-
gar a dominar completamente su
manejo.

»Preocuparse de recibir el material
necesario para efectuar su trabajo
(credencial, carpeta con hojas de
ruta y formularios necesarios, con-
sentimientos, etc.).

»Planificar cuidadosamente la ruta de
direcciones que realizara con el obje-
tivo de optimizar su tiempo de des-
plazamiento.

»Consultar con su Coordinador de
Grupo cada vez que surja algun pro-
blema en el trabajo de campo, con
fines de adoptar soluciones apropia-
das y oportunas.

»Llevar un control diario del trabajo
realizado y consignar el resultado de
cada visita en la Hoja de Ruta.

»Adaptar su horario de trabajo a las
disponibilidades de tiempo del hogar
seleccionado.

»Revisar los cuestionarios, a fin de
verificar que estén correctamente
llenados.

»Revisar la hoja de direcciones y orga-
nizar la agenda de trabajo del dia si-
guiente, llenar los estados de avance
por cada encuesta asignada.

»Ordenar y entregar a su Coordinador
de Grupo el material completo. De
igual manera, informarle acerca de
todas las incidencias del trabajo de
campo (ej: viviendas desocupadas,
rechazos, etc.)

Cuadro INS-2. Actividades Generales del Trabajo de Campo

2.3 Protocolo de Entrevista

La Encuesta EANNA 2012 puede ser definida como una “encuesta de seguimiento”, ya que se trata de una seleccién de
hogares que fueron entrevistados recientemente (Oct-Nov 2011) para la Encuesta CASEN 2011.

Este hecho puede ayudar a facilitar el proceso de reclutamiento de los hogares para este segundo estudio, ya que en esa
oportunidad se les informé a todos los hogares con niflos entre 5y 17 afios que se estaria realizando la Encuesta EANNA
en los proximos meses y que su hogar podria ser seleccionado para este estudio.

En las encuestas de seguimiento, el encuestador conoce con anticipacién los datos que permiten identificar a la persona
que es el “informante objetivo” del estudio. En el caso de la Encuesta EANNA, existen tres informantes objetivo:

1.El nifo, nifia o adolescente que fue seleccionado al azar para participar en el estudio. En adelante, nos referimos al
nifio seleccionado como NNA (Nifio, Nifia o Adolescente).

2.El padre (madre), padrastro (madrastra) o tutor legal del NNA. En adelante, nos referimos a este adulto como PT
(Padre o Tutor).

3.El adulto que esta a cargo del cuidado del NNA la mayor parte del tiempo. En adelante, nos referimos a este adulto
como RPN (Responsable Principal del Nifio(a)). En la mayoria de los casos el PT es la misma persona que el RPN.




Encuesta EANNA 2012

El NNA es el informante mas importante en la Encuesta EANNA. En la mayoria de los hogares de la muestra existe solo 1
NNA seleccionado, sin embargo en un cierto porcentaje de los hogares hay 2 6 mas NNA seleccionados para el estudio.
La cantidad de nifios que se requiere entrevistar en cada hogar es producto de una metodologia de seleccidn al azar.

La recoleccion de la informacion de la encuesta EANNA requiere la utilizacién de cuestionarios, los que se aplican a los
NNA 'y los RPN:

NOMBRE DE CUESTIONARIOS INFORMANTE OBIJETIVO
P | Padres RPN
Nifios 5 a 8 afios NNA de 5 a 8 afios de edad
A | Adolescentes 9 a 17 afios NNA de 9 a 17 afios de edad
AA | Autoaplicado NNA de 12 a 17 de edad

La letra de identificacion estd claramente visible en el extremo superior derecho de los cuestionarios. Los cuestionarios
para los NNA se diferencian en el lenguaje utilizado y en la cantidad de preguntas. Los cuestionarios para los nifios(as)
entre 5-8 afios tienen menos preguntas, utilizan un lenguaje mas sencillo y tienen preguntas simplificadas que permitan
facilitar la comprension de los entrevistados mds pequefios.

Los cuestionarios EANNA se aplican a través de entrevistas individuales con el RPN y el NNA seleccionado. Para poder
realizar estas entrevistas, es obligatorio conseguir el consentimiento de cada una de las personas que se requiere entre-
vistar. Para estos efectos, se desarrollo un protocolo de encuestaje que consta de cinco pasos:

1. Localizar la vivienda del NNA
2. Obtener consentimiento del PT
3. Solicitar entrevista con RPN

4, Solicitar entrevista con NNA

5. Entregar incentivos a NNA

El cuadro INS-2 ilustra la secuencia de aplicacién del protocolo. A continuacidn se describen cada uno de los pasos.

PASO 1: Localizar la vivienda del NNA

Uno de los desafios mas importantes en una encuesta de seguimiento como EANNA 2012 es lograr localizar a las mismas
personas entrevistadas en CASEN 2011. En estudios de este tipo, personas que tienen menor probabilidad de ser contac-
tados exitosamente en una segunda visita incluyen aquellas:
e En hogares de alta movilidad, tales como aquellos en condicién de allegados, arrendatarios, o pensionistas.
¢ En viviendas que presentan dificultades de acceso, tales como las que se ubican en condominios cerrados, con con-
serjes o con citofonos.
¢ En zonas rurales o aisladas, ya que a veces no se cuenta con direcciones exactas o con descripciones que sean faciles
de interpretar.

Por esta razén, es de suma importancia contar con estrategias efectivas para “no perderles la pista” a los hogares selec-
cionados.

¢Que hacer en caso de no encontrar al hogar seleccionado?

Si el encuestador localiza la direccién seleccionada y se da cuenta que la vivienda esta deshabitada u ocupada por otro
hogar, debe:

1. Conseguir datos de contacto del hogar con informantes del entorno, y

2. Dar aviso inmediatamente a su Coordinador de Grupo.
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e Vivienda: En primer lugar, preguntar en la misma vivienda, en caso de haber nuevos moradores, si tienen la nueva
direccién de la familia buscada, teléfono de contacto, direccién de algin familiar o amigo, o alguna referencia sobre
los informantes que estd buscando.

e Entorno de la vivienda: En caso que la vivienda este deshabitada o la familia que ocupa actualmente la vivienda no
conocié a los antiguos moradores (o no tiene informacién de ellos), se debera consultar con los vecinos o en algin
negocio del barrio, kiosco de diarios, sede social, etc. La direccion de la familia buscada, teléfono de contacto, direc-
cién de algin familiar o amigo o cualquier informacién que permitiera dar con el paradero del hogar buscado. En esta
indagacidn debera consultar si existe en el vecindario compafieros de trabajo o estudio de algin miembro del hogar
seleccionado, para obtener informacion de donde se puede ubicar nuevamente a alguno de los miembros del hogar
entrevistado en CASEN 2011.

Debe registrar esta situacion en su hoja de ruta y dar aviso al Coordinador de Grupo. Dos instituciones que pueden ayu-
dar a la localizacién de personas son:

¢ Organizaciones locales: Se entiende como organizaciones locales a la Junta de Vecinos, Centros de Madre, Juntas
Deportivas, entre otras. Intente contactar a integrantes de alguna de estas organizaciones locales del sector donde
se ubica el hogar a encuestar, ellos pudieran manejar informacién que le ayude a localizar a los individuos que se
buscan.

e Carabineros: De existir una comisaria en el sector en que se ubica la vivienda, se podra pedir informacién de los ho-
gares buscados, por si hubiesen solicitado salvoconducto para el cambio.

m Solicitar Consentimiento Informado

»Durante su primera visita al hogar seleccionado, Ud. debe pedir hablar con el padre, madre y/o tutor del NNA. Recuer-
de que la seguridad y confianza con que usted se presente ayuda a transmitir confianza en el entrevistado. Del mismo
modo, si usted se muestra nervioso y con poco manejo de los temas del estudio, entonces puede generar desconfianza
y posiblemente rechazo por parte de los entrevistados.

»Por esta razén, es importante que Ud. se presente con una actitud y enfoque positivo. No utilice expresiones como
) “

“éestd usted muy ocupado?”, “éTiene usted unos minutos?” o “éle importaria contestar algunas preguntas?”. Estas
palabras podrian motivar un rechazo. Le sugerimos, por ejemplo que comience con la siguiente presentacion:

Sefior(a): Mi nombre es .................... soy encuestadora del Centro de Microdatos de la Universidad de Chile, institu-
cion que estd a cargo de realizar un estudio sobre las actividades que desarrollan los nifios, nifias y adolescentes de
nuestro pais. Esta es mi credencial. Por favor, lea su contenido y concédame unos minutos de su tiempo para contarle
acerca de este estudio.

iRepitala varias veces hasta retener su contenido!

»En caso de que el padre, madre o tutor del NNA no esté presente al momento de la visita, se debe comunicar con otro
adulto, explicarle el motivo de la visita y recoger informacion respecto al dia y hora en que el adulto requerido se en-
cuentre en casa. Se recomienda solicitar teléfonos de contacto del PT y del RPN para coordinar la siguiente visita.

¢Qué hacer una vez que el PT acepta ser entrevistado?

»Agradecer su colaboracién y tiempo.

»Senale al PT que lo primero que Ud. debe hacer es explicarle el objetivo del estudio y conseguir su autorizacidn para la
realizacion de las entrevistas al NNA y al RPN. Para ello, Ud. le debe entregar el documento Consentimiento Informado
y al mismo tiempo explicar su contenido.
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»En cuanto le entregue este documento al PT, Ud. le debe explicar en forma sencilla y directa los aspectos mas impor-
tantes del documento:

e Que el NNA fue seleccionado “al azar” entre miles de nifios pertenecientes a familias entrevistadas en CASEN 2011,
y que la entrevista no puede ser completada por ningun otro nifio(a) en el hogar o en el barrio.

e Que el objetivo es aplicar dos encuestas, una dirigida al NNA seleccionado para el estudio y otra dirigida a quien
ejerce las funciones de responsable principal del NNA seleccionado.

¢ La encuesta que respondera el NNA pretende conocer las actividades de la vida diaria que realizan los nifios(as) y
adolescentes entre los 5y 17 afios. Si el NNA tiene entre 12 y 17 afios, recuerde mencionar que también se pregunta
sobre conocimiento en temas de fertilidad y consumo de alcohol y drogas.

¢ La encuesta al RPN tiene como finalidad recoger antecedentes del entorno familiar del NNA seleccionado.

e Mencione que para ambos cuestionarios, no hay respuestas correctas o incorrectas y que sélo se necesita la informa-
cién sincera frente a los temas consultados.

¢ Haga especial énfasis en la confidencialidad de la entrevista. No se recogen datos identificatorios como apellidos y
RUN y los datos recolectados se utilizaran sélo para fines de investigacion.

e Mencione que la institucién a cargo del trabajo de campo es el Centro de Microdatos de la Universidad de Chile.

»Finalmente, es importante que le aclare al PT que la participacidn en el estudio es completamente voluntaria, ya que
independiente de su consentimiento se les preguntara individualmente al NNA y RPN por su disposicidon a participar en
el estudio.

»Recuérdele, sin embargo, que es de suma importancia que el NNA y el RPN participen en esta instancia ya que los datos
recolectados permitira contribuir a un mejor entendimiento de las opiniones y el comportamiento de los nifios(as) y
adolescentes entre 5y 17 aios.

¢Qué pasa si el PT rechaza participar en el estudio?

»Lo primero que Ud. debe hacer es indagar por las razones que pueda tener el PT para rechazar el estudio. El cuadro
INS-5 tiene varios ejemplos de respuestas a preocupaciones que pudiera tener el PT (u otro informante del hogar) en
relacidn a su participacién en el estudio.

»Por ejemplo, si el PT tiene aprehensiones acerca del uso de sus datos, Ud. debe recalcar que los datos que se solicitaradn
se utilizardn sélo con fines cientificos, que se mantendran en absoluta reserva y que son anénimos, ya que durante las
entrevistas no se solicita ni los apellidos ni el R.U.N de las personas.

»Si quisieran hablar con algun superior o con los investigadores a cargo del estudio, Ud. le puede indicar la existencia
del call-center 600-9785000 donde el entrevistado puede llamar, a costo de llamada local, para resolver cualquier duda
acerca de este proyecto. Ademas, indicar que puede acceder a la pagina web: www.microdatos.cl/eanna2012 que
permite al entrevistado chequear su identidad como encuestador o bien dirigir sus consultas a encuestaeanna2012@
microdatos.cl

»En caso de que pese a sus esfuerzos las personas continten rehusando las entrevistas, Ud. debe explicar al PT que debe
consignar esta respuesta en el Consentimiento Informado.

¢Como completar el Consentimiento Informado?

»Una vez terminado de aclarar las dudas respecto a los objetivos del estudio y los potenciales riesgos y beneficios de la
participacion en el estudio, Ud. le debe solicitar al PT que complete el Consentimiento Informado.

»Para completar el documento, el PT debe escribir su nombre completo y marcar las casillas “SI” o “NO” para expresar
su voluntad de autorizar (o no) que se soliciten entrevistas con el NNA y el RPN. Este punto es importante de destacar:
El PT nos autoriza a solicitar entrevistas al NNA y al RPN. Sin embargo, esta autorizacion no los obliga a ellos(as)
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a participar en las entrevistas. Parte del protocolo de encuestaje EANNA requiere que - en forma independiente -
se solicite la participacion directamente al NNA y al RPN. La participacion de cada uno es voluntaria y no depende
de la participacion de otros miembros del hogar.

»Si el PT no se siente cdmodo dejando por escrito su decisidn (ya sea de aceptacion o de rechazo del estudio), usted debe
indicarle que Ud. misma (encuestadora) debe completar el formulario. Explique al PT que esto es parte del protocolo,
en el cual se consigna que el PT expresé su voluntad en forma oral y que quien registrd la informacidn por escrito fue
Ud. (la encuestadora).

»Completar este documento es importante para los investigadores, ya que se debe contar con evidencia de que se soli-
cité la autorizacion del padre o tutor para solicitar la entrevista al menor de 18 afios.
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»El consentimiento informado es de vital importancia, ya que a través de él el PT autoriza (o rechaza) la realizacién de
entrevistas al RPN y al NNA.

¢ Si el PT autoriza la entrevista con el NNA, se considera un caso exitoso y se trata de agendar entrevista con el NNA. La
entrevista con el NNA se debe realizar independiente de que la entrevista con el RPN se realice o no.

¢ Si el PT no autoriza la entrevista con el NNA, entonces estamos frente a un potencial rechazo. Ud. debe tratar de
convertir este rechazo, volviendo otro dia o con ayuda de su Coordinador de Grupo.

¢ Si no se logra revertir el rechazo a la entrevista con el NNA el hogar se da 100% por perdido. Aunque haya autoriza-
cion para entrevistar al RPN, esta no se debe completar si no se autoriza la entrevista del NNA. Lo fundamental en
EANNA es lograr la entrevista con el NNA.
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m Solicitar entrevista al RPN

»Una vez firmado el consentimiento, usted debe solicitar la entrevista al RPN.

»Si el RPN es la misma persona que le dio el consentimiento para realizar las entrevistas (el PT), en este caso, Ud. se aho-
rraria la introduccion y el consentimiento al estudio y puede comenzar a aplicar el “Cuestionario Padres”.

»Si el RPN es distinto al PT, por ejemplo, cuando los padres declaran que otro familiar (ej. la abuela) es quien pasa la
mayor parte del tiempo a cargo del NNA y es quien esta mas capacitado para responder acerca de las actividades del
NNA. En este caso, Ud. debe agendar una entrevista con el RPN que ha sido designado por el PT y proceder a explicar el
objetivo del estudio y solicitar el consentimiento (solo oral) para la aplicacién de la encuesta.

»Se recomienda utilizar la misma presentacién hecha al PT. Una vez obtenido el consentimiento, comenzar la entrevista
con esta introduccion:

“A continuacion le haré algunas preguntas en relacion con informacion de su hogar, si bien algunas de estas pre-
guntas le pueden resultar familiares pues se le preguntaron con ocasion de la Encuesta CASEN 2011, es de suma
importancia para nosotros contar con la informacidn lo mas actualizada posible. No se preocupe pues la duracion
de la encuesta es en promedio 25 minutos.”

»Si el RPN se niega, lo primero que Ud. debe hacer es indagar por las razones que pueda tener el RPN para rechazar el
estudio. El cuadro INS-5 tiene varios ejemplos de respuestas a preocupaciones que pudiera tener el RPN en relacion a
su participacion en el estudio.

»Si no puede revertir el rechazo del RPN, agradezca al adulto por su tiempo, registre en su hoja de ruta esta situacién y
avise a su Coordinador de Grupo.

»Recuerde que la negativa a participar del RPN no condiciona la entrevista del NNA. Estas dos entrevistas son indepen-
dientes y Ud. cuenta con la autorizacion del PT para contactar al NNA e invitarlo a participar del estudio.

»Finalmente, tenga presente que el orden de las entrevistas con el RPN y NNA es flexible. Idealmente se debe intentar
primero con el RPN y después con el NNA, sin embargo esta no es una condicidon necesaria para la aplicacién de los
cuestionarios, por lo tanto esto puede ser flexibilizado (especialmente con adolescentes).

PASO 4: Solicitar entrevista al NNA

»|dealmente, el lugar de aplicaciéon de la entrevista con el NNA debe ser tranquilo y libre de distracciones (ej. televisores
encendidos, alta actividad familiar). Solicite al RPN u otro adulto responsable un lugar de estas caracteristicas, sin em-
bargo, atienda las aprehensiones que pudiera tener el RPN al seleccionar un lugar para la entrevista.

»Lo mas importante es que el RPN seleccione un lugar de la vivienda donde todos se sientan tranquilos y confiados y que
sea comodo para la realizacion de la entrevista. Si hay mas nifios presentes, soliciteles respetuosamente silencio y su
colaboracion para realizar la entrevista con la concentracidn necesaria. Luego, agradezca la cooperacion y disposicion.

»Al momento de iniciar la entrevista, es importante que le recuerde a los miembros del hogar presentes que la entrevista
debe ser respondida NNA, ya que el objetivo principal es recoger las experiencias y opiniones del NNA.

»Cuando la situacién lo amerite, sea amable y use un tono cortés para recordar este punto a los presentes.
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Entrevista a Nifios entre 5 y 8 afios

»Una vez instalado salude al NNA por su nombre. Ud. también debe presentarse con su nombre. Es bueno agacharse
hasta la altura del NNA y saludar desde ahi.

»Para obtener el consentimiento (verbal) del NNA, digale una introduccién como la que sigue:
“Mucho gusto en conocerte [NOMBRE NNA], yo me llamo [NOMBRE ENCUESTADORA] y trabajo como encues-
tadora en la Universidad de Chile. Estamos haciendo un estudio a mds de 10.000 nifios en todo Chile y tu saliste

elegido para participar.

El estudio consiste en una entrevista, en la cual yo te voy a hacer preguntas acerca de las cosas que tu haces du-
rante el dia y ti me respondes. Es bien entretenido y las preguntas no son dificiles de contestar.

De todas maneras, si hay alguna pregunta que no quieras contestar, simplemente me dices “prefiero no contestar
esa pregunta” y listo! No estas obligado a contestar nada que tu no quieras.

¢éTe gustaria participar en esta entrevista?”
»Siempre dirijase al NNA familiarmente por su nombre de pila.

»Si el NNA acepta participar, comience con la aplicacidn del Cuestionario Nifios 5 a 8 afios.

»Si el NNA se muestra confundido, no responde, o dice que no sabe si quiere o no participar, trate de identificar las cau-
sas del problema. Digale por ejemplo:

e Que Ud. conversé con su mama (papa o adulto responsable) y que ellos saben que le van a realizar esta entrevista.
Es importante darle la tranquilidad a los NNA de que sus padres estan de acuerdo con la entrevista, esta aclaracion
podria ayudarlo a generar un clima de confianza con el menor.

¢ Que |a entrevista no es muy larga, pero que si se siente cansado o necesita darse un pequefo “recreo”, en cualquier
momento, simplemente se lo comunique y en ese caso se tomara un recreo.

¢ Que las preguntas son sencillas y faciles de responder. Que esto no se trata de una prueba y que no hay respuestas
buenas o malas. Que lo importante para Ud. es escuchar sus opiniones y experiencias.

¢ Que todo lo que nos diga es confidencial. Que no vamos a mostrar sus respuestas a nadie, ni a sus papas, ni hermanos
ni amigos. Si es necesario, enséfiele el cuestionario y hagale notar que solo se registra su nombre de pila (ej. Andres),
pero no sus apellidos ni la direccidn de su casa.

»Si no puede revertir el rechazo del NNA, agradézcale por su tiempo, registre en su hoja de ruta y avise a su Coordinador
de Grupo.

»Si el NNA acepta participar:
e Explique al nifio(a) que es necesario para el estudio registrar sus respuestas en el cuestionario, ya que estas son muy
importantes.
¢ Pida amablemente al nifio(a) apagar la televisién o la radio para escucharlo mejor y por la importancia que tiene su
opinién es que usted debe registrar sus respuestas de la mejor forma posible.

»El cuestionario para niflos 5 a 8 afios comienza con preguntas sencillas que pueden ser respondidas por cualquier nifio.
Témese el tiempo necesario para realizar estas preguntas ya que el objetivo es que le permitan establecer la dindmica
de pregunta-respuesta con el NNA y que él(ella) no se sienta amenazado(a) sino mds bien en confianza con usted.

»Si el NNA es timido, no lo obligue a hablar, sino mas bien respete su ritmo, ya que si los obliga, puede generar un am-
biente tenso que hard muy dificil la entrevista.
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»Empatice visualmente con el NNA y sonria ya que los nifios(as) son muy sensibles al lenguaje no verbal de los adultos.

»Recuérdele al NNA que si hay una palabra que no comprende o si va muy rapido, le avise, ya que esto no es una prueba
y lo que interesa es conocer su opinién. Haga esto siempre que el nifio parezca confundido o tome mucho tiempo en
responder la pregunta que se le hizo.

»Si el niflo(a) esta desmotivado es recomendable presentar la encuesta de un modo mas entretenido, es decir, ser mas
expresivo. También recuérdele que sus respuestas son muy importantes y que hasta ahora esta siendo un “muy buen
entrevistado”.

»Si el NNA se cansa, haga una pausa breve (5 minutos). Esté atento por si el NNA muestra signos de querer ir al bafio. Es
posible que, por timidez o verglienza, no le quiera decir que necesita ir al bafio.

Nifios entre 9y 11 aios
»Los niflos(as) entre 9y 11 afios estan en una etapa intermedia entre la nifiez y la adolescencia. Al entrevistarlos, aplique
su criterio y use las estrategias que le parezcan mas adecuadas al nifio que tiene frente a Ud. Si el NNA es timido, tal vez

le ayude utilizar algunas de las estrategias descritas para los nifios(as) de 5 a 8 afios.

»Para iniciar la encuesta con los nifios(as) entre 9y 11 afios se les puede preguntar qué les parece que los entreviste, para
conocer su disposicion y obtener su aprobacion.

»Si el NNA se cansa o no quiere continuar, sea empatico y dé 5 minutos de recreo, para que vaya al bafio o tome agua.
Intente reanudar la entrevista después de este breve recreo.

Adolescentes entre 12 y 17 aiios

»Para obtener el consentimiento (verbal) de los adolescentes de 12 a 17 afios, utilice una introduccién como la que sigue:
“Mucho gusto en conocerte [NOMBRE NNA], mi nombre es [NOMBRE ENCUESTADORA] y trabajo como encues-
tadora en la Universidad de Chile. Durante las préximas semanas estaremos haciendo una encuesta a mas de

10.000 niilos y adolescentes en todo Chile y tu saliste elegido para participar en él.

La encuesta se llama EANNA, que quiere decir Encuesta Nacional de Niiios, Nifias y Adolecentes. La encuesta
tiene preguntas acerca de las actividades que realizan los jévenes durante la vida diaria.

Recolectar datos sobre tus experiencias es importante para entender las necesidades de otros jovenes como tu.
Es importante que sepas, sin embargo, que si hay pregunta que no quieras contestar, simplemente me dices “pre-
fiero no contestar esa pregunta” y listo! No estas obligado a contestar nada que tu no quieras.
Ahora déjame preguntarte, é{Te gustaria participar en esta entrevista?”
»Si el NNA acepta participar, comience con la aplicacion del Cuestionario Niflos 9 a 17 afios. Si el NNA se muestra confun-
dido, no responde, o dice que no sabe si quiere o no participar, trate de identificar las causas del problema y responder
a sus inquietudes.

»Una vez terminada la entrevista, Ud. debe entregar el Cuestionario Autoaplicado a los NNA entre 12 y 17 aios y decirles:

“Bueno [NOMBRE NNA], con esto damos por terminado la parte mas larga de la entrevista, en donde yo te hice
todas las preguntas y ti me respondiste todas (la mayoria) de ellas.

La ultima parte de esta entrevista, sin embargo, la tienes que completar tu solo. Aqui en este sobre hay un cues-
tionario con solo 2 hojas con preguntas para que tu mismo leas y respondas. Estas son preguntas de caracter mas
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personal, por lo tanto es importante que las contestes en forma privada, si decirme a mi tus respuestas.
Acd tienes un lapiz para marcar tus respuestas. Igual que en esta entrevista, si hay preguntas que no sabes o que
no quieres responder, simplemente déjalas en blanco.

Te puedes tomar todo el tiempo que necesites, y responderla en el lugar de tu casa que te sientas mds cémodo.
Yo me voy a quedar aca completando algunos papeles administrativos.

Cuando termines, preoctpate de cerrar el sobre con este sello [ENTREGAR SELLO] y me lo entregas bien cerrado.
Te puedes quedar con el lapiz de regalo.”

»Los adolescentes deberan leer el contenido de esta parte de la encuesta y decidir por si solos si participan o no en ella.
La decision de participar o no la deben tomar ellos solos y no es necesario que se lo comuniquen a Ud.

»Recuerde hacer énfasis en que el cuestionario es absolutamente confidencial, es decir que sélo el adolescente tendra
acceso a las respuestas. Si el resto del grupo familiar desea conocer las preguntas, usted puede facilitarles un cuestio-
nario en blanco.

»Sefiale al NNA que le pueden consultar cualquier duda sobre palabras o sobre cémo responder el cuestionario. Lo im-
portante es mostrarse dispuesto a ayudar frente a cualquier dificultad que tenga el NNA para contestar el cuestionario.

m Entregar Regalo a NNA

»Al terminar la entrevista con el NNA, agradézcale por la colaboracion prestada y recuérdele que su participacion en esta
entrevista es muy importante ya que sus respuestas va a representar a las de miles de nifios de su edad a lo largo de
todo Chile.

»Como una muestra de agradecimiento, hagale entrega del autoadhesivo EANNA 2012 a cada uno de los NNA participan-
tes. Indiqueles que este es un pequefo gesto de agradecimiento por su participacién en este estudio.

»Si hubiera mas nifios en el hogar del NNA, use su criterio y opte por regalarles también un autoadhesivo aunque ellos
no hayan sido entrevistados. Digales, por ejemplo, que es un recuerdo de esta ocasidon o bien que es un regalo en agra-
decimiento por haberse “portado bien” durante la entrevista con el NNA.

»Recuerde también agradecer la colaboracién prestada al padre, madre o RPN. También inférmeles que existe la posibi-
lidad de que en algunas pocas semanas se contacte con ellos su Supervisor(a), con fines de evaluar el trabajo realizado
o sobre una segunda visita de su parte si es que se detectaradn errores u omisiones en el llenado del cuestionario.

Cuadro INS-3. Autoadhesivo de regalo EANNA 2012 (10x10cm)
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Uso de incentivos durante la entrevista

El protocolo de encuestaje EANNA 2012 considera el uso de incentivos y regalos (autoadhesivos) de agradecimiento para
las entrevistas con los NNA entre 5 y 8 afios. Se utilizardn como incentivos dulces que permitan al encuestador entre-
garlos en algin momento de la entrevista sélo cuando lo amerite, de lo contrario estos dulces se entregan al finalizar.

El uso de regalos o incentivos debe ser siempre manejado con mucho criterio por su parte. Algunas recomendaciones
para su buen uso:

»Dar incentivos en ciertos momentos de la entrevistas, por ejemplo, cuando Ud. nota que la atencién del NNA cae o
se muestra algo aburrido.

»Siempre acompaiie la entrega de incentivos con palabras que hagan comprender al nifio(a) que esta haciendo un
buen trabajo.

»Entregue los incentivos a modo de felicitacidn, en vez de dejarlas a libre disposicién sobre la mesa.

»Si no utilizé incentivos durante la entrevista entréguelos al terminar, sin anunciarlo previamente, ya que si los anun-
cia con anticipacién puede generar ansiedad en los NNA.

Algunas situaciones que debe evitar:

»No condicione el uso de incentivos a que el nifio(a) responda o no una pregunta. Por ejemplo, no diga “si respondes
la pregunta te doy dulces”, ya que esto puede convertir la situacién en una escalada de poder entre el nifio(a) y Ud.,
donde el NNA le pedird incentivos como condicién para continuar con la entrevista.

»Tampoco le diga al NNA que tendran un premio al final, ya que esto puede generar ansiedad, crear expectativas y
configurar el deseo de terminar luego para alcanzar dicho premio, lo que puede ir en detrimento de la concentracién
y de las respuestas del nifio(a).

»Sea empatico con las circunstancias de las personas. Si los informantes dicen estar ocupados o enfermos sea
comprensivo(a) y manifiéstese cercano a sus problemas.

»No invite a rechazar al entrevistado, asuma su trabajo siempre con actitud segura, de manera que el entrevistado
se sienta motivado a participar en la encuesta.

»Tenga un modo amable, positivo y confidente. Sea asertivo, pero sin ser agresivo, y puede que tenga éxito en la
mayoria de sus intentos de sus hogares seleccionados.

»Escuche atentamente los comentarios del entrevistado y trate de determinar porque no desea cooperar. Luego, di-
rija su respuesta directamente a la objecidn del entrevistado para tratar de convencerlo de participar en el estudio.

»A veces la mejor técnica es simplemente preguntar, por ejemplo, “Existe algo mas que le pueda explicar acerca de
su participacidn en este estudio?” Entregar un poco mds de detalle acerca del estudio, procedimientos, la confi-
dencialidad o el tiempo que toma la encuesta pueden ayudar a que el entrevistado retire sus objeciones y decida
participar.

»En circunstancias de rechazo recuerde ser profesional, cortés y amable, ya que es importante dejar “la puerta
abierta” para realizar otro contacto y tratar de revertir la situacion. En esta situacién, es fundamental recoger in-
formacion acerca de la razén de rechazo.

»Si a pesar de sus intentos Ud. no logra obtener la cooperacidn por parte del entrevistado, entonces acepte el re-
chazo cortésmente y agradezca a la persona por su tiempo. No presione, argumente, ni discuta la decision de las
personas.

Cuadro INS-4. Recomendaciones para reducir los “rechazos”
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ESTOY MUY OCUPADO

YA PARTICIPE EN ESTE ESTUDIO

LAS PREGUNTAS SON MUY PERSONALES

ME PREOCUPA LA CONFIDENCIALIDAD
DE MIS DATOS

LAS ENCUESTAS NO SIRVEN PARA NADA

Diga al entrevistado que su opinidn es importante para el estudio y en
particular la opinidn del NNA, por lo que si él o ella lo autorizan podria
realizar la encuesta al menor y al responsable principal del menor.

Habra personas que hagan referencia a su participacion en la encuesta
CASEN 2011. Aclare al entrevistado que EANNA es una encuesta distinta
busca conocer las actividades diarias de los NNA.

Ante este argumento usted debe recordar al informante que se encuen-
tra en su derecho de no responder una pregunta en el momento que asi
lo manifieste, que responder las preguntas es voluntario. Ademas, haga
referencia a que el tratamiento de los datos es estrictamente confiden-
cial y que no seran utilizados para fines diferentes a los de la Encuesta
EANNA 2012.

Indiquele al entrevistado que el Centro de Microdatos recolecta datos
bajo un compromiso de confidencialidad de la informacion. Puede recor-
dar ademas que sélo se pide nombre de pila para identificar al informan-
te y que los analisis a realizar se hacen en forma agregada con el resto de
los participantes en el estudio y que las bases de datos serdn innomina-
das y para uso de investigacion cientifica solamente.

En este caso expliquele al informante que esta encuesta en particular es
muy importante para el diagndstico, disefio e implementacién de politi-
cas publicas en torno a las necesidades de los nifios(as) o adolescentes
del pais, por lo que es de vital importancia conocer su opinién y la del
NNA.

Cuadro INS-5. Respuestas a razones de rechazo tipicas
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3. INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LOS CUESTIONARIOS
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Cuadro COM-1. Cardtulas de Cuestionarios EANNA 2012.
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3.1 Hoja de Ruta

La Hoja de Ruta es un instrumento importante e indispensable para el correcto desempefio en el trabajo de campo. Para
EANNA 2012, este formulario tiene 5 secciones importantes:

1. Localizacién de domicilio

2. Actualizacion de miembros del hogar y datos de contacto

3. Cddigos de Disposicion Final de casos y registro de resultados de visita
4. Registro de numero de serie

5. Chequear actividades
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Cuadro COM-2. Ejemplo de Hoja de Ruta EANNA 2012.

SECCION 1: Localizaciéon del domicilio

En esta seccién se encuentran ya impresos los datos de identificaciéon del NNA seleccionado, su domicilio y datos de
contacto. Para su informacién, datos personales como nimeros de teléfono fueron entregados por los mismos hogares

durante el proceso de encuestaje CASEN 2011.

Ud. recibird una Hoja de Ruta por cada NNA seleccionado. Eso quiere decir que, en hogares donde haya mas de un NNA
seleccionado usted recibira tantas Hojas de Ruta como nifios(as) seleccionados. En la Hoja de Ruta, Ud. podra verificar
claramente cuantos NNA hay seleccionados en el hogar en el recuadro de la esquina superior derecha. Por ejemplo, si
hay dos NNA seleccionados, el recuadro “N2 de NNA seleccionado” vendra impreso como “1 de 2” y “2 de 2” respecti-

vamente. T o, FEE Y T TRICOTIO
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Estrategias para facilitar la localizacién del domicilio seleccionado ya se describieron en secciones previas. Una vez loca-
lizada la vivienda y conseguido el consentimiento informado por parte del padre o tutor del NNA, Ud. debe proceder a
completar este cuadro con los datos del RPN (Responsable Principal del Nifio(a)).

Croquis de Ubicacion

La muestra EANNA tiene asociados planos de ubicacién cuya funcién es facilitar la identificacién de las direcciones selec-
cionadas. Existen tres tipos de planos asociadas a tres tipos de areas geograficas.

a) Muestra Urbana

Cada segmento urbano tiene asociado un croquis para la localizacion de
las direcciones de la muestra. En este croquis esta dibujado un poligono
cerrado correspondiente a la manzana, y en cada una de sus caras se indica
la numeracion inicial y final de la direcciones de las viviendas.

Todas las direcciones seleccionadas con NNA, en el segmento deben estar
localizadas dentro de este poligono cerrado o manzana. Si por algun error
de transcripcién o edicién del dato, la direccién seleccionada queda fuera
de la manzana, no debera realizar la entrevista y asignar el Cédigo de Dis-
posicién Final 410 a esta unidad.

b) Muestra RAU

. A diferencia de la muestra Urbana, la muestra RAU (Resto de Area Urbana) puede estar
e e % distribuida en mas de una manzana censal, tal como lo muestra la imagen. En estos casos
e e i el numero de manzana de la hoja de ruta de un NNA puede ser distinta a la de otro NNA,

i Tt del mismo segmento.

Los croquis para el drea rural contienen la localidad y entidades seleccionadas al
il interior de cada una de ellas. En la practica estas viviendas no son reconocidas en
)= o terreno por su direccidn, si por las indicaciones que aparecen en la Hoja de Ruta.

il Para facilitar el reconocimiento en terreno de cada vivienda, se indica la localidad y
entidad para cada direccion, ademas de un niumero de orden con que fue censada
la vivienda por el INE. Este nUmero aparece en la tercera columna, a continuacion
del N° de la Vivienda y del Hogar.

SECCION 2: Actualizacion de miembros del hogar y datos de contacto

Una vez localizado el domicilio y logrado el consentimiento informado, lo que sigue es verificar si ha cambiado o no la
composicion del hogar del NNA seleccionado. Con este objetivo, en esta seccidon se encuentra ya impreso el Nombre,
Sexo, Edad y las Relaciones de Parentesco de los miembros del hogar del NNA, segun los datos entregados al momento
de la entrevista CASEN 2011.
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La entrevista CASEN se realizd entre los meses de Octubre y Noviembre de 2011. A partir de ese momento, y hasta la
fecha de la entrevista EANNA, es posible que hayan ocurrido cambios en la composicién del hogar los cuales deben ser
verificados. Las preguntas CH1 a CH7 sirven para facilitar esta tarea.

PREGUNTAS CH1, CH2, CH3 y CH4

Las preguntas CH1 a CH4c viene ya impresas con los datos de 10S resi- [Eil s wtima ver | csie: San jasng |cmic Rutacibn oo o jfeja] 4o
dentes encuesta CASEN 2011. aariny raparimne g | L oo oy
B Safrwbidas b Tale'ulrd ERE e
T s mge{a] i e
. , - aincii Palad (e | ¢
Si al momento de EANNA Ud. encuentra que hay mas personas viviendo [T = M) il i ]
en el domicilio, entonces registre los nombres de los nuevos residentes | mee s sssmrs s
a continuacion del dltimo miembro del hogar que tiene impreso en el -m_‘., " -.,...'..'n:l..
formulario y pase a la pregunta CH5. S S
-—Hﬁ (RIS B P
EHEIHET S e
FHIRA JHF b
e g g g
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PREGUNTA CH5
La pregunta CH5 busca establecer que miembros del hogar CASEN 2011 aun permanecen T e B
en el domicilio al momento de la entrevista EANNA 2012. el

L. 5, coderds wive squl
2. N, yo rh vive B0l - il
3. Memwvo inigrants

Las categorias de respuesta de CH5 son:

1.Si, todavia vive aqui: asigne este cédigo al individuo que sigue residiendo en el hogar desde la lltima encuesta CA-
SEN 2011. Termina la verificacion.

2.No, ya no vive aca: asigne este cédigo de verificacién al individuo que ya no es residente del domicilio seleccionado.

3.Nuevo integrante: Asigne este cédigo a todas las personas que el informante reporte como nuevos residentes y que
no estaban impresos en la Hoja de Ruta.

PREGUNTA CHé6

Est§ pregunta buscl:a' r"eglstrar_la razon pf)r la cual Ios.mlembros dell hogar CASEN 2011 ya no |mﬂ el it
residen en el domicilio seleccionado. Sélo debe registrar una razén por persona. L. S Fuan o rasfriemonin 0 o
2. &= fue por rerones de Erehajo

B, Tk ek pid rEcOeE GE FEleTE

, 4. S fud por ol dekes 36 vier olola)
Las categorias de respuesta de CH6 son: 3. B fow por metes reteckrs oy
?:H: & Eonooen como mssrebm de

. . . . . . . . . . gez s ame grups [CARIN

1.Se fue por matrimonio o convivencia. Por ejemplo, si contrajo matrimonio o decidid ir | &. %a fus per cirms raesses

a vivir con su pareja en otro domicilio.

2.Se fue por razones de trabajo. Por ejemplo, una persona se fue a un lugar mds cercano
a su lugar de trabajo, porque en el trabajo le asignaron un lugar para vivir o porque se
fue a otra ciudad en busca de trabajo, etc.

3.Se fue por razones de estudio. Por ejemplo, una persona que se fue a vivir a un sitio cercano al establecimiento
educacional donde estudia.

4.Se fue por el deseo de vivir solo(a).

5.Se fue por malas relaciones familiares. Por ejemplo: el individuo se peleo con su padre, madre u otro miembro del
hogar de tal manera que fue expulsado del hogar.

6.Fallecio

7.No le reconocen como miembro de este grupo CASEN, registre este cddigo para los individuos que el informante no
reconoce como residente de la vivienda.

8.Se fue por otras razones. Use esta alternativa cuando ninguna de las anteriores se ajuste a las razones expresadas
por el entrevistado.

B HNA i cambid S domeclia & chls
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PREGUNTA CH7

En estas preguntas registre los datos recolectados con el [*= 1 et el L=
mayor detalle posible que ayude a ubicar al NNA.

e Verificacion hogar a encuestar: Para ello resulta clave que verifique el nombre del NNA con algin miembro del
hogar segun el listado (pre-impreso) de residentes en dicha vivienda. Si no se reconoce el nombre del NNA o de
algun otro miembro del hogar, significa que la direccién ya no corresponde con el hogar que se busca. En este caso,
debe contactarse inmediatamente con su Coordinador de Grupo para solicitar instrucciones a seguir.

¢ Si encontré al NNA en la direccidn, proceda a actualizar la informacidn requerida en la Hoja de Ruta y luego con-
tinde con el protocolo de encuestaje ilustrado en el Cuadro INS-1.

¢ Si no encontré al NNA en la direccidn, intente recabar informacidn de la residencia actual del NNA que se busca
y registrelo en la Disposicidn Final de Casos. De lo contrario trate de obtener datos de contacto de familiares del
NNA buscado, que puedan aportar informacién para encontrarlos. Estos datos pueden ser cruciales para encontrar
al informante, por lo que es necesario registrar la mayor cantidad de informacién posible en ch7, como direccidn,
numeros de teléfono y referencias. Tenga especial cuidado en la recoleccion de direcciones y teléfonos, informa-
cion que requiere ser lo mas exacta posible. Escriba con letra clara.

SECCION 3: Cadigos de disposicion final y registro de resultados de visita

En la seccidn 3 se registran los resultados de las visitas que se realizan a las viviendas seleccionadas. Los ejemplos abajo
ayudan a ilustrar la forma de completar los resultados de cada visita. Los cddigos de Disposicién Final de Casos se descri-
ben mas adelante en esta seccion.

Ejemplo 1: Rechazo de consentimiento

En la primera etapa de la entrevista los padres o tutores de los NNA deciden si participar o no del proceso de la encuesta.
Entonces, suponga que usted llegd a la direccion de la muestra y efectivamente el NNA y su familia viven alli. Usted pide
hablar con el padre/madre o tutor del NNA si una vez que usted le habla de la encuesta y del consentimiento que debe
entregar para realizar la entrevista, la persona decide no participar porque el NNA tiene problemas de salud.

Su tarea luego es tratar de convencer al entrevistado, si eso no da resultado entonces usted debe aceptar el rechazo y
registrar la fecha, hora y en la columna PT (Padre o tutor) el codigo de disposicidn final 211 que identifica un rechazo en
la columna CDF, ademas debera registrar en la columna RR la razén del rechazo que en este caso fue el codigo 22. Como
el PT no dio su consentimiento entonces el resto de las columnas se deja en blanco.

Como el PT rechazd las entrevistas entonces usted debe reportar esto a su coordinador de grupo y en conjunto tomar la
decisién de si es usted mismo el que vuelve a ese hogar o se enviara a otra persona. Si usted sigue en el proceso de ese
hogar y vuelve en un mes mas con la esperanza de que el NNA hubiera superado sus problemas de salud. Entonces en
esta segunda visita el PT vuelve a rechazar la entrevista y le recuerda que ya habia dicho que no participaria por proble-
mas de salud del NNA y le pide que no vuelva mas. Entonces usted debe registrar nuevamente 211 en la columna CDF de
PTy 22 en las razones de rechazo (RR).

El detalle del registro se muestra a continuacion:
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Ejemplo 2: EI RPN y PT no son la misma persona

Suponga ahora que en otro hogar para un nifio de 8 afios usted logré llegar a la direccidn pero el NNA ya no vive alli, pero
logré obtener la nueva direccidn, por lo tanto usted debe registrar este hecho en la primera visita.

En la segunda visita usted logrd ubicar en la nueva direccion al NNA seleccionado y al contactar al PT del NNA le recordd
el proceso CASEN 2011 donde se mencionaba esta encuesta dandose una respuesta positiva entregando el consenti-
miento para realizar las entrevistas, pero que usted debera entrevistar a la mama (que no estd en ese momento) porque
ella es la principal responsable del nifio(a) y que ahora puede entrevistar al nifio(a) bajo su supervision

Dada esta situacion usted debe proceder con la entrevista del menor y obtener algun teléfono de contacto para fijar una
cita con la mama del menor para realizar la entrevista en otro momento.

Antes de realizar la entrevista al NNA y al RPN usted debe obtener su consentimiento verbal, si el RPN se niega a partici-
par pero puede entrevistar al menor entonces proceda con la entrevista consentida.

Luego una vez que termine la entrevista con el NNA debera consignar lo siguiente en la Hoja de Ruta en base al resultado
de la visita. Lo primero es la fecha y hora de la entrevista, luego en la columna PT debe registrar 110 ya que el PT dio su
consentimiento para realizar la entrevista mientras en la columna del RPN debe consignar 225-0 que identifica que el en-
trevistado no esta disponible y por ultimo en la columna NNA 110 pues ha completado la entrevista con el menor. Como
el NNA es de 8 afios entonces no corresponde aplicar el cuestionario Autoaplicado por lo que debe dejarlo en blanco.
Recuerde chequear con el PT cuando puede volver para realizar la entrevista al RPN.

Suponga que pudo establecer una segunda visita para 5 dias después y pudo completar el cuestionario que le faltaba
para esta unidad de la muestra. Entonces usted debe registrar el resultado particular de esta visita, fecha y hora y con-
signar el cédigo 110 que corresponde a encuesta completa en la columna del RPN. De esa manera ha cerrado el proceso
de encuestaje para la muestra de ese hogar.
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Ejemplo 3: Dos NNA seleccionados por hogar y RPN distinto para cada uno de ellos

Suponga ahora que debe entrevistar 2 NNA uno de 9 aiios y otro de 16 afos, en un solo hogar y que el PT de cada uno de
los NNA ha dado su consentimiento para que se realicen las entrevistas. No obstante, ni los RPN, que son distintos de los
PT, ni los NNA estdn disponibles en esta primera visita, pero coordino una nueva visita para dentro de 6 dias. Su registro
de esta situacion es el siguiente: fecha, hora y en la columna PT registre 110 y en las columnas RPN y NNA debe registrar
225-0, como son dos NNA usted debe realizar registro de esta situacién, en la Hoja de ruta de cada uno, con la misma
fecha y hora, de acuerdo a la edad del NNA, al de 16 aiios en las columnas de NNA y AA.

En la segunda visita usted logra encontrar al NNA de 9 afios y a los responsables principales de los NNA, quienes acce-
dieron a completar las entrevistas, pero el NNA de 16 afios no se encuentra en la vivienda en ese momento. Luego de
terminadas usted debe registrar en su hoja de ruta en las columnas RPN y NNA con cddigo 110 que corresponde a en-
cuesta completa para el NNA de 9 aios. Y el cédigo 225-0 para el NNA de 16 afios. Antes de retirarse usted coordino una
entrevista con el RPN para 10 dias mas.
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En la tercera visita usted logra encontrar al NNA de 16 aiflos y completa la entrevista cara a cara pero el NNA decide no
participar en la encuesta auto-aplicada por que no le interesa el tema y que no va a contestar nada. Usted ha tratado de
explicar lo importante de su participacidon pero sin éxito por lo que acepta el rechazo a la entrevista y registre el resultado
especifico de la visita de la siguiente forma: En la columna NNA 110 ya que se completo la entrevista cara a caray 211 en
AA ya que se rechazo la entrevista y en RR consignar 2 ya que la razén de rechazo es que no le interesa el tema, tal como
se muestra en el siguiente ejemplo de registro.

NNA 9 ANOS
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— T ghia o Bater) ] T oL Pen) 125 1T whod]

Vimits | Facha Hors CIF R COF L] CIOF R COF L
im 15 y02 rp0id 19 : 35 110 - 225 |0 225 |0 - - --
an 21 02 53013 13 2 15 - -- 110 - 110 - -- -
i J a1 i
o i B : |
B | ;g i .
] Y kT i l

NNA 16 ANOS
FAntsiHandos do vietss © cortBcta TN BINTIHNTD B (Rt asths HHA | FEto] s M e BpEcado
PT [Pwdre o Tuine] Prraipad dH Wi Dol W] | Fiia{a) 1T e §T efiom]

Vigits | Fechs Hora (=l ] mR (=] RE =1 RR [=r1] AR
i 15 702 rr013 19 # 35 110 - 225 0 225 |0 - 225 |0 -
™ 21 f02 ;@2 13 3 15 - - 110 | - 225 |0 - 225 |0 --
3s |11 70373812 | 20 1 00 - - e | - 110 - 211 2
el YT H _|
- L fx013 H .
L] J_rro1d H |

Recuerde que:
e Las columnas RR sélo se usan en caso de registrar en CDF un rechazo cédigos 211y 212.

e Usted llevard una hoja de ruta por NNA por lo tanto debe registrar el resultado de la visita en cada una de ellas
e En cada visita debe registrar el resultado particular de ella y no debe volver a repetir los estados ya completados.

Cdédigos para Razones de Rechazo (RR)

La mayor parte de los potenciales entrevistados seran amables y cooperardn en [casgos de Rachaszs (RR) pars
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No le lea las alternativas de respuesta. Simplemente registre el cédigo que mejor refleje la respuesta del entrevistado.
Registre siempre una razén. Este campo no puede venir vacio.

Cédigos de Disposicion Final (CDF) de Casos

Durante el periodo de recoleccion de datos, las 10.000 direcciones asociadas a la muestra EANNA 2012 van a terminar
siendo clasificadas en tres grandes grupos segun los resultados del trabajo de campo. La mayor parte de las direcciones
terminaran siendo clasificadas como Elegibles. Sin embargo, una muy pequeiia parte de las direcciones terminaran sien-
do clasificadas como No Elegibles (aquellas que no corresponden a viviendas particulares) o de Elegibilidad Desconocida,
lo anterior debido a que entre el levantamiento de la Encuesta CASEN 2011 y EANNA 2012 las viviendas podrian pasar de
ser elegibles a no elegibles o elegibilidad desconocida.

Para facilitar la clasificacién de las direcciones, y que la informacién obtenida del trabajo de campo permita reorganizar
las estrategias de acercamiento a los entrevistados, EANNA 2012 utilizara un conjunto de cédigos que se describen a con-
tinuacioén. Estos cddigos se basan en estandares internacionales utilizados para clasificar la “no respuesta” en encuestas
a hogares en muestras probabilisticas. El cuadro abajo ilustra los grandes grupos de clasificaciéon para cada Cdodigo de
Disposicién Final (CDF) de casos.

[urag e
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] Eleg e

L ND COREIRD

L Entrevihila

Entrevistados, elegibles

Mo Entrevistados, elegibles

Mo Entresdistados, elegibilidad desconocida
Mo Entrevistados, no alegibles

I, Bechai
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Cuadro COM-3. Diagrama de Cédigos de Disposicion Final de Casos
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A continuacién se describe los cddigos que se utilizaran para clasificar la disposicion final de cada una de las direcciones
en la muestra EANNA. Recuerde que usted debe asignar uno de estos cédigos en cada visita que realice a la muestra
seleccionada.

1. ENTREVISTADOS, ELEGIBLES

Las entrevistas realizadas se pueden clasificar como completas o parciales dependiendo del grado de completitud del
cuestionario. Las entrevistas con menos de un 50% de las preguntas respondidas no se consideran entrevistas hechas y
se clasifican como rechazo (ver cddigo 212).

110. Entrevista completa
Asigne este cédigo cuando todas las preguntas aplicables fueron respondidas.

120. Entrevista parcial
Asigne este cddigo cuando al menos el 50% de las preguntas aplicables fueron respondidas.

2. NO ENTREVISTADOS, ELEGIBLES

La muestra elegible que no fue entrevistada se subdivide en tres tipos de no respuesta: Rechazo o interrupciones (cédi-
gos 210), No contacto (codigos 220), y Otra no entrevista (codigos 230).

El rechazo (o interrupciones) sucede cuando se ha hecho contacto con el hogar a entrevistar. Es fundamental que recuer-
de que cada vez que registre un rechazo debe consignar la Razén de Rechazo (RR, ver en seccidn anterior).

211. Se rechazo la entrevista

Asigne este cddigo cuando algin miembro responsable del hogar seleccionado se niega a responder la entrevista. No
registre aqui si quien rechaza la entrevista no es un miembro del hogar seleccionado — por ejemplo, cuando el que
rechaza es el conserje de un edificio. En este caso, debe registrar este resultado como se impidié acceso a la vivienda
(codigo 223 abajo).

212. Se interrumpio la entrevista

Asigne este cddigo si, después de iniciada la entrevista, el entrevistado se niega a continuar con ella. Revise en parra-
fos anteriores la diferencia entre una entrevista interrumpida (este cédigo 212) y una entrevista parcial (codigo 120
arriba).

El no contacto con algun responsable del hogar se divide en tres tipos:

223. Se impidié acceso a la vivienda

Asigne este cddigo cuando, habiendo ubicado la vivienda seleccionada, alguien le impide el acceso a la vivienda.
Por ejemplo, cuando no puede acceder a viviendas particulares habitadas ubicadas en edificios de departamentos o
condominios con acceso controlado por guardias de seguridad. Tenga presente que, sin embargo, que si el guardia de
seguridad contacta al hogar entrevistado (por ejemplo por citéfono) y, por su intermedio, algiin miembro del hogar
expresa su decision de no ser entrevistado, entonces este caso constituye un rechazo a la entrevista y se debe asignar
el codigo 211 arriba.

224. Vivienda ocupada sin moradores presentes

Asigne este cddigo cuando pueda comprobar que se trata de una vivienda particular ocupada que se encuentra tem-
poralmente sin moradores presentes al momento de su visita. Por ejemplo, cuando usted toca reiteradamente el
timbre de una vivienda y nadie sale a contestar. Asigne este cddigo cuando usted puede determinar que la vivienda
estd ocupada actualmente (confirme con vecinos, por ejemplo). Si la vivienda se encuentra deshabitada, realice inda-
gaciones adicionales para clasificar con cédigos 454, 461 o 462 abajo.
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225-0. Informante no ubicable o no puede atender
Asigne este cddigo cuando, a pesar de lograr contactarse con alguien en la vivienda (por ejemplo, el servicio doméstico
puertas afuera) no logra contactar a algiin miembro responsable del hogar.

Como la muestra proviene de una primera entrevista en la encuesta CASEN 2011 la disposicién de Informante no ubi-
cable o no puede atender se puede identificar también a través de los siguientes cédigos.

225-1 Informante se cambia a domicilio conocido.
Asigne este codigo cuando logre obtener informacidn cierta o un teléfono de contacto donde ubicar al informante en
su nuevo domicilio.

225-2 Informante se cambia a domicilio desconocido.
Si el informante se ha cambiado de domicilio y no ha podido obtener informacién ni teléfonos donde averiguar su
nueva direccidn, entonces consigne este cédigo como disposicién final.

225-3 Informante se fue fuera del pais.
Este cddigo debe ser consignado cuando el informante se encuentra en el extranjero por un periodo mas alla del pe-
riodo de levantamiento de la encuesta.

Otras razones de no entrevista incluyen:
231. Muerte del informante

232. Informante impedido fisica/mental o cognitivamente para contestar

Incluye informantes con impedimentos permanentes (por ejemplo: senilidad, sordera, ceguera, etc.) o temporales
(por ejemplo: enfermedad temporal) presentes al momento de la entrevista. También se considera impedimento tem-
poral cuando el informante se encuentra bajo la influencia del alcohol o las drogas.

233. Problemas de idioma
Los Problemas de idioma, incluye situaciones en que en el hogar no existe informante que hable el idioma en que se
realiza la entrevista o no existe encuestador que hable el idioma del informante seleccionado.

236. Otra razon elegible
Se incluyen casos en que se combinan otras razones o circunstancias especiales, tales como: voto de silencio, registros
perdidos, casos invalidados posteriormente, etc.

3. NO ENTREVISTADOS, ELEGIBILIDAD DESCONOCIDA

Este grupo incluye situaciones en que se desconoce si la vivienda seleccionada es elegible. También, se incluyen situacio-
nes en que, aunque se ha determinado que la vivienda es elegible, se desconoce si los residentes retinen los requisitos
de elegibilidad.

311. No se envié a terreno

Asigne este cddigo si la direccidn no se envid a terreno, es decir, no fue asignada nunca a ningln encuestador. Se utiliza
cuando no hubo disponibilidad de encuestadores para realizar la entrevista o corresponde a una réplica de la muestra
que fue incluida al terminar el estudio y no se asignd a ningun encuestador.

317. Area peligrosa o de dificil acceso
Asigne este cddigo cuando, habiendo sido asignada la muestra a un encuestador, las viviendas seleccionadas no fue-
ron visitadas nunca. Por ejemplo, debido a dificultad de acceso a areas lejanas o aisladas, ya sea por condiciones
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climdticas (distancia, temporal, nieve, etc.) o de estado de las vias de acceso (camino en mal estado, puente cortado,
etc.). También, se registra este cddigo en direcciones que no fueron visitadas debido a sus condiciones de seguridad
para los encuestadores (barrios peligrosos con altas tasa de delincuencia, desorden, etc.).

318. No fue posible localizar la direccion

Asigne este cddigo cuando, a pesar de los intentos por localizar la direccion seleccionada, no fue posible ubicar a la
vivienda seleccionada segun las indicaciones en la Hoja de Ruta y los Croquis de ubicacion. Por ejemplo, cuando se
tienen direcciones incompletas (hnombre equivocado de la calle o numeracidn incorrecta), o falta indicaciones adecua-
das para que el encuestador encuentre el hogar a entrevistar (por ejemplo, la casa pintada de rojo con puerta café, al
momento de la visita ha sido pintada de otro color).

390. Otra razon de elegibilidad desconocida
Asigne este cddigo solo en situaciones en que no se puede determinar si el hogar es elegible y claramente no corres-
ponde a situaciones descritas en los cddigos anteriores.

4. NO ENTREVISTADOS, NO ELEGIBLES

La muestra no elegible que no fue entrevistada se subdivide en tres grandes grupos: Unidades fuera de muestra (cédigos
410), Inmuebles no residenciales o Viviendas colectivas (cédigos 450) y Viviendas desocupadas (cédigos 460).

410. Fuera de muestra
Asigne este cddigo a viviendas que fueron considerados por error dentro de la muestra. Por ejemplo, viviendas que
estan fuera de la unidad primaria de muestreo (manzana), u otras situaciones de inclusion errénea en la muestra.

451. Empresas, oficina de gobierno y otras instituciones

Asigne este codigo a inmuebles que no corresponden a viviendas particulares y que puedan ser clasificados como de
uso no residencial (ejemplo, destinados a uso comercial, industrial o funcionamientos de organizaciones publicas o
privadas).

452. Instituciones (hospital, cdrcel, asilo de ancianos, etc.)
Asigne este cddigo a inmuebles que no corresponden a viviendas particulares y que puedan ser clasificados como
instituciones o viviendas colectivas tales como hospital, sanatorio, hogar de ancianos, carcel, etc.

453. Dormitorio colectivo (militar, de trabajo, internados, etc.)

Asigne este cddigo a inmuebles que no corresponden a viviendas particulares y que puedan ser clasificados como dor-
mitorios (viviendas) colectivas destinadas al alojamiento de trabajadores (cuarteles militares, campamentos mineros
o agricolas), estudiantes (internados, pensiones universitarias), etc. Estas categorias pueden basarse en una inspec-
cion visual o indagaciones a residentes del sector. Antes de asignar este cédigo, es importante determinar si existen
viviendas particulares al interior de estos recintos. Si existe una vivienda particular al interior de estos recintos, por
ejemplo la casa de un cuidador, entonces corresponde intentar la entrevista con ese hogar y no asignar este cédigo en
la direccidn seleccionada.

454, Viviendas en demolicion, incendiada, destruida o erradicada
Asigne este codigo a las viviendas particulares que no estan en condiciones de ser habitadas tales como viviendas en
demolicidn, incendiadas, destruidas o erradicadas.

461. Vivienda particular desocupada

Asigne este cddigo cuando usted pueda determinar que se trata de viviendas particulares desocupadas. Se incluyen
aqui casas o departamentos de uso residencial que temporalmente estén vacias, ya sea porque se encuentran en ven-
ta, arriendo o reparacion. Si son casas de veraneo, entonces asigne el codigo 462 abajo.
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462. Viviendas de veraneo o de uso temporal
Asigne este cddigo cuando usted pueda determinar que se trata de viviendas particulares desocupadas en forma tem-
poral, y que se trata de viviendas de veraneo u otro tipo de uso temporal.

463. Otra razon no elegible.
Asigne este cddigo solo en situaciones en que no se puede determinar si la vivienda es elegible y claramente no co-
rresponde a situaciones descritas en los codigos anteriores.

SECCION 4: Registro de nimero de serie

La ultima seccién de la Hoja de Ruta da cuenta del registro del tipo de cuestionario aplicado con su respectivo N° de serie.
En el siguiente ejemplo, se observa que numero del cuestionario usted debe traspasar a la Hoja de Ruta en el registro
de numero de serie, todos los cuadernillos de cuestionario y entrevista cara a cara tienen serie en la tapa. Mientras el
cuestionario Autoaplicado lo tendrd en la contratapa. En la parte de abajo, Ud. debe coonsignar si el consentimiento
informado fue provisto en forma oral (O) escrita (E).
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SECCION 5: Chequear actividades

La ultima seccidn de la Hoja de Ruta tiene un listado que le
facilitara recordar las distintas actividades que deben realizar
como parte del protocolo de encuestaje EANNA.

v | Cheguesr Lists de acthvidades del proceso de | Entrevista [ )
1. Solicitar consenbimisntn 8l Padre/MadmTusor [PT)

Carmpleti Corden!irenns [ndarmsds del T

Actuslizar residentes an Foja de Ruta

Traspedar fifaderded & Coetlisrans Fadred

Solicitar enirnevista ol RPN

Aglar erireyoks al RPN

7. Golcitar antreviets o MHA

Ud. debe marcar (v')cada una de las actividades que haya rea-
lizado. De esta forma podra llevar la cuenta de las actividades
que ha hechoy las que le faltan por realizar.
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B Apisar endreviiba al NHA

B Entreges cussiionaris Autnapicndo o) NMA LT & 17 s
18, Asignar ldentificaciin CASEN ol cusibionana Autcaplicedy

1. Regatres Noman of Sene de ot OeEstns i pledo
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3.2. Como completar la informacion de las caratulas

EANNA 2012 tiene cuatro cuestionarios desarrollados para distintos tipos de informantes. Los capitulos 4, 5y 6 de este
manual contienen una detallada descripcién de los objetivos de cada cuestionario. Aqui se presentan algunas instruccio-
nes generales que buscan facilitar el adecuado manejo de los cuestionarios EANNA 2012.

Cuestionario Padres

El cuestionario Padres tiene dos portadas. La primera se utiliza para cargar los datos de localizacién y de contacto de los
hogares seleccionados. Al término del estudio, esta cardtula se remueve para cumplir, con el compromiso de confiden-
cialidad de datos al desvincular la direccién de las respuestas de los entrevistados.

Caratula 1

En la esquina superior derecha de la primera portada se encuentra el Nu-
mero de Serie del cuestionario. Este es el nimero que Ud. debera traspa-
sar a su Hoja de Ruta una vez que termine de aplicar la encuesta al RPN.

En la segunda fila, se encuentra una serie de casilleros en donde Ud. debe
completar el folio de identificacién CASEN. Este es el nimero de 12 digitos
gue aparece en la esquina superior derecha de la Hoja de Ruta. Este nu-
mero permite identificar al mismo hogar en las encuestas CASEN y EANNA.

Caratula 2

Esta cardtula también tiene impreso el niUmero de serie y los casilleros para
registrar el folio del cuestionario CASEN. A diferencia de la Caratula 1, aca
no hay datos del domicilio de los entrevistados.

En la parte central de la segunda cardtula hay espacio para registrar los
datos de el(los) NNA seleccionado(s) que estan bajo la responsabilidad del
RPN entrevistado. Estos datos se deben registrar en los casilleros “Nom-
bre”, “Sexo”, “Edad” y “Orden”.

Notar que hay espacio hasta para 3 NNA seleccionados en el mismo hogar
que estan bajo la responsabilidad del mismo RPN.

EAMNA 2012
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Tenga presente lo siguiente:

* En hogares donde hay sélo un NNA seleccionado, traslade el Orden desde la Hoja de Ruta al casillero “Orden nifiol”,
a 2 digitos.

* En hogares donde hay 2 (o mas) NNA seleccionado y ambos estdn a cargo del mismo RPN, traslade el Orden de los
NNA desde cada Hoja de Ruta a los casilleros “Orden nifiol” y “Orden nifio2” respectivamente.

* En hogares donde hay 2 (o mas) NNA seleccionado, sin embargo cada uno tiene un RPN distinto, se deben aplicar 2
Cuestionarios Padres en forma independiente y registrar el orden del NNA que corresponda a cada RPN en el casillero
“Orden ninol”.

Cuestionario Autoaplicado

El cuestionario Autoaplicado es completado por el NNA en forma privada 'y
le serd devuelto a Ud. en un sobre cerrado.

Con el sobre cerrado en su poder, lo primero que Ud. debe hacer es copiar
el folio de Identificacion CASEN (nimero de 12 digitos) en el sobre.

De vuelta en la oficina, Ud. debe proceder a abrir el sobre y traspasar el
numero de serie del cuestionario a la Hoja de Ruta. Notar que, a diferencia
de los otros cuestionarios, el nimero de serie se encuentra ubicado en la
contratapa.

Cuestionario Niinos

Los cuestionarios Nifios de 5-8 afios y Nifios 9-17 afios tienen tres partes impor-
tantes. En la esquina superior derecha se encuentra el “Numero de Serie” de
cada cuestionario. Este es el nimero que Ud. debera traspasar a su Hoja de Ruta
una vez que termine de aplicar la encuesta al NNA.

En la segunda fila, se encuentra una serie de casilleros en donde Ud. debe com-
pletar el folio de identificacion CASEN. Este es el nUmero de 12 digitos que apa-
rece en la esquina superior derecha de la Hoja de Ruta. Este nUmero permite
identificar al mismo hogar en las encuestas CASEN y EANNA.

El tercero son los recuadros “Nombre”, “Sexo”, “Edad” y “Orden nifio”, que usted
deberd completar usando los datos en la Hoja de Ruta. De esta forma, Ud. tiene
los primeros datos para iniciar el acercamiento al NNA y puede verificar que esta
aplicando la encuesta al nifio que corresponde.
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3.3. Uso de Tarjetas de Respuesta

En la Encuesta EANNA 2012 se utilizaran tarjetas para facilitar las respuestas de padres y NNA. Las tarjetas de nifios tie-
nen imagenes, las cuales tienen por objetivo ayudar al NNA a comprender conceptos que pueden resultar complejos y
ayudar con el recuerdo.

Par? facilitar su usg y m.a.nejo de las tarjetas, es.tas Efen une T —— e bt ena

estan claramente identificadas por un color dife- O BAETRAR TARATTA AT “TARLAT OF LA CALAT Lo allprnathea. Mergoy con une X fas faveas
s G GCPONE O

rente para cada médulo. ;

F ONS BOF B foreo ded a0 # Ol

* RiFgre! 3 iy "HORAT AANLITOS ™. Por spempda, & Seimaed § mioslod &0 fooer 0 coms

(orcies i Mnpoveral regestre 00057 B semcig I D y meosn 8% coonor regesive 00307

Existe un solo Tarjetero, el cual tiene por un lado las tarjetas que se aplicardan a los NNA y en el otro lado las tarjetas a
utilizar con los RPN. El uso de las tarjetas es obligatorio y sera supervisado durante la aplicacion de la encuesta.

Ercumska

EAMMA 2012

Erxunsta

EAMMA 21012

3.4. Instrucciones de navegacion de los cuestionarios
Universo hacia el cual se dirige la pregunta
Se denomina Universo a la instruccion, dirigida a los encuestadores, que indica acerca de quien se debe recolectar la

informacion que corresponda a una determinada pregunta. En el cuestionario EANNA, esta instruccién se presenta en un
recuadro de lado a lado ubicado arriba de cada pregunta, en que se produce cambio de UNIVERSO.

Por ejemplo, si el universo indica Personas de 5 a 17 afios que asis- [Perionas da 5 s 17 afios que Asiten o clases [p12250)
ten a clases (ver imagen) y en el hogar entrevistado hay sélo dos EEER 4 re# jormacda auiths reguisrmgate |
personas que cumplen con este requisito (e]. Juan tiene 6 y Mariela s

tiene 16 afios cumplidos y ambos asisten al colegio), entonces la

1. Jorraledi Meli Linrul
T Jewraeis Tarde

pregunta se dirigird solamente hacia estas 2 personas. 3, foerada Cormplels (afass v Ladt)
o Jiwrgadd oot i e B BTRLA Pl il
5. WeE ITir
En consecuencia, las respuestas se registran en las lineas asignadas 5N ol i, Mo o
a estos 2 miembros del hogar. Es fundamental que usted siempre ; t-plr;m-n.l.n-u-m-u—-uu-ummr-un—
. . .. L]
chequee el universo hacia el cual se dirigen las preguntas, ya que Y L oD

éstos cambian a menudo.

Saltos de Preguntas

Seguir con atencion los “saltos” que se indican para algunas preguntas, puesto que estas . rep———
instrucciones establecen la secuencia o el orden que se debe seguir en la formulacion de || wssaje?
i %= Pans o pdd
BEL
I 0 Mo o resus el

las preguntas.
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Alternativa “Otro”

Existen alternativas del tipo “Otro” u “Otra” para
) P ) P EEHA Te ha tocado alguna vez utillzar herramientas o maguinarias comao._?
usar cuando ninguna de las alternativas de respues- ML TIAAR TARAETA AST "MAGLHMARLL PECADA" Lo oftermativas

tas sirve para reflejar la respuesta del entrevistado.
Notar que es obligacion registrar detalles en los

espacios reservados para las especificaciones, y si o b [:I D D
requiere mas detalle lo puede consignar en los es- b) Cortadoras L_,] [:? [:]
pacios reservados para observaciones registrando la €] Guillotins [:I [:: |:|
pregunta y orden de la persona a que se refiere lo d) Esmeviles |:] D |:‘|
planteado. ¢} Prensas |:| B [:]

i) Do tipo de herramientas. Especifique [:] [_::I [:I

En general Ud. debe registrar las respuestas textua-
les que le entrega el entrevistado. Si Ud. nota incon-
sistencias en las respuestas, debe clarificar sus du-

das, pero cuidando de no influenciar ni cambiar la
respuesta sin que el entrevistado haya rectificado.
Si la inconsistencia persiste Ud. debe registrarlo en
Observaciones.

Registro de Horas

Existen dos tipos de preguntas que requieren que las

respuestas se registren en formato de “Horas mili- |EEH £Cudnto tempo trabajaste el dia ... &
” ., oL , ) F Preganite ko por kos i deciavosias on el Angaier oo formotis “HOMASAAMUTOE", Por . &
tar™: preguntas SObre duraC|0n e |n|C|0/term|nOS de ol lararp frabokd 45 misudion repiier RS, o domispe droboid 4 harg y rendiy regieine TTHE T

La pregunta A26, es un ejemplo de pregunta sobre i ]
duracidn de evento.

Aqui se pide al NNA que indique la cantidad de tiem-
po que dedica a trabajar cada dia de la semana, que
ha declarado trabajar.

—

Si trabaja 30 minutos los lunes y dos horas y media
los sdbado se registra “00:30” y “02:30” en los casi-

|
|
|
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lleros correspondientes.

La pregunta Al, es un ejemplo de pregunta sobre inicio/término de e

> e kimnar mwe
evento. Aqui se pide al NNA que indique a qué hora se despertd, al- | i co o siaians 1o m b e feerme s
, , . . BT L gt Pl et
morzo y se fue a acostar el dia anterior a la entrevista. = e R
) . . '-l.-.: I it Y i b il o e :'--;.-a- e S g e

Las respuestas se registran en formato “de hora militar”. Por ejemplo, TR i P i T gart "
si dijo que se Ievantf) alas8 d'e la mafiana, almo.rzo alas 2y mediay se — -
fue a acostar a las diez y media, entonces se registra “08:00”, “14:30” y

ESr il o LRk

“22:30” en los casilleros correspondientes.
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Preguntas de seleccion unica y seleccion multiple

La mayor parte de las preguntas del cuestionario se pueden clasificar como preguntas de “seleccion Unica” o de “selec-
cién multiple”. El disefio de los cuestionarios EANNA permite distinguir claramente estos dos tipos de pregunta para
facilitar su aplicacién.

La pregunta A60, es un ejemplo de pregunta de seleccidn Unica. En esta pregunta, Ud. [FEEHin germeral, itdms tn v e o colegial
. . . ’ e . -
debe leer todas las alternativas de respuesta al entrevistado y registrar sélo una res- T
puesta. (] 1 ey mat
WL
Las preguntas de seleccidon Unica se identifican claramente, ya que las alternativas de [ ] 2 mepular
respuesta tienen cédigo numérico y las celdas de registro se ubican a la izquierda de las (] 4 tsen
alternativas de respuesta. [ 5 Muy bien

La pregunta A30, es un ejemplo de pregunta de selec- Por tu trabajo como [MENCIONAR TRABAJO], (Te pagan...?
cién multiple. En esta pregunta, Ud. debe registrar una CF Lea allernatiar

espuesta ' 0 ™Ho') paracade una e o aerts | | TR

vas numeradas en las letras (a)-(c).
( )( ) a) En dinerg [:] D

Las preguntas de seleccién multiple se identifican cla- b) En propinas [:] [:]
ramente, ya que las alternativas se encuentran nume- ¢] Con olras cosas comio ropa, comida, productos o servi- D D
radas con cédigo alfanumérico (letras) y las celdas de cias de la empresa '
registro se ubican a la derecha. 5 responde No en (o] y [b) = Pose o o34

Preguntas abiertas

Las preguntas abiertas deben completarse en forma exhaus-  [EEEs au e busnas cems pars i trabafer come [MENCONAR TRARAIT

tiva, indagando adicionalmente en la pregunta, para lo que o T Rt A
cuenta con espacio suficiente en el cuestionario. No registre
solo dos o tres palabras. =

Cédigos generales

Existen algunos cédigos que, aunque no estan siempre explicitamente planteados como parte de las alternativas, usted
debe tener presente:

e “” Espacio en blanco. Debera dejar espacio en blanco (vacio) sélo cuando, por la definicidén de los universos de las
preguntas, no corresponde hacer la pregunta a aquellos miembros del hogar excluidos del universo.
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Protocolo general de entrevistas
»Explique el proceso de la encuesta, es decir, de pregunta-respuesta al encuestado, haciendo referencia al tiempo
que se ocupara en la entrevista.

P Leer las preguntas tal y como estan en el formulario, no interpretarlo ni leyendo la pregunta con sus propias pala-
bras. Seguir estrictamente las instrucciones para cada pregunta.

P Respete el orden de las preguntas.

»Las preguntas deben ser leidas con tono pausado y tranquilo, sin poner ninglin acento a la pregunta. Debe man-
tener durante toda la entrevista un ritmo constante y normal: ni lento, ni rapido.

»No muestre impresiones sobre las respuestas de los entrevistados, ya sea con gestos o palabras, de esto depende
gue pueda realizar todas las entrevistas necesarias en el hogar seleccionado.

»Si el entrevistado le pide ayuda con algtin concepto, debe darsela siempre y cuando usted maneje ese concepto
en forma segura. Si tiene dudas, revise su manual de trabajo de campo.

»Si el entrevistado le pide ayuda porque tiene alguna discapacidad o deficiencia fisica, que no le permite entender
o responder alguna pregunta, trate de brindarle el mayor apoyo posible para que éste pueda responder con el me-
nor grado de dificultad, prestando especial atencion al hecho de que el entrevistado entienda de manera adecuada
la pregunta planteada.

» Demuestre, en todo momento, un trato cordial. Su actitud debe reflejar siempre un alto grado de profesionalismo.

P Evite dar sugerencias de respuestas. Por ejemplo: cambiar la redaccién de la pregunta: évive con su esposo, ver-
dad?, recuerde que debe leer todas las preguntas tal como estan redactadas en los cuestionarios.

P Evite actitudes que puedan generar discusiones y eximase de opinar sobre cuestiones politicas, religiosas u otras.

P Tolere actitudes de incomprensién y mantenga siempre la calma. Conserve una actitud neutral frente a las situa-
ciones de conflicto en el hogar. No emita opiniones sobre conductas, actitudes de los miembros de la familia, pese
a que se las pidan.
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4. CUESTIONARIO PADRES
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Cuadro RPN-1. Diagrama de flujo de preguntas Cuestionario Padres
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4.1 Identificacion del hogar actual del NNA

La encuesta EANNA 2012 es una encuesta de seguimiento a una submuestra de los hogares entrevistados en CASEN
2011. Con el paso de los meses, sin embargo, es posible que cambie la composicién de los hogares originalmente entre-
vistados. Por esta razdn, antes de dar inicio a las entrevistas EANNA, Ud. debe verificar la composicién actual del hogar
del NNA.

Para verificar la composicién del hogar seleccionado, Ud. debe seguir los cinco pasos que se ilustran en el cuadro abajo.
A continuacioén se describen los pasos 1 a 4.

- Trasdads Apdigaa
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Cuadro RPN-2. Pasos a seguir entre Hoja de Ruta y Cuestionario de Padres.

PASO 1: Actualizar residentes

El concepto de residentes, para efectos de las encuestas CASEN y EANNA, considera a todas aquellas “personas que
normalmente habitan bajo el mismo techo en el domicilio seleccionado. Se excluyen aquellas personas que estuvieron
ausentes mds de seis meses en el ultimo aio, exceptudndose el jefe del hogar y los nifio(a)s menores de seis meses.”

También se consideran residentes:

e Las personas que, al momento de la encuesta, estdn residiendo transitoriamente fuera del hogar, ya sea por vaca-
ciones, enfermedad, negocio, trabajo u otra razén, siempre que los periodos de ausencia no superen los seis meses.
Estas personas, por tanto, no han definido otro lugar de residencia habitual, es decir que tenga como residencia
habitual solamente la vivienda gue se estd encuestando.

e Las personas que realizan servicios domésticos (remunerados) y residen habitualmente en el hogar (“servicio domés-
tico puertas adentro”).

e Los extranjeros que trabajan o estudian en el pais y que han estado residiendo en la vivienda, o que tengan intencidn
de residir en ella, por seis meses o mas.

e Las personas que se encuentran cumpliendo condena, sujetas a régimen de reclusidn nocturna o de salida diaria
(sélo duermen en el recinto penitenciario), siempre y cuando la persona tenga su residencia habitual en el hogar
encuestado.

e Los estudiantes internos y los que estudian y residen en un lugar diferente al de la residencia familiar, aunque excep-
cionalmente excedan los seis meses de ausencia.

En esta etapa, Ud. debe verificar si el listado de personas que originalmente componian el hogar del NNA seleccionado
son todavia residentes del domicilio seleccionado. Las preguntas CH1 a CH5 de la Hoja de Ruta se utilizan para actuali-
zar (agregar/eliminar) el listado de residentes de la vivienda. Los residentes actuales son aquellos que se clasifican con
cddigo 1 o 3 en la pregunta CH5.

m Trasladar residentes a Cuestionario Padres

Una vez identificados los actuales residentes del domicilio seleccionado se procede a trasladar el “Nombre” y el “Orden
CASEN” desde la Hoja de Ruta hacia el Cuestionario Padres. Es importante que realice el procedimiento de traslado con
cuidado y que revise BIEN el traspaso, dos o tres veces si es necesario antes de seguir con el resto de la encuesta.
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m Identificar al hogar actual del NNA

La definicion del concepto hogar, para efectos de las encuestas CASEN y EANNA, es la siguiente: “se consideran miem-
bros del hogar a todas las personas que normalmente viven y comen juntas en la vivienda.”

Esta definicidn no incorpora aspectos como los lazos de consanguineidad o amistad. Simplemente define como hogar a
aquellas personas que se organizan para compartir su espacio habitacional y sus gastos de alimentacion. Esta definicion
puede o no corresponder con la definicidn que los entrevistados tengan en esta materia.

Para identificar a los miembros del hogar, bajo la definicion establecida arriba, se requiere aplicar las preguntas P1 a P10
del médulo Residentes del Cuestionario Padres (EANNA 2012). Ud. podrd verificar que se utilizd exactamente el mismo
set de preguntas en la encuesta CASEN 2011 (preguntas H1 a H10 del mdédulo Registro). Ambas encuestas comparten los
mismos conceptos y definiciones en esta materia.

Ud. podra identificar a los actuales miembros del hogar del NNA en la pregunta P10.

PASO 4: Trasladar hogar del nifio(a) seleccionado(a) a lengiieta

Una vez identificados los actuales miembros del hogar del NNA se procede a trasladar el “Nombre”, “Sexo”, “Edad” y
el “Orden EANNA” hacia la lenglieta en Cuestionario Padres, la cual se ubica después de la pregunta P11 y antes de la
pregunta P12.

Los datos referidos a la edad de los entrevistados son fundamentales para el desarrollo de la entrevista, ya que estos
permiten identificar los universos a los cuales corresponde aplicar las preguntas en el resto del Cuestionario Padres. Es
importante que realice el procedimiento de traslado con cuidado y que revise BIEN el traspaso, dos o tres veces si es
necesario antes de seguir con el resto de la encuesta.

4.2 Conceptos importantes

En esta seccidn se describen algunos conceptos que son importantes para la aplicacién del Cuestionario Padres. Las de-
finiciones que se presentan aqui son consistentes con las de la encuesta CASEN 2011.

Miembros del hogar
Se consideran miembros del hogar a todas las personas que normalmente viven y comen juntas en la vivienda.

Un hogar puede estar constituido por una persona sola o un grupo de personas. Puede ocurrir que en una vivienda exista
uno o mas hogares. Sin embargo, no puede darse que un hogar ocupe mas de una vivienda.

Se consideran miembros de un hogar a todas aquellas personas que, siendo residentes de una misma vivienda, pueden
tener (o pueden no tener) vinculos de parentesco y habitualmente hacen vida en comun, es decir, se alojan y se ali-
mentan juntas. Dicho de otra forma habitan en la misma vivienda y tienen presupuesto de alimentacién comun. No se
consideran miembros del hogar las personas que pagan pensién (por lo tanto forman otro hogar), en caso de cumplir
con los requisitos de permanencia.

La pregunta P9 permite identificar a los miembros del hogar que comen juntos o bien comparten los gastos de alimenta-
cion, facilitando de este modo la identificacidn del concepto de hogar.
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Jefe o Jefa de hogar

Los hogares se estructuran en relacion a un jefe del hogar. El jefe de hogar es aquél miembro del hogar (hombre o mujer)
considerado como tal por las otras personas del hogar, ya sea por razones de dependencia econdmica, parentesco, edad,
autoridad o respeto.

Cuando el hogar estd constituido por una sola persona (hogar unipersonal), este es por definicion el jefe de hogar.
Nucleo familiar

Un nucleo familiar es una parte de un hogar (es decir, un subconjunto de sus miembros) y puede estar constituido por

una persona sola o un grupo de personas. Puede ocurrir que en un hogar exista uno o mas nucleos familiares. Sin embar-
go, no puede darse que un nucleo familiar este integrado a mas de un hogar.

Un concepto clave a la hora de identificar a los nucleos familiares es el concepto de dependencia. En el contexto de esta
encuesta, nos referimos simplemente a identificar a las personas que dependen de otras al interior del hogar. Las pregun-
tas P6, P7 y P8 ayudan a identificar las relaciones de dependencia entre los entrevistados, lo cual facilita la identificacion
de los nucleos familiares.

En hogares en donde existe una pareja (legal o de hecho), puede resultar sencillo identificar relaciones de dependencia.
En este caso, un nucleo familiar puede estar constituido por:
»La pareja (de hecho o legal).

»La pareja (de hecho o legal) y los hijos solteros de esa pareja, dependan o no econémicamente de ésta, siempre que
no tengan pareja ni descendientes que vivan en la misma vivienda.

»La pareja (de hecho o legal) y los menores de 18 afos, parientes o no parientes, que dependan econdmicamente de
esa pareja (o del jefe de familia) y que no tengan ascendientes directos en el hogar.

»La pareja (de hecho o legal) y otros parientes que no tengan ascendientes, descendientes o pareja viviendo juntos.
Por ejemplo, una persona de edad o con discapacidad que depende de la pareja (ya que no podria vivir solo).

Los ejemplos son interminables, pero esperamos que se entienda el sentido de esta ilustracion. Otros casos de nucleos
familiares, tal vez menos intuitivos, incluyen:
»Parientes del jefe del hogar que viven con su pareja, con o sin hijos.

»Parientes del jefe del hogar sin pareja, pero con hijos presentes.

»Otras personas con lazos de parentesco, que viven juntos bajo la autoridad de un jefe de familia reconocido por ellos
y que no dependan econdmicamente del jefe de hogar (excluidos hijos).

»Los no parientes, en la medida que cumplan con condiciones similares a las de los nicleos anteriores y que no de-
pendan econdmicamente del jefe de hogar.

»El servicio doméstico puertas adentro, constituye un nucleo familiar aparte, que debe anotarse como ntcleo cero y
su grupo familiar si lo tiene.
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Para facilitar el entendimiento del concepto de ntcleo familiar, durante la capacitacidn desarrollaremos un ejemplo con
la familia de los Gonzalez (ver cuadro RPN-3): una pareja con cinco hijos, tres hijos y dos hijas, todos viven en la misma
vivienda. De los hijos: uno casado sin hijos (vive con su esposa), uno separado con hijos (los hijos viven con su ex-esposa),
una hija soltera con pareja e hijos; una hija soltera con una hija y un hijo soltero que trabaja y se mantiene solo.
éCuantos nucleos integran el hogar de los Gonzdlez?

Cuadro RPN-3. llustracion de la identificacion de nucleos familiares.

FOTO MIEMBROS DEL HOGAR Ne NUCLEO

A Jefe Hogar

Pareja del JH

Hijo soltero que trabaja

Hijo, casado con E

m | O | 0O | ®

Nuera (conyuge D)

-n

Hijo separado (hijos con ex)

Hija soltera con pareja

I o

Pareja G

| Nieto (hijo de Gy H)

J Nieto (hijo G)

K Hija soltera (con hija), no trabaja

L Nieta (hija K)
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Categoria Ocupacional

Patrén o Empleador
Persona que dirige su propia empresa o negocio (ya sea formal o informal) y que contrata (formal o informalmente)
los servicios de uno o mas trabajadores a cambio de una remuneracién.

Trabajador por cuenta propia

Trabaja en forma independiente y sin ocupar personal remunerado; explota su propio negocio o ejerce por su propia
cuenta una profesién u oficio. Puede trabajar solo o asociado y puede tener ayuda de familiares a los que emplea sin
pago en dinero. Este trabajador no esta subordinado a un jefe.

Ejemplos: Profesionales y técnicos independientes; duefios de almacén sin empleados; taxistas que son propietarios
del vehiculo; vendedores ambulantes; gasfiter; jardinero; agricultores campesinos que eventualmente pueden contra-
tar mano de obra, pero la produccién es realizada principalmente con mano de obra del hogar; etc.

Empleado u obrero del sector publico (Gob. Central o Municipal). Persona que trabaja para un organismo del sector
publico y que, por hacerlo, percibe un sueldo o salario como remuneraciéon (mensual, semanal o quincenal).
Ejemplos: Instituciones centralizadas (ministerios, intendencias, gobernaciones, servicios publicos); Entidades estata-
les autonomas (Congreso Nacional, Poder Judicial, Contraloria General de la Republica, Tribunal Constitucional, etc);
Instituciones descentralizadas; Instituciones publicas sin fines de lucro (Universidades, Institutos Profesionales estata-
les y sus organismos dependientes); y Municipalidades, incluidos los trabajadores de establecimientos educacionales
y de salud municipalizados.

Empleado u obrero de empresas publicas. Personas que trabajan en empresas de propiedad estatal o mixta, regidas
por las normas aplicables al sector privado.

Ejemplos: CODELCO, Banco del Estado, Comercializadora de Trigo SA; Empresa Nacional del Carbdn; Metro SA; Polla
Chilena de Beneficencia; ESSBIO; ESVAL; ESSAL; Correos Chile; EFE; ENAMI y Empresas Portuarias.

Empleado o obrero del sector privado. Persona que trabaja para un empleador privado y percibe un sueldo o salario
como remuneracién (mensual, semanal o quincenal), con excepcién de las personas que se dedican al servicio domés-
tico puertas adentro o puertas afuera (ver definiciones abajo).

Servicio doméstico puertas adentro. Persona que trabaja para un empleador y se dedica a las actividades propias del
servicio al hogar: aseo, preparacion de alimentos, lavados, etc., siempre que viva en la vivienda del empleador.
Ejemplos: empleadas domésticas (asesoras del hogar), mayordomos, amas de llave, etc.

Servicio doméstico puertas afuera. Realizan las mismas labores que el servicio doméstico puertas adentro pero la
diferencia es que NO viven en la vivienda del empleador.

FF.AA y del Orden. Personas que se desempeiian laboralmente en un organismo de las fuerzas armadas y de orden,
como militares, marinos, aviadores, carabineros y personal del servicio de investigaciones.

Familiar no remunerado. Persona que se dedica a una actividad productiva administrada por un familiar, sin recibir
una retribucién en dinero ni en especies por su trabajo. Los ejemplos mas tradicionales son: cényuges que ayudan en
la actividad al otro, hijos que ayudan a sus padres.
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4.3 Revisidn pregunta por pregunta

En esta seccidn se describe el objetivo de algunas preguntas y el significado de las categorias de respuesta mds complejas.

MODULO RESIDENTES

Inicie la entrevista al RPN con esta introduccién:

“A continuacion le haré algunas preguntas en relacion con informacion de su hogar. Algunas pocas preguntas son
idénticas a las que ya le hicimos para la encuesta CASEN. Esto es necesario ya que es fundamental contar con infor-
macion actualizada para esta encuesta sobre las actividades de nifios, nifias y adolescentes. No se preocupe pues la
duracion de la encuesta es breve”.

Todas las Personas

PREGUNTAS CK1, P1, P2, P3y P4

En el primer recuadro se registra el Total de Perso- Traslade desde la Hola de Ruta los datos de las per- | [ (Me puede

nas que residen actualmente en el domicilio selec- | sonas que actualmente viven con el niflo seleccio- | indicar el mes y afo

cionado. Es decir, personas con cddigo 1 0 3 en ch5 | nadao. Es diecir, personas con cadigo 1 o 3 en chs. de nacimiento de las
(Hoja de Ruta). personas de 0 a 18
aflos?

En CK1y P1 se traslada el Orden CASEN y el Nombre it st
de cada persona desde la Hoja de Ruta. Es importan-
te registrar el Orden CASEN para hacer un correcto

] [N Hombre
empalme de los entrevistados en ambas encuestas.
A €5 [NOMBRE] hombre o mujer?
I Préguate 40io 41 ng &4 svideale
En P3 y P4 se pregunta por Sexo y Edad de los re- SR
sidentes. Anote la edad de cada persona en afios | 4y

efectivamente cumplidos, calculada a la fecha de la

PAAos, N : [l ¢Qusé edad tiene [NOMBRE]?
encuesta. Para los menores de un afio registre cero, |7 Anute ko sded e ofos cumpddas. Anote T~ 80 case de
para los nifos(as) que tienen mas de un afio, pero | mias menores de 1 afa

menos de dos, anote uno, y asi sucesivamente.
Orden CASEN Penonsd de 04 18 ahes
regithre

En P4 anote el Mes y Afio de nacimiento solo para | sima hay personas de 0.0 18 ofios — Pasa a p5
personas menores de 18 afios.

PREGUNTAS P5y P6

En P5, al preguntar por el Estado Conyugal o Civil, debe leer todas las alternativas de respuesta || scus s st sasds compugsl & ch
antes de anotar la que corresponde. En esta pregunta, es importante que usted recoja la infor- |27 o [RowssE

macién relativa a la situacion conyugal de hecho, siendo cada categoria excluyente del resto. | i cossi
]

Por ejemplo, si una persona se declara “conviviente”, esta categoria prima por sobre el hecho | & swissua
de que sea soltera, viuda, separada (de su anterior conyuge) o anulada. Y ——

En P6 se requiere identificar a las Parejas Legales o de Hecho entre los residentes de la vivienda |28 1 #se sunsdin o imporianis
seleccionada. Si alguien tiene una pareja que vive en otro domicilio, esta situacion No se coN- | sersmmas il tarir dol bogar.
signa aqui. Las parejas (legales o de hecho) se identifican con el mismo nimero correlativo @ | rustsrmas passis, s s lgaies o 40
ambos miembros de cada pareja en la celda de registro que corresponda.

* dprenfEs Y PR oD i

Pl v O Tl A

= By’ e, e o e




Encuesta EANNA 2012

Las definiciones de las categorias del Estado Civil o Conyugal (P5):

1.Casado(a). Personas casadas legalmente y que viven con pareja.

2.Conviviente o pareja. Personas que hacen vida marital sin estar casados legalmente.

3.Anulado(a). Personas separadas legalmente a través de juicio de nulidad.

4.Separado(a). Personas que habiendo estado casadas actualmente se encuentran viviendo separadas y sin pareja
actual.

5.Divorciado(a). Personas que habiendo estado casadas, disolvieron el matrimonio a través del procedimiento legal
correspondiente y se encuentran sin pareja actual.

6.Viudo(a). Personas cuyo cényuge ha fallecido y que no conviven ni estdn casados nuevamente.

7.Soltero(a). Personas que nunca han estado casadas y actualmente no conviven con una pareja.

PREGUNTAS P7 y P8

La pregunta P7 se utiliza para identificar que personas dependen de otras entre los resi- [EERMe pusde indicar, iChaé per-
dentes de la vivienda seleccionada. sonas agui som hijos o dependen

* Se parte copiando los niimeros con que identificé cada pareja en la columna anterior | % stres?
F Adige el ndrieen 0 o peraicio

frente a cada miembro de la pareja. domestico i o s depengientes
.. . . .- .. ® Copke h39 pumenod: 0o que ideniificg
e Luego, siguiendo con los miembros de menor edad, identifique de quién depende it i il
cada integrante que no forma parte de una pareja, asigne mismo n° de la cual depen- Jreste 0 cods migmben OF b (30
R , . i ., , i .| * Porsiends s dos mismbeos de meno
de, o asignando un numero correlativo a continuacidn del nimero mayor de pareja, si piind, iderehaur de quin deoeade

. . . .o .z . sada intigraate gui nd fanma pars
depende de un miembro que no tiene pareja presente en la vivienda y también asigne prighpir g o

este valor al miembro del cual depende. Siga de este modo hasta que todos los miem- mimere de e perera de e ousl
. i , SEDETREN. O SERRINEAG AT T
bros queden identificados con algun grupo de personas. 0 sy hatives o s il
¢ Se asigna el numero “0” al servicio domestico y a sus dependientes. RO SN iy FUr N "

i il PTG e RO D BONERS
Arricste el whwieada y Rernibugn
i ey valor of migmbeo el cusd
R

& Fou mrervomente oo gue lngos
Jgs meembros queden Westicodos

Fodad Kuxheoy

En P8 se identifican las relaciones de parentesco al interior de los grupos de personas identificados

[N ccuién e
en P7. el jete(a) de este

niicleo?
1.Jefe(a) del Nucleo

2.Esposo(a) pareja. Persona que se considera la pareja legal o de hecho (conviviente) del jefe(a) MM

de nucleo. EXD ¥ qué rela-
3.Hijo(a) de ambos. Hijos consanguineos, adoptivos o en proceso de adopcidn, pero siempre que cidn thene [NOK-
el padre y madre corresponda al jefe(a) de nucleo y su cényuge (pareja). BRE] con el jefe{a)
" p . . , . Ly de este nlclea?
4 Hijo(a) sélo del jefe. Hijos consanguineos, adoptivos o en proceso de adopcidn, pero que sean
solo del jefe(a) de nucleo. También, consigne en este cddigo a los hijos del jefe (a) de nucleo, 1. Espedola) parea
. . . . %, Hijo{a) de sembos
cuando eI,(Ia) Jefe (a) de Nucleo no vive con pareja, y por lo tanto el otro progenitor no perte- 4. Hijo{s) sl del jebe
nece al nucleo. 5. Hijea) séio del
5.Hijo(a) sélo del esposo(a) /pareja. Hijos consanguineos, adoptivos o en proceso de adopcion, = E:f::f:l_-‘;‘;““
pero que sean sélo del esposo(a) o pareja del jefe de nucleo. 13. o familisr

12. Otro familiar. Aquellos familiares que no han sido considerados en los itemes anteriores. Por
ejemplo: abuelo, primos, tios, sobrinos, ya sea del jefe de nucleo o de su conyuge o pareja etc.

13. No familiar. Personas no familiares miembros del nucleo, excepto el servicio doméstico. No
incluya pensionistas.
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PREGUNTAS P9, P10y P11

En la encuesta CASEN se consideran miembros de un hogar a todas las personas que [EED :Quidn o3 o jefe(a) de este
normalmente viven y comen juntas en la vivienda. El objetivo de las preguntas P9y P10 | hogar?

es identificar a quienes conforman hogar(es) entre los residentes de la vivienda y 1as | 1. seleis) det sogar

relaciones de parentesco entre ellos.

[EEER :Qudé relackdn tene [MOMERE]
con ¢l jefela] de este hogar?
En P9 se pregunta por quienes “comen juntos o comparte presupuesto de alimentacion | 3 puesssis) paeeis

o n . oy HYH N, Hiljea] de amibad
en comun” para poder identificar a las personas que conforman hogares en la vivienda | | 5t

seleccionada. 5. Wijolx] sdlo dell esposcia) fparels
* Los hogares se identifican asignando un numero correlativo de 1 a n a todos los ?‘::::;;;'”"
residentes que declaran compartir gastos de alimentacion. :m:mﬂ"
e El servicio doméstico puertas adentro también debe ser asignado al hogar al que | 1o Hermanstal
presta servicios. :; ':u‘:_f'"rt"'::j'm
13, Mg Paeraliar
En P10 se identifican las relaciones de parentesco al interior de los hogares identifica- T S AR
dos en P9. T Rephitre ol poventencs e (0 bpar &
o ol R

* %ihay sdks 1 hogar, regisiee en “Hogar §~
* 5 hay } i més hogarel, rephiter al hagar
& #n THapar ¥ y &il s ivaments

En P11 se pregunta por la nacionalidad del entrevistado. Tenga precaucidn al re- R Cudl €5 la naclonalidad de [NGMBRE]?
gistrar casos de “doble nacionalidad”, ya que a veces los residentes extranjeros se
. , . . . . 1 Chibenin | enushaimesns )
confunden y piensan (erréneamente) que tienen nacionalidad chilena cuando S | 3 rruenny st isebie rasiabiad
les ha otorgado cédula de identidad chilena. 3. Orra adionaladad |enaniee) B rfgue

Las categorias del parentesco con Jefe de Hogar (P10):

1.Jefe(a) del Hogar

2.Esposo(a) pareja. Persona que se considera la pareja legal o de hecho (conviviente) del jefe(a) de hogar.

3.Hijo(a) de ambos. Hijos consanguineos, adoptivos o en proceso de adopcién, pero siempre que el padre y madre
corresponda al jefe(a) de hogar y su cényuge (pareja).

4 Hijo(a) sélo del jefe. Hijos consanguineos, adoptivos o en proceso de adopcidn, pero que sean sélo del jefe(a) de
hogar. También, consigne en este cédigo a los hijos del jefe (a) de hogar, cuando el (la) Jefe (a) de Hogar no vive con
pareja, y por lo tanto el otro progenitor no pertenece al hogar.

5.Hijo(a) sélo del esposo(a) /pareja. Hijos consanguineos, adoptivos o en proceso de adopcion, pero que sean sélo del
esposo(a) o pareja del jefe de hogar.

6.Padre o madre. Padres (padrastros) y madres (madrastras) del jefe(a) de hogar.

7.Suegro(a). Padres (padrastros) y madres (madrastras) del conyuge (o pareja) del jefe(a) de hogar.

8.Yerno o nuera

9.Nieto(a)

10. Hermano(a). hermanastros y hermanastras del jefe de hogar.

11. Cuiiado(a)

12. Otro familiar. Otros familiares que no han sido considerados en los itemes anteriores. Por ejemplo: abuelo, primos,
tios, sobrinos, ya sea del jefe de hogar o de su cényuge o pareja etc.

13. No familiar. Personas no familiares miembros del hogar, excepto el servicio doméstico. No incluya pensionistas.

14. Servicio Doméstico Puertas Adentro. Personal de servicio del hogar que habita en él. Por ejemplo, empleada do-
méstica, mozo de casa, mayordomo, jardinero, chofer, etc. y, también, a los miembros del ndcleo familiar de estas
personas (siempre que residan en el mismo hogar).
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TRASLADO MIEMBROS DEL HOGAR

Una vez identificados los actuales miembros del hogar del NNA se procede a trasladar
el “Nombre”, “Sexo”, “Edad” y el “Orden EANNA” hacia la lenglieta en Cuestionario Pa-
dres, la cual se ubican después de la pregunta P11 y antes de la pregunta P12.

Es importante que realice el procedimiento de traslado con cuidado y que revise BIEN
el traspaso, dos o tres veces si es necesario antes de seguir con el resto de la encuesta.

PREGUNTAS P12y P13

En P12 se pregunta por la asistencia a clases de todas las personas, del ho-

gar del NNA.

Considere que asiste si esta matriculado para el afio escolar 2012, auin cuan-

do no se haya iniciado el periodo de clases.

En P13 se pregunta si hay planes de retorno a clases para las personas entre

5-17 afios que no estan asistiendo a clases.

PREGUNTAS P14a, P14b y P14c

Estas tres preguntas se utilizan para clasificar el nivel de educacién
de las personas.

En P14a se consigna el Nivel de Educacién actual (para quienes
asisten) o el nivel mas alto alcanzado (para los que ya no asisten).
Una detallada descripcidn de las categorias de respuesta se presen-
ta mas abajo.

En P14b se pregunta si se completé el Nivel reportado en P14a. Si
la persona declara que le faltan afios de estudio para cumplir el ni-
vel (ej. obtener la licenciatura o titulo profesional) se registra “No”.
Si declara como nivel mas alto alcanzado las alternativas 1 a 4 en
P14a se registra “No aplica”.

En P14c se registra el “nimero” correspondiente al ultimo Curso
aprobado en el nivel educacional declarado en P14a. El cuadro
RPN-5 abajo incluye ejemplos de registro de la informacion de cur-
soy tipo.
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Las categorias de respuesta de Nivel de Educacion (P14a) son:

1.Nunca asistié. Personas que no han aprobado ningun curso del sistema educacional.
2.Jardin Infantil o Sala Cuna. Persona se encuentre estudiando (o haya estudiado) en alguno de los siguientes esta-
blecimientos que imparten educacidn parvularia cualquiera sea la dependencia, como: Junta Nacional de Jardines
Infantiles (JUNJI), Fundacién INTEGRA, Municipal, Particular Subvencionado o Particular Pagado. Este nivel incluye:
a. Sala Cuna: Este nivel atiende a nifio(a)s desde los 84 dias hasta los 2 afios, correspondientes a los niveles sala
cuna menor y mayor.
b. Programa especial infantil: Corresponden a 13 programas especiales no convencionales que dependen de JUNJI
o Fundaciéon INTEGRA. En ellos participan directamente los padres, miembros u organismos de base de la comuni-
dad asesorados por una educadora en la atencidn de los nifio(a)s. Los que son impartidos por la JUNJI son: Jardin
Infantil Familiar, Jardin Infantil Familiar Laboral, Jardin Infantil Estacional, Jardin Infantil en Comunidades Indige-
nas, Programa de mejoramiento de Atencién a la Infancia (PMI), Centro Educativo Cultural para la Infancia (CECI),
Comunicacional, Conozca a su Hijo. Mientras los programas no convencionales de INTEGRA son: Los Jardines Esta-
cionales, Jardines Interculturales, Jardin sobre ruedas, Atencidn Psicosocial para Nifio(a)s Hospitalizados y para sus
familias, Jardin sin fronteras. Para mayor detalle revisar el anexo de programas no convencionales.
c. Jardin Infantil: Incluye en este tipo de estudio al Nivel Medio, ya sea menor y mayor que se imparte a nifo(a)s
de 2 a 4 afios.
3.Kinder /Prekinder. Personas que asisten al nivel de transicion (uno y dos) que se imparte a nifio(a)s de 4 a 6 afios, el
cual es conocido como Prekinder y Kinder, en las en Escuelas de Educacién Bdsica Municipales, Particulares Subven-
cionadas y Particulares no Subvencionadas, pudiendo ser impartido también en Jardines Infantiles.
4.Educacidn Especial (Diferencial). Personas que, por tener deficiencias sensoriales, fisicas o mentales, estudian este
tipo de educacién. Se ofrece en instituciones especializadas.
5.Primaria o Preparatoria (Sistema Antiguo). Personas que bajo el “Antiguo Sistema Educacional” (antes de la Reforma
del afio 1965) cursaron entre 12y 62 de Primaria o Preparatoria.
6.Educacion Basica. Personas que cursan o cursaron entre 12y 82 de Ensefianza Basica. Tiene una duracion de 8 niveles
o cursos. Este tipo de educacién se imparte en establecimiento de administracién municipal, particular subvencio-
nado o particular no subvencionada. En algunos casos hay corporaciones de administraciéon delegada que también
imparten este tipo de educacion.
7.Humanidades (Sistema Antiguo). Personas que bajo el “Antiguo Sistema Educacional” (antes de la Reforma de 1965)
cursaron entre 12 y 62 Humanidades.
8.Educacion Media Cientifico-Humanista. Personas que cursan o cursaron entre 12 y 42 de Ensefianza Media. En este
tipo de educacién no se considera la entrega de un titulo técnico-profesional.
9.Técnica, Comercial, Industrial o Normalista (Sistema Antiguo). Personas que cursaron este tipo de educacién, equi-
valente a Humanidades en el sistema antiguo.

10. Educaciéon Media Técnica Profesional. Personas que cursan o cursaron este tipo de educacién. Esta enseianza puede
ser de tipo agricola, comercial, maritima, técnica, politécnica, industrial u otra (sistema actual). Tiene una duracion
de cuatro niveles o cursos y en algunos casos se considera un quinto afio de prdctica profesional.

11. Técnico Nivel Superior. Personas que estudian o han estudiado, sin obtener titulo y a quienes han obtenido un titulo
otorgado Técnico de Nivel Superior. Este tipo de carreras son impartidos indistintamente en Universidad, Institutos
profesionales, Instituciones de Educacién Superior de las Fuerzas Armadas y del Orden y por Centros de Formacion
Técnica. Estos ultimos solo imparten este nivel Educacional. Estas carreras duran entre 2 o 3 afios.

12. Profesional. Personas que estudian o han estudiado, sin obtener titulo y a quienes han obtenido un titulo otorgado
por una carrera profesional, las cudles duran como minimo 4 afios. Estas carreras son impartidas en Institutos Pro-
fesionales y en Universidades, como también en las escuelas matrices (para oficiales o suboficiales) de alguna de las
ramas de las Fuerzas Armadas, Carabineros o Investigaciones.

13. Posgrado. Personas que han terminado o que estén cursando estudios que requieren, como requisito, de un titulo
universitario de Pregrado o de 32 Nivel. Comprende estudios de Doctorado, Magister o Maestria, Postitulo, Diplo-
mado.
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Tipo de Estudio Niveles del Tipo Valores validos a registrar

e Sala cuna Menor
Sala Cuna /Jardin Infantil . SNE':\I/aeICIL\J/In:d'i\gaI\ZIZrnor 0

¢ Nivel Medio Mayor

. N S
Prekinder / Kinder . m:z:: 1:::::2:2: ; 0
Primaria o Preparatoria (Sistema Antiguo) e 1°a 6° de Primaria o Preparatoria la6
Educacioén Basica e 1° 3 8° Basico la8
Educacion Especial (Diferencial) 0
Educacién Media Cientifico-Humanista e 1°a 4° Medio lad
Humanidades (Sistema Antiguo) e 1°a 6° Humanidades 1a6
Educacién Media Técnica Profesional e 1°a5° Medio la5s
Técnica, Comercial, Industrial o Normalista (Sistema Antiguo) | e 1°a 6° Técnica, Industrial, Comercial, Normalista, etc. laé6
Técnico Nivel Superior Incompleta (sin titulo) e 2 a3 afios de estudios 1a3
Técnico Nivel Superior Completa (con titulo) e 2 a3 afos de estudios 2a3
Profesional Incompleta (sin titulo) e 4 0 mas afos de estudios 1a10
Profesional Completa (con titulo) ® 4 0 mas afos de estudios 4al0
Postgrados e 1 a4 afos de estudios 5a10

Cuadro RPN-4. Rango de valores vdlidos para el registro de Curso segun Tipo de Estudios.

Si la persona asiste o asistié solo hasta educacidn parvularia o educacién especial se debe consignar Curso=0.

Si la persona estudia Educacion Media Técnica Profesional, los cursos validos son, en la mayoria de los casos, de 12
a 42 medio. Sin embargo, algunas especialidades de este nivel educacional duran 5 afios, es decir, llegan hasta 52
Medio, periodo en el cual realizan su practica profesional.

En el caso de las personas que estan acogidas a los programas de nivelacion de estudios en que se realizan dos o
mas cursos en un afio, debe anotar el Ultimo curso del programa. Por ejemplo si esta haciendo 32 y 42 medio, debe
anotar Curso=4.

En los casos en que la persona realizé o estd realizando un Postgrado, en Curso se debe registrar la suma de los
afios aprobados en Pregrado y los afios de Postgrado (aprobados o cursando). Por ejemplo, si una persona estudié
ingenieria comercial cuya duracién son 5 afios e hizo un MBA que dura 1 afio, se debe registrar Curso=6 (ya que
5+1=6 anos de estudios).

En el caso de los extranjeros considere la homologacion a los afos de estudios obligatorios en Chile. Por ejemplo:

Para personas nacidas en Peru, hay que considerar que la educacién obligatoria es de 11 afios, lo que equivale a
la educacion primaria y secundaria, es decir, educacion basica y media de Chile. Entonces si una persona de nacio-
nalidad peruana responde la encuesta y sefiala que termind la educacion secundaria, esto corresponderia a haber
completado la ensefianza media en Chile, por lo tanto se debe registrar Curso= 4.

Para argentinos y ecuatorianos son 13 afios los obligatorios. En este caso también corresponde registrar Curso=4.

Los colombianos tiene educacién obligatoria de 10 aiios, los cuales se desglosan en 1 afio de preescolar y 9 aios de
educacioén basica que se separa en basica primaria que tiene una duracién de 5 afios y abarca entre los 6 y 10 afios,
y en bdsica secundaria que corresponden a 4 aifos y el tramo etario es entre 11y 14 afios. Este pais cuenta ademas
con educacidon media que dura 2 afios, pero que no es obligatoria.

En el caso de Bolivia al igual que Chile corresponden a 12 afios.

Cuadro RPN-5. Notas para el registro de Curso.
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Todas las Personas

PREGUNTAS 15y 16

En P15 se indaga acerca del tipo de jornada escolar a la que asis- [ g sa quk jornada ssiste regelarmente?

ten los nifos del hogar. I L fermativa
~ L. . L. Jornada Mafana
En P16 se pregunta acerca de desempefio académico de los ni- 1. Jornada Tarde
flos en el hogar que asisten a clases. Se consulta por el desempe- 3. Jornada Completa (mafiana y tarde)

4. lornada Completa com exbension koraria

5. Veiparting
6, Onra {hedraric vadiabde, Siporddico o Nexilbla)

o o rendimiento académico durante el afio escolar 2011.

Se utiliza una escala por tramos de notas.
mlnpmfﬂdlu,ﬂnqurw*ﬁ usted que eitdn ks notas de

[MIRD{A)?

T Lig elfrmativai

1. Wasnos de 4.0
2, Entre 4.0y 4.9
3, Entre 5.0 y 5.9
, 4, Enbre 6.0y 7.0
Las categorias de respuesta de Jornada (P15) son: 4, Mo sabe

1.Jornada Maiiana. Quienes asisten a la jornada de 8:00 a 13:30, aproximadamente.

2.Jornada Tarde. Quienes asisten a la jornada de 13:30 a 18:30, aproximadamente.

3.Jornada Completa (Mafana y tarde). Quienes asisten a una jornada diaria de aproximadamente 8 horas.

4.Jornada Completa con extension horaria. Quienes asisten a una jornada diaria mayor de 8 horas. Esta jornada se
encuentra presente en algunos establecimientos de la JUNJI e INTEGRA con el fin de facilitar el cuidado

5.Vespertina. Quienes asisten a la jornada nocturna (aproximadamente desde las 18 horas en adelante).

6.0tra (horario variable, esporadico o flexible). Cuando el estudiante no tiene una jornada especifica o una jornada
que predomine. En general, los estudiantes de educacion superior tienen horarios variables o flexibles, algunos pro-
gramas no convencionales de educacion parvularia tienen jornada esporadica, y algunos programas de nivelacion de
estudios para adultos tienen jornada flexible.

MODULO TAREAS DE LA CASA

Personas de 5 a 17 anos

PREGUNTA P17

En P17 se debe registrar al principal m En esta casa, Guikn es el principal responsable de realizar las tarens de la casa?
responsable de las tareas del hogar. Si | ©r Lew sltematiens,

en el hogar estas tareas las desarro- [_ 1. Algin adulto (persana mayar die 18 afos)
llan varios miembros, preguntar por la [__| 2. Alghin nifko [persona entre 0-17 afos)
persona que le dedica mas tiempo a [_ 3. Una empleada domistica

estas tareas. [ ] 4. Otro. Especifique

[_ 5. Mo sabefNo responde

PREGUNTAS P18 y P19

Estas preguntas tienen por propésito identificar el tiempo efectivo que utilizan los nifios(as) para realizar tareas del hogar
en un tipico dia de semana (P18) y de fin de semana (P19).

Se solicita exhaustividad de parte del encuestador para consignar el tiempo declarado por el informante para cada una
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de las alternativas de esta pregunta. Lo que se busca es tener el registro de un dia tipico de la semana, por lo que se debe
registrar el tiempo dedicado durante un dia (no la suma de la semana completa).

tos le dedica a...7

minutos le dedica a...?

= 5 no hoce foveos de io cosa reglstre "= frevo minutos ),

Tareas de Ly cava

nizaciden de las
as

a) o] Orden y limphera

LT
Fj comprns para ko kn hasura
W B maRa,

d} Celdado y confeccidn
de ropa y calesdo
E). barrer, socudir, fivar Ef. fmeor o secar fo ropa,

P

cldn de ropa

[FIER Curante un dia de semana tipico, iLe toca a [MIRO{A)] realizar slgunas de estas tareas? {Cudntas horas o minu-

[EER Curants un dia de fin de semana tipko, {Le too a [NIRO[A)] realizar algunas de estas taneas? ¢Cudntas hors o

CF MOSTRAR TARMETA P18 "TAREAS DE LA CASA" Registre oo formoto "HORASARMLUTOST Por alemplo:
& O hoce foveas oF 5 ool o 20 minutad & wd dVd D 0 Lovids o Werned ragiatee “D0:N" &a W dlé semand’”
& 5 hove roveos de b resa por | hora o Sabadn o Dambnga registee “D0A0" en “ove # fin de semana”

¥, BeaeY, confec

| Reparaciones me

Para registrar las respuestas de estas preguntas tendra un casillero independiente para cada tarea y cada dia (semanay
fin de semana). Es importante que use los puntos de separacion del formato horario.

PREGUNTAS P20y P21

En P20 se busca conocer la principal razéon por el cual el nifio(a) realiza
tareas de la casa. Debe marcar una sola alternativa para cada persona
dentro del universo.

En P21 se busca conocer las consecuencias o repercusiones que ten-

drian para el hogar que el nifio(a) o adolescente dejara de realizar las
tareas de la casa.

Todas las Personas
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En P22 se busca conocer la opinién del entrevistado respecto de la disponibilidad y suficiencia

de tiempo que poseen los nifios(as) entre 5y 17 aios para realizar cada una de las actividades

enumeradas.

Para cada actividad mencionada se debe registrar “Si” o “No”.

Si alguno de los nifios no realiza la actividad por la que se consulta se debe registrar el cédigo
7 =“No Aplica”. Por ejemplo, si el nifio no trabaja se debe consignar “7” en la letra “h”. Del
mismo modo, si el nifio no va al colegio se debe consignar “7” en las letras “f” y “g”.
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MODULO TRABAJO

Personas de 12 afios y mas

PREGUNTA P23

En P23 se busca establecer si la persona desarroll6 alguna actividad laboral o productiva, es decir, si FPy———
participé en la produccion de un bien o servicio destinado a la venta por un minimo de una hora en | pasada, iTrabajé al

la semana anterior (lunes a domingo) a la entrevista. menad una hora,
sin conskderar las

Los quehaceres del hogar propio no son considerados una actividad productiva o ‘razén de ocupa- e o o et

ciéon’. Las personas que hayan trabajado (con o sin remuneracidn) para un familiar en la produccién 1.5 = Pasa o p26
o venta de un servicio o bien también califican como ocupados. 2. Mo

¢Qué se entiende por semana pasada?

Una semana se contabiliza desde lunes a domingo. Por ejemplo, si la entrevista se realiza el
martes 28 de febrero (en el recuadro de la imagen abajo), el entrevistado debera respon- Fetean
. . , La L] - B W i D
der pensando en lo que hizo entre el lunes 20 y el domingo 26 de febrero (en el dvalo de la R
imagen continua). Esta es la semana de referencia para las entrevistas realizadas entre el i F 8 % W oM oM@
. 13
lunes 27 de febrero y el domingo 4 de marzo. | el it L
Hi H BN M B
I Ei
PREGUNTAS P24 y P25
En P24 se busca identificar a aquellas personas que realizan trabajo a tiempo parcial |y susque = e e
u ocasional, que tienen pequefias empresas o negocios, que tienen trabajo en una | lasemans "“‘"‘*':"“"'
empresa familiar o que realizan trabajos agricolas, mineros o artesanales de manera |sctrdu por o mes sigin pemplen del
. . duranis 1 hora...7 1 webeg 3 unenbe:
independiente para vender estos productos a futuro. rbrniria
P 1 e i B i Bkl
FiEr Pl iy ¥ " -
En P25 se considera que estuvieron ausentes de forma temporal a aquellas personas CER L EREEIE | o, nuigenabin
gue mantienen sus ocupaciones, pero que no trabajaron durante la semana pasada . il emprea & "'"""“'I r""“'"
. rposa diy un
por estar enfermas, estar en vacaciones u otras razones personales, huelga u otras Sl oo v :
razones ajenas a la persona y propias del trabajo, por ejemplo: camidén en pana, espe- Lﬁiﬂ PR ——
rando un flete, etc. et
. DT i O
resliarsdn ung
Si la persona no tiene plena seguridad de que retomara su empleo en el corto plazo, prictica®
H UN A O T, BN by
registre “No”. T —
il e b &
arlimiansl paca la
wenbal
1. S = Pour o pdE
& Mo
PREGUNTA P26
En P26 se busca identificar el lugar en donde la persona realiza su actividad laboral. [ED] | Oéncie reaiea ba actividad o dinde 1
ulbdra #l negocis, reprrw o imbheckin enls
. . - . "
En caso que la persona realice sus actividades en multiples lugares, se debe registrar i ke s s whhirnn
aquel lugar en que la persona trabaja el mayor niimero de horas. Por €Jemplo, UNa PEr- | & is s sestimmors bobmeans fisssics.
. , . , . i, e ]
sona trabaja cosechando frutas la mayor parte del dia en un predio agricola y destina un L s Ak
par de horas al final del dia a envasar la cosecha en una fabrica, debera clasificarse en la | ; s ot oo 5 sl
categoria 4 (“en un predio agricola”). Sy Tl e e
B L= Farmin, obwins i Oornlings O, reneee i &
rFald i
i [ oo g
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Las alternativas de respuesta del lugar de trabajo (P26) son:

1.Dentro de su vivienda
Asigne este cddigo a las personas que elaboran o fabrican algin bien (ropa, artesania, pinturas, volantines, etc.) o
prestan algun servicio (arreglan ropa, reparan electrodomésticos, etc.), por iniciativa propia o por encargo, en alguna
pieza de su vivienda que mantiene su uso de estar, comer o dormir. Por ejemplo: cuando se instala mdquina de coser
en el living de la casa, usan la mesa del comedor para la confeccion de ropa.

2.Taller o local anexo a su vivienda
Asigne este cddigo cuando la persona haya construido o habilitado una pieza de su vivienda exclusivamente para
desarrollar su actividad (taller, kiosco o negocio).

3.En un establecimiento independiente (fabrica, oficina, etc.)
Asigne este cédigo cuando la persona se traslada a otro tipo de establecimiento (no vivienda) para desarrollar su
trabajo: Ej.: fabricas, talleres, empresas, etc.

4.En un predio agricola
Asigne este cddigo cuando la persona realiza su trabajo u actividades productivas en un predio agricola. Por ejemplo:
pequefios parceleros, chacras, forestales, etc.

5.En un predio maritimo
Asigne este cddigo a quienes desarrollan una actividad productiva en el agua como los recolectores de algas, maris-
cos, pescadores, trabajadores de criaderos de peces y mariscos.

6.A domicilio (Casa del empleador o cliente)
Asigne este cddigo a las personas que prestan servicios en los domicilios de terceros. Por ejemplo: jardinero, gasfiter,
reparadores, electricistas, empleadas domésticas puertas afuera y puertas adentro, etc.

7.En la via publica, transporte terrestre, aéreo o acuatico.
Asigne este cddigo a los vendedores ambulantes, de kioscos, ferias, chofer de locomocién colectiva, de camiones,
pilotos de avién, marinos, etc.

8.En obras de construccidon, mineras o similares
Asigne este cddigo a las personas que trabajan en la construccién de edificios, viviendas, obras viales, embalses u
otro tipo de obras publicas y privadas; a los que trabajan en faenas de extraccién mineral u otro tipo.

9.En otro lugar

Este cdédigo se asigna si el lugar de trabajo de la persona no corresponde a ninguna de las categorias anteriores (por
ejemplo, costurera que realiza su trabajo en la casa de alguna vecina o familiar).

PREGUNTA P27

En P27 se busca identificar la categoria ocupacional de la persona en su ocupa- IR £ 50 trabajo o negocio principal, £Ud.

cion actual. Las definiciones de cada categoria estan en la seccion Conceptos |trabaja coma® 7 acsrass TARIE A 227 “Fa-
Importantes. TEGORN (REUPACIONALT Lea allernathr

L. Patrdn o emplesdar

2. Trabajsdor por cuera propla

3. Empleado u obrevo del sector pdiblion | Gob.
Lentrl & Munkopa]

4. Empleadio u obneso de ermpnetas padblicas

% Empleado u obrevo del secior privado

B Servicio domesihoo: puertas adenirg

T. Saeviclo Domdssticn puertas afsera

. FrAA, y del Ovden

9. Farriliar no remunerado

= Todad paian a gl
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PREGUNTAS P28 y P29
En P28 se busca determinar si la persona ha participado en la produccion de un bien 0 servicio  [gmg ims tratajacs skgers vt
destinado a la venta por un minimo de una hora alguna vez en su vida. Esto, entre las personas | ,
que declararon no haber trabajado la semana pasada. 1. W = Poro .ok
T Ho b o eossrds = Pow o ok?
Si declara que no trabaja o no recuerda pase a CK2 si es mayor de 17 afios. EH‘.,“"“"’"““"""'"
En caso de personas de 12 a 17 afios pasa a pregunta 30. i cromep. b feveina ag
P ey i (el Tyl & b T
En P29 se busca recabar informacion acerca del inicio de la vida laboral del universo de perso-
nas entre 12 afios 0 mas, si es que estos reportan haber trabajado alguna vez. ; ::';"':I":;
e ]
1. Enftew 02 p 14 ifos
Es importante notar que los quehaceres del hogar propio no son considerados una actividad : :"'“:':x
. “ . )] fe By 4
productiva o “razén de ocupacion”. . it 38 e
7. Eraen 35 y 44 ahas
Si califican como trabajo las actividades productivas desarrolladas con o sin remuneracién para : t""‘::::: -
. Drarmai ¥
un familiar en la produccién o venta de un servicio o bien. 963, Wy e o st

Personas de 5 a 17 anos

PREGUNTA P30

En P30 se pregunta, para cada nifio(a) en el hogar, si realizé alguna actividad econdmica B Dwesrte s semans

durante la semana pasada, tal como: ayudar en el negocio familiar, vender cosas en la calle || siguno #e ks rifaafus) d¢ 517 afos
. | realind algwng de eiias actividades:
o vender cosas en la feria.

_iryudlif &8 &l pegbs limileT
_vEnder Cosas e La calle T

Debe registrar si el nifio realiz6 o no alguna de las actividades mencionadas, con el periodo T
de referencia de la semana pasada. _otrm sctividad similar?
L8
3. MHa

MODULO NINOS

Personas de 5 a 17 anos

El objetivo de CK2 es generar un resumen de las respuestas a las preguntas que intentan [EFH chessso ds stuscitn scupssie
indagar: nal de Kiko{ajs 517 afos

B U g i e o AafaH gl

e si los nifios(as) entre 12 y 17 afos trabajan actualmente (P23, P24, P25, P30) o trabaja- B EL T i .
ron alguna vez (P28). I

* si los nifios(as) entre 5y 11 afios trabajan actualmente (P30). (Bt acbmiimben d 218 11 ki

1. Trabhajs sTuislrenee
. . . . L s UpEI e, pM 1 p2te 1 = Poieaepdl
A quienes trabajan o han trabajado alguna vez alguna se les asigna el cddigo 1. Estos casos |- mpsms i = messan

deben pasar a la pregunta P31y contestar la serie de 4 preguntas sobre actividades 1abora- |, s sguss wee
les de los nifios(as). * 5ip2E 1 = Pemw e pll

2. Toud b bosi mblarifimn] 13- 17 s
= Pasa o okk

El resto de los nifios (quienes no trabajan ni han trabajado) se les asigna el codigo 2. Estos
casos deben pasar a CK3. Bara tiferibinil de 5 4 1L il

1. Trabaja Etuslmenis
s pi0e | = Mas e pkl

2. P P abugs pipsdmam e
fHpde I = Paw e okl




Encuesta EANNA 2012

PREGUNTA P31

En P31 se indaga por la razén principal por la que el nifio(a) trabaja. En esta pregunta N0 Se  [EEg scubl e ls rasin principst por s
leen las alternativas de respuesta. Ud. sélo debe leer la pregunta y esperar la respuesta es- |7 [MSGUAI] trabsjar

W R I P O

pontdnea del entrevistado. R ap—

ot L C35 frarresiom: b, aope.
. . . . Ve 7 ’ . . . s L Irmwﬂ'
Si el entrevistado indica mas de una razon, pidale al entrevistado que le indique cudl de ellas | 2. Fus goe syude s pagar s wstu
;. o |l et W I P
es la mas importante. v, i, sl e
1. Fars g ra sndls “callsprarsls” (5
; g ol peloea, Raganl v il ol
Este puede ser el caso, por ejemplo, de una hogar que argumente que la familia estd encabe- | 4 Furs gus is sei do i sl
, , . . .. "l " o il ciobasbres e
zadas sdlo por el padre (0 madre), que por esta razén tienen carencias econdmicas y que es PR
debido a esto | nifio(a) debe ayud baj | de | o sl el
que el nifio(a) debe ayudar con su trabajo a pagar los gastos de la casa. I Pty e
5. Pt e LA o OO dhe e
Si la razén no corresponde a ninguna de las razones mencionadas en las alternativas (1 a 11), | 7 Pomes sesiaabas
. e B, Poiges s & tener un hiola] o Dene
consigne 12 y especifique. wn hikolal
T, PFoagres ra bl ad ucliando
1. Para e w#pl ko quee cuarila panar-
i Lo veda
11, Podipd iradih Sl pdad {60
Py IR

PREGUNTAS P32y P33 1. Enes rinha. Eiperias

Estas preguntas buscan estimar el tiempo que le dedican 10S [ [EgR purante un dis e semans tipicn, (Cudrts Hemps le dedics [NIRGIA]
nifios(as) a trabajar en la semana y el fin de semana. atrabajar?

LF Erpaler i formoifo "HORAL-IAWUITOS . Por mempio

= 4 rrabai pov 45 mesutor pnwn gy S de Do 2 Vierres regiaire TEEREL T pe THi
e sereana [0 & eeebapl 2 Boves i el regesine RE R

Es importante que la codificacion del tiempo se use el separador | .« i rate regeer = e misan

de tiempo que estd impreso en el cuestionario. I E— A ik e i
] b irabajar?

F EepEer on foemaTo THORAE BAWCITON S Ao wlevmpdo,

0 probeg P4 B rendla ' Sokbenks 3 CivTinge Anguile TMUBGT en ‘e o B o
WD

# 5 e rrobaf regdebee "~ fopro mesanon]

PREGUNTA P34

Esta pregunta busca conocer las consecuencias o repercusiones [ 1t sucwterts st MIRO(AL] dujars do trabajee?
que tendria para el hogar si el nifio(a) o adolescente deja de tra- R A R

bajar. 2. K lugae de trabajo no podra funcionar completamente

¥, Chwird misvmbinc del Bogar tendrian que ralbajar min hoim
4, Mo aprendenia b actividad a el oficia

No lea las respuestas. Registre sélo una razén principal. 5. Mo apiendenia o walor del rabso

&. Mo pasaria rads e ol hogar

7. Otra situachin, Especifigee

MODULO ADULTO

Responsable Principal del Niiio(a)

El objetivo de CK3 es generar un resumen de las respuestas a las preguntas que intentan inda- |[EEE chequec de situscisn

gar: Beupscisl
¢ si el RPN trabaja actualmente (P23, P24, P25) o F s i lotifogcide del A
e si ha trabajado alguna vez (P28). e Ly
i Trakaja actwalments

A quienes trabajan o han trabajado alguna vez alguna, deben pasar a la pregunta P35 y contes- | pzisi, p2=1 6 pis=1]
tar la serie de 4 preguntas sobre las caracteristicas en que se dio inicio de la actividad laboral |~ feaepts

del RPN. 54 Traka & alguns vee (p2Ee1]
= Poda o p3s
El resto de los RPN (quienes no trabajan ni han trabajado), pasan a P39. 53 Nunca ha trabajeds [528s3)

= P @ g9
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Las preguntas P35, P36, P37, P38 y P39, buscan establecer las caracteristicas en que se dio inicio de la actividad laboral
del principal responsable del nifio(a) o adolescente. De este modo se busca aproximar la informacidn que contribuye a
identificar la historia y los contextos laborales en que se ha desarrollado y vive el nifio(a) o adolescente.

PREGUNTA P35

Esta pregunta queda abierta con un recuadro en blanco para que el encuestador pueda regis-
trar la respuesta del encuestado. El objetivo es poder identificar el tipo de actividad que realizd
el RPN en su primer trabajo.

PREGUNTAS P36, P37, P38 y P39

[ =]
[EER 6= qué trabajs 1. la
primera wer?

Primer Trataja:
|- =1

P36 pregunta por la principal razén por la cual el adulto comenzé a

. EEPN Tl hin 15 privviont rasse o
trabajar. b e o i e Ll

. . . . L Fers ppsde o ko panion o s Lind
P37 pregunta si el primer trabajo realizado fue o no remunerado. ' pgar vion

P38 indaga a qué edad el adulto empezé a recibir pagos por su trabajo. Aoyl s

P39 pregunta si el adulto trabajé de nifio en algin negocio familiar. P TE——
& Foroua dejd o minudan

F Fops nermand ks sbadin

W Pope peniirus Fperslipnre

B Epad Tl P Prpleld] G Bial
B o o o)

L. Forpes 4ri p! rrormeeeo de ek
Ll feva. Uil

R 1.5 = Posa o plF
L
-

3. o o secuTds

B Py =upsarae 10k = B W

| B P p bt 3 priepes: ey o gl

[EER 8 et et e 1y priereee
PR A rererTandn por wrkiE T
] 1. Btre B v 8 R
] 2. Emtre By 11 e
I Gmire 1Ty 1A sfag

|| Betre 18y 1 shes
|| & Gmire 10y 20 shou

| & Bt 3% e
| 7. Bstre 5 y 84 ahes
|| B Gmirg 45y 50 mon

JEY T T
| 100 M vk e i

[EERN Cussria Ll wru rified o), (Trebaid o
drpeabi 8 st it A 0 baia

“JLm

D

A

4 T iy s e

PREGUNTA 40 -

Esta pregunta busca indagar la percepcién de los RPN respecto de los efectos que puede tener el trabajo en la vida de

adolescentes entre 15y 17 afios. Los efectos pueden ser desde muy negativos a muy positivos.

La tarjeta de respuesta A40 muestra claramente la escala de respuesta y el significado de cada punto: 1=muy negativos,
2= negativos, 3= positivos, 4= muy positivos. La escala no tiene un “punto medio”. El entrevistado debe manifestar su
opinidn entre uno de los 4 puntos. El encuestador debe marcar con un X sobre la opcidn indicada.

| Ahovn ke voy @ pregurlor S opinidn sobre octividodes que realizan Alfosfas) ¥ odolecentes & panerol

Para chda una de las siguientes afirmaciones le pido que me indigue si Usted considera que ¢l trabajo puede
tener efectos desde muy negativos hasta muy positivos, en distintos aspectos de b vida de los adolescentes de 152 17

afos:

CF MOSTRAR TARIFTA P4 “RAUY PORITIWOS - MUY MEGATIVDET oo altrmamus

] [ReTtin &1 Lo BTSC i isd b fobd Tl Thk S fillisd iana sivivadad u ofido 1 i 3 4

LMy | Megatives | 1 Puditiens | 4. Mary o
| smgathen _1' :j' | pmithan | .
] Efi B4 i i Pt rruiCen 5 S 000 o B perinal kel 1 2 3 1 g
bl ERenas oo B orrmasbtn it koot ©oimad Proporveabalidiad, discpling v ecusmc 1 2 - | 4 9
cf Hecios en ls formatén de hibitow coms purtuslidsd, orden v proll Edad 1 r 3 i | ]
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PREGUNTA P42

El objetivo de esta pregunta consiste en consignar
una cifra de n° de horas y minutos totales semanales
que el responsable o tutor del nifio(a) considere que
podria dedicar a trabajar un adolescente de 15 a 17
afios y de 12 a 14 afios. Asi como un nifio(a) de9a 11
afos y uno de 5 a 8 afios.

Para esta pregunta se ha dejado un espacio en el
cuestionario de manera de facilitar los calculos que
Ud. requiera hacer.

PREGUNTA P43

Esta pregunta busca identificar el grado de acuerdo
de los principales responsables de menores respec-
to a la realizacién de determinadas actividades la-
borales que desarrollan nifios, nifias y adolescentes.

La tarjeta de respuesta A43 muestra claramente la
escala de respuesta y el significado de cada punto:
1=muy en desacuerdo, 2= en desacuerdo, 3= de
acuerdo, 4= muy de acuerdo. La escala no tiene un
“punto medio”. El entrevistado debe manifestar su
opinién entre uno de los 4 puntos.

PREGUNTA P44

uln-_i.hm.“ﬁ-“nﬁﬂnlhm‘mﬂnmllmuﬂﬂ
s i et deiasr B brobaier T

¥ dagrpry P g el £ Alei® O oF )
8 i cver dr W i posirag: miralirer g irpdhasns K] smanydon i | sy @ i

s g d By Pt gy Spsrege ey

lemwy w Wirreey 1D et o —— g rgaume a0 e e B

[ A —
Sl j Doamesga o &

o we bty e D 0 1 e
Birystor TR KT

o pria— ] p
i ] i e 1

Ml e ket te bad pie

nnmmm-h:nl:m— v, Dsh s der mrusvda oosa
T T L ee—

BACTRLE [
o a e

IRAM Id #J "BTLP vLE [ f2 g

1, ey g kim (4 ey
emaeeds drumaesds masis mamea

4 WL
=) dapardem @ s padom v femdlar ey @ rmda e b bra
|wiTsharn dmarta pl s o s e g e e ey

e ] "

wik L]
bl T R

El objetivo de esta pregunta consiste en con-
signar una cifra de n° de horas y minutos to-
tales semanales que el responsable o tutor
del nifio(a) considere que podria dedicar a
realizar tareas del hogar un adolescente de
15a 17 anos y de 12 a 14 afos. Asi como un
nifio(a) de 9 a 11 afios y de 5 a 8 afios. Es
importante que use el registro que se indica
en las instrucciones.

oF Erg
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Nl it

& o rae g S i Paalre b g B g il e
0 remcton g Larwe 0 Fierne regietne TOEEATT

L T T A e T
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Responsable Principal del Niiio(a)

PREGUNTAS P45 a P49

Esta pregunta muestra todos los desastres naturales que pueden haber [m=
afectado al hogar (o a algin miembro) en los ultimos 12 meses. Los acon-
tecimientos en P45 y P46 no son excluyentes entre si como se puede ver |« = .
en la forma de la grilla, por lo tanto se deben marcar todas las respuestas
gue corresponda. Las p47 y p48 se realizan sélo si la persona contesta Si en
alguna de las situaciones de p45 o p46, mientras que p49 se realiza a todos

los entrevistados.

MODULO ACONTECIMIENTOS

E,q,_.._._._..._
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Hogares que tuvieron pérdida de ingreso (p47=1), perdida de bienes (p48=1) o si obtuvo préstamo (p49=1)

PREGUNTAS P50, P51y P52

Estas preguntas buscan‘explc‘>rar los camblqs R ¢t hicieron en su't Hogaret que redbleron Ingresos del rabaje
que pueden generar al interior de una fami- | para campensar la pérdids o dismi- {pSDe=1]
. o . . ; ,
Il.a las variaciones en los ingresos, patrimo P":‘““rm?"‘m‘"“ BB 2 sk riesmibirs del Becygnr reciibiaron ingresss por
nio o deudas, y si éstos cambios afectaron | B et s sanit re pas =seeanrs ﬂ:ﬂ_nm
las decisiones familiares como incrementar | MMARAST featemmaran o L L), L
el nimero de miembros que trabajan, en- | e [ ElE]
viar a nifios a trabajar, retirarlos de la escue- | * "= 1 | 2 ) e 5
la, entre otros. T Ep ;
e, Cplwr s w01 pger 1 2 U1 Ry slipen s rgrrury iy adoluesies erive LD - :
¥ 18 o 1 . 1
. el e it A ] Rpciiaran Ingrmion o eatola erere 5y LL | 5
de oirs periong o & wna entided i 2 sica 1 , 1
g
a] Do Enpecefcpsn 1 F - |
At erl e abiuman B 1 2

. B s, b s el I
Eage e i meambes del By, 1
ikt Eapecifiquet £ 351

A Hapeded areet Ginid & owreng 1

£ e b [t g e
=
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g e R 2 err i
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PREGUNTA P53

En esta pregunta se busca aproximar el total de los ingresos liqui-
dos recibidos el mes anterior en el hogar, contemplando ingresos por
sueldos, pensiones, arriendo y otras rentas.

En esta pregunta usted debe indagar sobre un rango de ingreso liqui-
do del hogar, para ello recuerde al entrevistado que debe incluir el
ingreso de todos los miembros del hogar no solamente provenientes
del trabajo sino que de algun subsidio o pension que reciba el hogar.

Para Ingresos liquidos recuerde que no debe incluir descuentos le-
gales por sistema previsional, sistema de salud e impuestos a las re-
muneraciones. Incluya los descuentos por planilla, tales como prés-
tamos y consumos en casas comerciales, cuotas sindicales o a clubes,
dias de licencia médica y subsidio maternal, ahorro previsional vo-
luntario o ahorro voluntario.

[EEER Considerando todas las cosas, me podria deck 4Cudl
&5 aproximadamente e ingreso total liguido del hogar al
mes? Por favor Incheya sueldos, pensiones, arrkendos y
atras rentas.

OF AMOSTRAS TARIETA P53 “INGRESD TOTAL FAMILIAR® Leo
oitEmOEhTs.

[ 1. menes de $72.000

[ ] 2. 572.001 2 $182.000

[ ] 3.$182.001 a $250.000

[ ] 4. $250.001 a $350.000

[ ] 5.5350.001 2 $450.000

[ ] 6. $450.001 a $650.000
[] 7. 5650.001 a 3850.000

[ ] 8 $&s0.001 5 $1.050.000
[ ] 9. %1.050.001 a 51.450,000
[ ] 10. Mds de $1.450.000
[:I 99, Mo sabefNo responde
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5. CUESTIONARIO NINOS
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Cuadro NNA-1. Diagrama de preguntas Cuestionario Nifios 9-17 afos




Encuesta EANNA 2012

M1l e WIZ e N3

W

Cuadro NNa-2. Diagrama de flujo de preguntas Cuestionario Nifios 5-8 afios
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5.1 Conceptos importantes

Uno de los objetivos principales de la encuesta EANNA es conocer, de parte de los propios NNA, los distintos tipos de
actividades que realizan durante el dia. A continuacién se presenta brevemente el marco conceptual que se utilizara para
registrar y clasificar las distintas actividades reportadas por los NNA.

Actividades Humanas y Uso del Tiempo

El uso del tiempo vy las actividades que las personas realizan durante periodos definidos estan circunscritos a multiples
factores de orden social, econédmico y cultural asi como al marco juridico e institucional de cada pais. De manera mas
directa, las actividades y los tiempos que a ellas se dedica, se enmarcan en un contexto dado por las condiciones mate-
riales de la vivienda y su equipamiento y por el espacio territorial en donde se habita (areas urbanas o rurales), y, desde
luego, por las caracteristicas propias de cada hogar y de sus miembros.

Con el objetivo de tener un primer acercamiento a las actividades que realizan los nifios, nifias y adolescentes entre 5
y 17 afios, la encuesta EANNA incorpora preguntas que permiten registrar las actividades que realizaron los NNA el dia
anterior a la entrevista.

Es de suma importancia que Ud. indague en forma exhaustiva acerca de las actividades que reporta el NNA y que las
registre en forma detallada. Una vez que termine el trabajo de campo de la encuesta, estas actividades deberan ser
transformadas a un set de cddigos que permitan la clasificacién y posterior andlisis de las respuestas entregadas por los
NNA. Tenga siempre presente que |a precisién con que se pueda realizar la codificacién de las actividades depende de la
calidad de la informacién que Ud. recoja durante su entrevista con el NNA.

La clasificacion que sera utilizada en EANNA se basa en la ultima versidn disponible de la Clasificacion de Actividades de
Uso del Tiempo para América Latina y el Caribe (CAUTAL, 2010). La CAUTAL abarca todas las actividades humanas que
una persona puede hacer durante un periodo determinado: un dia, una semana, un mes. De esta forma, comprende
tanto las actividades de trabajo (remunerado y no remunerado) como aquellas de cardcter social como son la educacion,
la convivencia, las actividades culturales y de entretenimiento, las vinculadas al uso de medios masivos de comunicacion
asi como también actividades de cuidados personales como dormir y comer, con el propdsito de ofrecer una vision
completa e integral del comportamiento de la poblacidn objeto de estudio. El cuadro NNA-3 presenta las nueve grandes
agrupaciones de actividades que considera la CAUTAL.
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A. ACTIVIDAD DE TRABAJO REMUNERADO

1. TRABAJO REMUNERADO (Ocupacion y empleo)
1.1 Trabajo Asalariado en empresas y negocios.
1.2. Trabajo asalariado en gobierno e instituciones.
1.3. Trabajo independiente en negocios de mercado.
1.4. Trabajo para autoconsumo de hogares.

2. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TRABAJO REMUNERADO
2.1 Buscar trabajo.
2.2. Traslado de trabajo

B. ACTIVIDADES DE TRABAJO NO REMUNERADO

3. ACTIVIDADES DOMESTICAS NO REMUNERADAS PARA EL PROPIO HOGAR
3.1 Preparacion y servicios de comida.
3.2 Limpieza de la vivienda
3.3 Limpieza, cuidado y confeccién de ropa y calzado.
3.4 Mantenimiento, instalaciones y reparaciones menores del propio hogar.
3.5 Administracién del hogar.
3.6 Compras para el hogar
3.7 Cuidado de mascotas y plantas.

4. CUIDADOS A MIEMBROS DEL HOGAR NO REMUNERADOS
4.1 Cuidado y apoyo a nifias y nifio(a)s menores de 15 afios miembros del hogar.
4.2 Cuidado y apoyo a miembros del hogar de 15 a 59 afios.
4.3 Cuidado y apoyo a miembros del hogar de 60 afios y mas.

5. ACTIVIDADES NO REMUNERADAS PARA OTROS HOGARES, PARA LA COMUNIDAD Y TRABAJO VOLUNTARIO NO REMUNE-
RADO

5.1 Apoyo a otros hogares.

5.2 Actividades comunitarias.

5.3 Trabajo voluntario no remunerado.

C. ACTIVIDADES PERSONALES

6. APRENDIZAJE Y ESTUDIO
6.1 Aprendizaje y estudio
6.2 Traslado para el aprendizaje y estudio.

7. CONVIVENCIA Y ACTIVIDADES RECREATIVAS
7.1 Convivencia social (familiar, amigos y otros).
7.2 Asistencia a eventos culturales, de entretenimiento y/o deportivos.
7.3 Aficiones y otros pasatiempos.
7.4 Deporte y ejercicio fisico.

8. UTILIZACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
8.1 Leer libros, revistas, periddicos u otros materiales por cualquier medio.
8.2 Ver television
8.3 Escuchar radio u otros medios de audio exclusivamente.
8.4 Utilizar Computadoras (video, audio, internet, descarga de archivos)

9. CUIDADOS PERSONALES
9.1 Cuidados personales
9.2 Actividades fisioldgicas.

Cuadro NNA-3: Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para América Latina y el Caribe (CAUTAL).
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Trabajo Peligroso

Uno de los objetivos de la encuesta es caracterizar el tipo de trabajo que realizan los NNA, con la finalidad de determinar
si encuentran realizando trabajo peligroso. Los cuadros abajo presentan el listado de trabajos peligrosos bajo la norma-
tiva legal vigente del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social. En atencidn a este objetivo, la encuesta EANNA incluye
preguntas que indagan acerca del uso de maquinaria (A41) y elementos peligrosos (A42) en el lugar de trabajo. También
se pregunta por la ubicacién y las condiciones fisicas del lugar de trabajo (A43, A44, A19, A20, A21, A22).

Trabajos Peligrosos por su Naturaleza

1.En establecimiento venta de armas

2.Fabricacion, almacenamiento, distribucion de armas y explosivos.

3.Faenas forestales, aserraderos y talas.

4.Trabajos en alta mar: buceo, pesca industrial, semi-industrial artesanal.

5.Trabajos en terrenos con riesgo de derrumbes o deslizamiento de materiales.

6.Trabajo en altura mas de 2 metros, sobre andamios y techumbres.

7.Trabajos a altura sobre 2.000 metros del nivel del mar.

8.Trabajos subterrdneos (mineras, tineles, excavaciones, instalacidon o limpieza de camaras o cafierias de distribucién de
agua, energia eléctrica, teléfono, gas, eliminacién de desechos, entre otros).

9.Faenas mineras

10. Trabajos bajo el agua (buceo profesional o artesanal, entre otros).

11. Trabajar bajo temperaturas extremas: camaras de refrigeracion o frigorificas o fundiciones, entre otros.

12. Manipular o trabajar con sustancias peligrosas, produzcan o puedan producir dafio, agentes de riesgo en norma oficial
NCh 384 del 2004 y modificaciones.

13. Trabajos que conlleven riesgo ergonométrico: a) implican movimientos repetitivos; b) con apremio de tiempo; c) posturas
inadecuadas o manejo o manipulacién manual de carga.

14. Trabajo: manipulacidn, aplicaciéon o almacenamiento de agroquimicos, cdmaras de fumigacion.

15. Trabajos con manejo o utilizacidon de material cortopunzante de uso clinico, atencién de animales, personas enfermas; que
puede exponer a los nifio(a)s, nifias y adolescentes a virus, bacterias, hongos y parasitos.

16. Trabajos que se realicen con maquinarias, equipos y maquinarias que requieren capacitacidn y experiencia para su mane-
jo, las que por uso inadecuado puede causar incapacidad permanente o muerte. Ejemplos: Guillotinas; Esmeriles; Lami-
nadores; Calderas; Autoclaves; Prensas; Sierras circulares; Pistolas neumaticas; Amasadoras; Equipos de oxicorte; Hornos,
entre otros.

17.Trabajos en establecimiento de venta o consumo de alcohol (bares, cantinas y otros analogos).

18. Trabajos en establecimientos, o en areas determinadas, en los que se permita el consumo de tabaco.

19. Trabajos que atenten contra el normal desarrollo psicoldgicos y moral del menor, ya sea por el lugar donde se prestan las
labores o por las labores que se deben cumplir, 0 en los que no se permite el acceso a menores (cabarets; cafés especta-
culos, salas de cine y establecimientos donde se exhiba material con contenido violento, erético y/o sexual explicito, casas
de masajes, entre otros.

20. Trabajos que realicen a bordo de vehiculos de transporte de pasajeros o de carga.

21.Trabajos que impliquen transito periddico en las fronteras.

22.Trabajos que impliquen traslado de dinero y de otros bienes de valor.

23.Trabajos donde la seguridad de otras personas y/o bienes sean de responsabilidad del menor; se incluye el cuidado de
menores, de enfermos, actividades de vigilancia, guardias, entre otros.

Cuadro NNA-4. Listado de Trabajos Peligrosos por su Naturaleza (DS. N° 50 (2007) del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social).

Trabajos Peligrosos por sus Condiciones

1.Trabajos que se desarrollan a la intemperie sin la debida proteccion.

2.Trabajos en condiciones de aislamiento.

3.Trabajos que impliquen poner en riesgo la salud mental del menor, tales como tareas repetitivas con apremio de tiempo, alta
exigencia, entre otras.

4.Trabajos donde no existan las condiciones sanitarias basicas adecuadas, o las medidas de higiene y seguridad necesarias para
efectuar la actividad de forma que no afecte la salud del menor.

Cuadro NNA-5. Listado de Trabajos Peligrosos por sus Condiciones (DS. N° 50 (2007) del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social).
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Problemas de salud

Agui se presentan algunas definiciones e indicaciones para tener en cuenta al registrar los problemas de salud o acciden-
tes que ha tenido el NNA realizando tareas de la casa (A13) o realizando actividades en su lugar de trabajo (A45).

a. Fatiga o cansancio
Manifiesta que tiene o ha tenido agotamiento por las tareas que realiza.

b. Dolor de espalda o cabeza
Declara sentir dolencias diversas a causa de los pesos que transportan o posiciones incémodas en que tienen que
realizar las tareas de la casa o en el trabajo.

c. Alergias o problemas a la piel
Declara haber tenido lesiones en la piel debido a la ejecucion de tareas con elementos dafiinos como detergentes,
insecticidas u otros elementos peligrosos o téxicos.

d. Caidas o golpes
Declara haber tenido caidas, por ejemplo en la escalera al transportar cosas durante la realizacién del orden o lim-
pieza en la vivienda o en el trabajo.

e. Heridas, cortadas
Declara haber sufrido heridas o cortes en el desempefio de las tareas de la casa o trabajando.

f. Fractura o esguince
Declara haber tenido golpes o caidas fuertes que le significaron una grave lesién como fractura o esguince, lo que
probablemente requirid atencion de personal de salud.

g. Problemas digestivos
Consigne aqui vomitos, diarrea u otro problema digestivo.

h. Problemas respiratorios
Declara haber tenido problemas para respirar por realizar las tareas de la casa o trabajando.

i. Quemaduras
Declara lesiones producto del contacto con gas o fuego en el desempefio de las tareas de la casa, trabajando o
ayudando.

j- Envenenamiento o intoxicacion
Declara haber tenido problemas de salud debido a la manipulacidn o cercania con elementos téxicos como: pintu-
ras, pegamentos, fumigadores, plaguicidas, etc.

k. Fiebre
Declara haber tenido fiebre a consecuencia del ambiente en la casa o en el lugar de trabajo.

I. Problemas a la vista
Declara tener problemas a la vista porque les entra tierra a los ojos o por infecciones oculares por el ambiente o
productos que utiliza en las tareas de la casa o en el trabajo.

m. Problemas de audicion
Declara haber sufrido reduccién de su capacidad auditiva o alguna infeccién al oido por de las tareas de la casa o
en el trabajo.

n. Insolaciéon
Declara haber sufrido malestar o enfermedad producido por exposicién excesiva a los rayos del sol en el desempefio
de las tareas de la casa o en el trabajo, reflejados principalmente en deshidratacion, mareos y desmayos.

Pago ocasional

En A30, se registra como “ocasional” las respuestas que no responden a una periodicidad especifica en el trabajo ni en el
pago, sino que se recibe sélo cuando se requieren los servicios. Por ejemplo, pago por la “ayuda en el cambio de casa de
”

un vecino”, “pago por cortar el pasto, arreglo de jardin, limpiar vidrios en otras casas”. Estos pagos y servicios no tienen
una frecuencia preestablecida, sino que responde a llamados ocasionales o esporadicos.
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Ultimos 12 meses

De acuerdo al mes de aplicacidn de la encuesta, utilice la siguiente tabla para referirse a los ultimos 12 meses:

MES DE ENCUESTAIJE PERIODO DE REFERENCIA

Febrero 2012 Entre febrero 2011 y enero 2012

Marzo 2012 Entre marzo 2011 y febrero 2012

Abril 2012

Entre abril 2011 y marzo 2012

5.2 Revisidn pregunta por pregunta

Las preguntas de este médulo son respondidas por el NNA seleccionado. En esta seccién se describe el objetivo de algu-
nas preguntas y el significado de las categorias de respuesta mds complejas.

Como se indico anteriormente, existen algunas variaciones entre las preguntas y las categorias de respuestas que se apli-
can alos NNA entre 5-8 y entre 9-17 afios. Para facilitar la lectura de este manual, se opto por presentar las preguntas que
se aplicaran a los adolescentes y, cuando hay variaciones en el cuestionario de 5-8 afos, estas se indican a continuacién.

MODULO INTRODUCTORIO

INTRODUCCION

“Hola, mi nombre es [NOMBRE ENCUESTADOR] y hoy te voy a hacer una entrevista. La idea es que escuches con
atencion y respondas con la verdad las preguntas que te voy a hacer. Es importante que sepas que no hay res-
puestas buenas o malas sino que lo mas importante es que podamos compartir y conversar sobre las principales

actividades que tu haces en un dia.”

PREGUNTAS CK1, CK2, CK3, CK4

Este mddulo se aplica sdlo a nifios(as) de 5-8 afios de edad.
Incluye tres preguntas muy sencillas, cuyo objetivo es per-
mitir al nifio(a) familiarizarse con el proceso de “pregunta-
respuesta” que sera utilizado durante el resto de la entre-
vista.

No olvide registrar la Hora de Inicio de la entrevista
(esquina superior derecha de la pagina 2) y el Dia de
Ayer (pregunta CK4).

Ehm.ﬂwummmww:
[] 1 1o dice compisto [nomtses v speiides)
(] 2. oice sain pare (romiwe o apetics)
[T 9 mesatsaiic respende

=B ccud wdiad Banes?

R 2 Sabn ool s e L inians Fus wper?

Lusi bt Bl at dam | Ll |




Encuesta EANNA 2012

MODULO USO DEL TIEMPO

Este mddulo se aplica de igual forma a los nifios de 5-8 y de 9-17 afios. Las preguntas tienen por objetivo conocer las
actividades que realizaron los nifios(as) el dia anterior a la entrevista. Se trata de recoger lo mas precisamente sus acti-
vidades y rutina diaria.

PREGUNTA Al (N1)

El objetivo de la pregunta Al (N1) es identificar tres BB iara ermgstar, quishiva préguntacte qud hicists s,
“hitos” durante el dia del nifio: su hora de despertar-

Partamcns por Lo MARANA DA qué hora te despertast T
se, su hora de almuerzo y su hora de acostarse. o 5 s < e

bl ¥ L& qué hora almorraste?
€} Finalmerte, (4 gud Boea te fuBie & eoovtar anoche ¥
Registre siempre en formato “24 horas”. £ Regustre kas horis en forrmato "M hova”. Par ejemmla, s hoe due ¢ despertd 0 fes § repsre
D00 3 4 s Soddld & ko der y mbsle neglinee “2F R0
Por ejemplo, si el NNA indica que se acosté alas 10y ) H i T s
media de la noche, registre “22:30”. Ver ejemplo de R [
llenado en Cuadro 6. i
o} Hiora e som

—  — T

A continuacidn se presenta un ejemplo de lo que podria ser la entrevista a un(a) joven de 14 afios. Se indica primero la
eventual conversacion entre él (ella) y la encuestadora, para luego y una vez identificada la jornada, realizar un registro
de la informacidn proporcionada por el entrevistado(a).

Encuestadora: Para empezar, quisiera preguntarte qué hiciste ayer. Forma de registro
Partamos por la MANANA. ¢ A qué hora te despertaste
5 »
ayer: a) Hora de deperanse: 07 00
Carolina: Siempre pongo el reloj a las 6:45 para poder levantar- {
me a las 7. Me cuesta ene despertar en la mafiana! ] Hewia de b oo 14 00 e
0 VIF : 5 o —
Encuestadora: Y éA qué hora almorzaste e 23 30 o
Carolina: Ayer me toco clases hasta la 1:30. Yo creo que almorcé .

como a las 2 porque habia harta cola en el casino.
Encuestadora: Y ¢A qué hora te fuiste a acostar anoche?

Carolina: Anoche vi “Perla” y después me quede ordenando mis
cosas para el colegio. Creo que me fui a acostar como
a las 11 y media.

Cuadro NNA-6: Ejemplo de llenado de pregunta al(nl)

PREGUNTAS A2 (N2) y A3 (N3)

Las preguntas A2 y A3 se utilizan para indagar acerca de las actividades que realizan los NNA durante el dia anterior a la
entrevista. Algunas consideraciones para el registro de las actividades:

¢ La unidad de observacién de la encuesta EANNA es la actividad principal o primaria identificada como las acciones
que de manera cotidiana o habitual realizan los NNA con un determinado propdsito. Al considerar sélo la actividad
principal no puede existir superposicion de tiempos a través de actividades primarias y secundarias.
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¢ Si incluye actividades aparejadas, las cuales se definen como aquellas cuya realizacién se lleva a cabo de tal forma
que pueden parecer una sola actividad. Por ejemplo, comer y beber; trabajar y hablar/conversar. En estos casos, se
debe registrar solo la actividad principal — comer o trabajar.

¢ No incluye actividades simultaneas, aquellas que los individuos realizan en paralelo, es decir, aquellas en que es
posible atender a dos actividades al mismo tiempo. Por ejemplo, el cuidado de personas es una clasica actividad que
puede darse de manera simultanea con otra actividad, como lo puede ser cuidar a un nifio y planchar la ropa; cuidar
a un anciano y leer. En estos casos, se debe registrar solo la actividad principal — cuidar al nifio o cuidar al anciano.

Para facilitar el recuerdo de las actividades, siempre es util tener algin punto de referencia que ayude al NNA a recor-
dar en que actividad se encontraba en determinado momento del tiempo. La pregunta Al sirve este propdsito, ya que
permite identificar tres hitos importantes en la rutina diaria del NNA: la hora de despertarse, de almorzar y la hora de
acostarse.

Tal y como se presentan los ejemplos en los Cuadros 7 y 8, es obligacién que Ud. registre siempre:
e |a accidn que se realiza (utilice un verbo), y
e suficientes detalle que permitan la posterior clasificacion (con qué, con quién, a donde, etc.) de las actividades re-
portadas.
e El numero que indica el orden en que se realizaron las actividades.

Tenga siempre presente que el detalle con el que usted registre estas actividades va a facilitar el trabajo posterior de co-
dificacién y analisis de las actividades reportadas por los NNA. Ver Cuadro 3 que despliega las nueve grandes categorias
de agrupacién de la CAUTAL (Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para América Latina y el Caribe).

Los cuadros abajo presenta la transcripcion de una entrevista y el formato de registro de las respuestas asociadas a ella.

Encuestadora: Ahora cuéntame, ¢Qué hiciste desde que Forma de registro
te levantaste hasta el almuerzo? ......

Bl Aora cobotiemss, (O Bicarts thricte st b bewirriiste haks f slrvessrrn?
Carolina: Me levanté y me fui al colegio (¢ g ko shnnpdn d nad.
I Epgeairg iy s Pewipgley o pd gedern 2 rpeoson 0 10 g mA rde ey sroelr crgdor uereper
T el o omlle Pl el B oo, VY Brireisde, Foner B e, o)
Encuestadora: Entre que te levantaste y te fuiste al cole-  Asigree v ey orerietis b ove octudies repcriodts fol L deiires, 1 fover dnigpue, §
. . , L. v warfro o oolepn, iz |
gio ¢Qué cosas hiciste?
. ) ’ Ly Dritipeion de siivida
Carolina: Ha!!! me duché y, tomé desayuno
1  Levantarse
Encuestadora: Y ¢Después de eso? ...
S 2 Ducharse
Carolina: Preparé mi colacion y ...bueno, me fui al 3 Tomar desayuno
colegio By
) 4 Preparar colacién
Encuestadora: Y iluego de eso? ...
5 Iral colegio
Carolina: Almorcé en el colegio. .
6  Almorzar en el colegio

Cuadro NNA-7: Ejemplo de llenado de pregunta A3 (N3)
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Encuestadora:

Y éQué hiciste desde el almuerzo hasta que
te fuiste a acostar?

Forma de registro

Carolina: Fui a tarde deportiva y después me devolvi [ ¥ ik bickite deice ol sk hasts qut s hoste scaster !
Ia casa ¥ i ke deupoty de emod_.
a : i Frgain i eredod ra r erdee paosoddgen 1 ger ardaroe. devrver crprrieae e
o i A ? #1 “erio” jaela o fodo “erivded” [t o qoeeee, B Bricmade, Feer B e el
Encuestadora: Y ¢Después de eso? ... plerni. v i oo e bk ey S A
. . . . . 4 el ot pld )
Carolina: Fuia buscar a mi hermana chica al colegio -
. , kil Dweoripein de acivide
Encuestadora: Y iDespués de eso?
, . 1  Asistir a tarde deportiva
Carolina: Mmmmm, llegué a chatear en el compu
. g 2
Encuestadora: Y éDespués de eso? Volver a casa
Carolina: Pucha segui chateando po!!! 3 Buscar a la hermana
Encuestadora: Y ¢Después de eso? 4 Volver a casa
Carolina: Fuia comprar el pan para la once. > Chatear en computador
Encuestadora: Y éiDespués de eso? 6 Comprar comida
Carolina: Hay que fome ... no sé, no me acuerdo! 7  Tomar once
Encuestadora: Carolina, pucha disculpa que te pregunte 8 Hacer tareas
tanto pero es que es necesario conocer en L
detalle todas las actividades que hiciste ayer. 9 Ver televisién
Carolina: Bueno, vya.......... Tomé once y después hice 10 Acostarse
las tareas.
Encuestadora: Después de hacer las tareas, ¢ Qué hiciste?
Carolina: Me puse a ver tele.
Encuestadora: ¢(Hasta que hora viste tele?
Carolina: : Hasta como a las 11 creo yo. A la hora que termino la “Perla”.
Encuestadora: Finalmente, a qué hora te acostaste para dormir anoche?
Carolina: Yo creo que como a las 11 y media, porque tuve que arreglar mi bolso antes de acostarme.

Cuadro NNA-8. Ejemplo de llenado de pregunta A3 (N3)

MODULO TAREAS DEL HOGAR

El objetivo de este mdédulo es conocer y estimar la proporcion de nifios, nifias y adolescentes que realizan tareas de la
casa. Empiece este mddulo con la siguiente introduccion:

“Ahora hablaremos sobre las actividades que normalmente haces dentro de tu casa o para ayudar en tu casa, y

»m

las llamaremos ‘tareas de la casa’”.

PREGUNTA A4 (N4)

En A4 (N4) se busca conocer quién es el responsable

T EEREn ta caria, (Chebdrn od #l principal reiponsable de reallzar Lid tanbas die La caa?
principal de las tareas de la casa.

(] 1. igin adubto [persana mayor de 18 aflos)
(] 2 migin rific (persons entre 0-17 sfios)
L] 3 unaemplesds domistica

(] & 0w Expecifis

] % nossbeiio responde

Si hay varias personas que hacen las tareas, pidale al
nifio(a) que identifique a quien “le dedica mds tiem-
po” de todos.

Si los mas pequefios no entienden el concepto “prin-
cipal responsable”, puede decirles “la persona que siempre hace las tareas de la casa”.
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PREGUNTAS A5 (N5), A6 y A7

Estas preguntas tienen el propdsito de identificar el tipo de actividad o tareas de la casa, que realizan con mayor frecuen-
cia los ninos, nifas y adolescentes.

En las preguntas (A6) y (A7), se consulta a los adolescentes de 9-17 afios que dias realiza las actividades mencionadas
y por cuanto tiempo. Como referencia, se les pide pensar en “un dia tipico” de semana y de fin de semana respectiva-
mente.

En N5, solo se consulta a los nifios de 5-8 afios si realizan o no cada una de las actividades mencionadas.

Esta pregunta se aplica con el apoyo de la Tarjeta A5 “Tareas de la Casa”.
¢ La tarjeta tiene 8 [dminas, una para cada tarea domestica de la (a) a la (h).
¢ No olvide leer cada alternativa. Esto es muy importante ya que algunos nifios se pueden “distraer” mucho rato con
las ilustraciones.

La lista de tareas de la casa es exhaustiva. Si el nifio reporta alguna tarea que no se puede asimilar a ninguna de las tareas
descritas en (a)-(h) registre en la categoria “Otra” y especifique de que tarea se trata.

* En el caso de “compras o tramites” mencione, por ejemplo: ir a pagar las cuentas o boleta de la “Luz”, “Agua”, “Gas”,
“TV Cable” u otras. En esta alternativa considerar la compra de ropa, detergentes, articulos de aseo u otros productos
distintos a la comida o los alimentos, ya que la compra de ellos se registra en la alternativa a).

e Considere como “reparaciones menores” actividades como por ejemplo: pintar, arreglos de gasfiteria, entre otros.

¢ En la categoria “Otra” puede registrar actividades como cuidar animales, o cultivar la chacra. Estas tareas son a veces
consideradas como “tareas de la casa” en dreas rurales.

[ Fih Bl i s iemaa Tinle | P Bl B LR e Lt
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i i e B
1 g e o s v s e 54 T N BN
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Si el niflo(a) indica que no realiza ninguna tarea del hogar, es decir, contesta a todas “NO” en A5 (N5), entonces debe
continuar aplicando la pregunta A14 (N14). Si realizé por lo menos una tarea de la casa, entonces debe continuar con la
pregunta A8 (N8).

PREGUNTA A8 (N8)

El propdsito de la pregunta A8 (N8) es saber si l0s Nif0S  [FER en ta semana, £Hicste taras de b gasa antes o deseds del horaro del colegio?

realizan las tareas de la casa antes o después del colegio. X et iy Wy N -
Marque “No aplica” para el caso de los nifios(as) que no N Ankaz cel colagin L] D L]

asisten al colegio. e & =
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PREGUNTAS A9(N9), A10y N11

El propdsito de estas preguntas es saber en qué momentos del dia los iu-l—;h—,.qm—r Fimi ]
nifios realizan las tareas de la casa. Estas preguntas son distintas para %
los nifios de 5-8 y 9-17 afios. ] ey m =]
bt Ll
En las preguntas A9 y A10 a los adolescentes de 9-17 se les pregunta o Merka, Bnpaciinns 00

. o . BT
si hacen tareas de la casa en la mafiana, tarde o noche, considerando .

por separado la informacion para Lunes a Viernes y para SAbad0o @  |mmmyu s s teings, cie sk mommss b s srwas e s s oo b s

Domingo, respectivamente. A
BTN T
L S . 1] lstens LI
También se les pide indicar a qué hora se van a acostar cuando hacen i R I
tareas de la casa en la noche. (hns, (b .
BT

En N9 a los nifios de 5-8, se les pregunta en forma general [[EH s tsesas de ia cons, Jios hacesen  GERE] Ceanco ayudss en 13 tareat de 18

si hacen tareas de la casa en la mafiana, tarde o noche. L malflana, an b L, O o0 L macha? e, EEA posf A FI8 L & tae1od
o Repn!or Yovies b penonkin U doevrursda

EECTEmOE O

EnN11, seles consIuI.ta si se demoran un rato largo o corto ) Maans (] 2o
en hac.er(ljas. Esta li|l'|ma pregunta no aparece en el cues- i Taciie [ ] [__] ) 9. Nosbais
tionario de 9-17 afios. " al=]

Si la respuesta inmediata del nifio(a) es “No sé” trate de ayudarle, consultando cuanto se demora, por ejemplo, en una
tarea concreta que ha mencionado previamente. “Cuando te toca hacer aseo, te demoras toda la manana?” o “se te
hace corto o largo el rato que estds cuidando a tu hermano chico?”

PREGUNTA A12 (N12)

Mediante la pregunta A12 (N12) se espera conocer la razon principal que B s i pisciest i o s g roshnas s sarwas e 1 sisal
. . pe . . . F B E AR 2
identifica el nifo, la nifia o adolescente para realizar tareas de la casa.

] um i Ui P
[ ] & Fanpar e rearsle
Si el nifo(a) menciona varias razones, pidale que le indique cudl es la razén (] & oo sy sbinss. sntpsman & dsrnpacnsdon
mas importante. [ ] 4 Pooecpar i paies weabiainn

|-_ ] % Py red By CLYE Pl s boa. Fugs

S. . d | . | . | v~ Dimnnmm
I ninguna de 1as razones se asemeja a la que menciona € nlno(a), enton- [_I ¥ o i i

ces registre en “otro”. Por ejemplo, si “quiere aprender a hacerlas” o “la [T e p——
persona encargada de hacerlas estd de viaje, hospitalizada o en otras cir- ImET™ srras ukrm
cunstancias que le impiden realizar estas tareas domésticas, etc.” [ 10 0o tapmciie

Para los nifios(as) de 5-8 afios la redaccion de la pregunta es mds sencilla: “éPor qué haces las tareas de la casa?”.

PREGUNTA A13 (N13)
El propdsito de la pregunta A13 (N13) consiste en conocer si los nifios, nifias o adolescen- [ :
te que realizan trabajos o quehaceres domésticos, han tenido algun accidente o enferme- _l:cq
dad, producto del desempefio de estas actividades. r—
En la pregunta A13 a los adolescentes de 9-17 afos se les consulta por una lista de pro- .__:...,:
blemas de salud (accidentes o enfermedades) que puedan haber tenido en los Ultimos 12 S——
meses como consecuencia de realizar tareas de la casa. [
it
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La pregunta N13 es mucho mas simple para los |EEEH iMas tenido shgura ves um sccidente hackendo las tareas de L casa? Por glemplo,
nifios(as) de 5-8 afios. Sélo se le pregunta si ha tenido o Reackendo (MIEMCIONE TAREA CASA)?
no algun accidente haciendo tareas de la casa. En caso [ ) 18 ccud?
que la respuesta sea afirmativa, se le pide que mencio-
ne el accidente que tuvo. B
[ ] 5. Mo sabe/io recuenda

Cuando se entrevista a nifios de 5-8 afios, es importante recordarle al nifio las tareas de la casa que declaro realizar y
preguntarle si ha tenido algin accidente haciendo esa tarea. De esta manera adapta la pregunta a cada nifio(a) y puede
ayudar a recordar al nifio alguna situacidn de accidente. El registro del accidente ayudara posteriormente a identificar si
lo reportado por el nifio corresponde o no a una respuesta validas en el contexto de esta pregunta.

PREGUNTA A14 (N14)

Esta pregunta tiene como objetivo saber si durante el dia el nifio, la nifia 0 ad0- | EEEg e e cass, etry sigim suttn contige durants of dis?

lescente es supervisado o acompafiado en sus actividades por algun adulto. [Jistn ok e

D!.!.I’.mmmnmn
[_] 2. Mo entoy nololal derarse =l dis
() 5. Mo satsestie responde

MODULO ACTIVIDADES ECONOMICAS

Inicie este mddulo con la siguiente introduccion:

“Ahora te voy a preguntar acerca de otras actividades que realizan nifio(a)s y adolescentes.

Hay nifios y nifias que salen a las calles a vender, a hacer malabarismo o cuidar autos. Otros estan en los quioscos,
empacando o ayudando a vender. Otros nifios o nifias cuidan a nifios/as o enfermos en otros hogares.

Estos son algunos ejemplos de la ayuda y de trabajo que hacen algunos nifos, nifias o adolescentes. Ahora qui-
siera preguntarte sobre este tipo de actividades.”

PREGUNTA A15
La pregunta A15 busca identificar a los nifios, nifias y adolescentes que trabajaron al menos una hora la semana anterior,
informacion relevante para estimar la magnitud del trabajo infantil en el pais. Es importante notar que el periodo de

referencia es la semana anterior a la encuesta.

Esta pregunta no se realiza a los niflos y nifias de 5 a 8 afios.

B ourante la semana pasada, ¢ Reallzaste algin trabajo por lo menos por 1 hora?
WBER
[:] 2, No

PREGUNTA A16 (N16)

La pregunta A16 (N16) busca identificar a los nifios(as) y adolescentes que realizaron actividades como las indicadas en
(a)-(m). En esta pregunta, es importante tener precaucién con el tiempo de referencia segun el grupo de edad del entre-
vistado.

¢ A los adolescentes de 9-17 afios, se les pregunta por actividades realizadas durante la semana pasada.

¢ A los nifios de 5-8 afos, se les pregunta por actividades realizadas durante esta semana.
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Esta pregunta se aplica con el apoyo de la Tarjeta A16 “Actividades Econd-  [BEm s s

P e E T T o T ol Tym—
micas”.
e La tarjeta tiene 11 [dminas, una para cada actividad mencionada de la e —— .
(a) ala (k). . b wer ][]
¢ Notar que las actividades (l) y (m) no tienen I[dminas asociadas. & Pt m it oo
¢ No olvide |eer cada alternativa. Esto es muy importante ya que algunos . P i e Lo
nifios se pueden “distraer” mucho rato con las ilustraciones. L
i |;' _.
. T I:D
- (i
3 e L 0o
el b e T e B g
3 B e el atat s o N |_-_l
e (i
; a0
T i e L, e, A v e
B A R 4 | 'i
o s
= P el R e i L S _IG
- e " S e g
I il 1 L s e Pl & Piad @ B
Tk h.l.i“—f-l.u'l
PREGUNTA A17 (N17)

En la pregunta A17 (N17) se busca identi- [EfER aunque no trabajaste la semana pasada, (Tienes algdn trabajo al que vas a volver
ficar a los nifios(as) que estan trabajando, promto?
pero por algun motivo no |O hicieron |a se- or T EFeseale Gud &S Jeamporais BOj &0 & Sgvicidtung Ao 58 SoRETD S0 duiimhis

. femporal
mana de referencia.

Notar que nuevamente los periodos de re- |:] L. 5, therse trabado al que volverd = Pose o o)
ferencia son distintos para grandes y chicos.
Para adolescentes de 9-17 afios el periodo
de referencia es “la semana pasada”; para
niflos de 5-8 afios se sefiala “esta semana”.
Considere “pronto” 4 semanas o menos.

I:I 2. Wi thene trabajo — Puse o a39

PREGUNTA A18 (N18)

En la pregunta A18 (N18) es muy importante que la D) Segin me dhces, la semana pasada trabajaste como: [TRABAJDSL, LCusl de estos
encuestadora repita los distintos TRABAJOS men- trabajos crees 10 que as ol M importante pars 67 1
cionados por el nifio(a). COF fagintor leire chef rabaj indicodks n pregues a 26

OF Los preganios 6o noekmle 3¢ dodet hacer 0 Aferenda @ ee rabaf sviscal

Si el NNA, duda al definir cudl es el trabajo princi-
pal o el mas importantes, no presione por una respuesta rapida. Espere un momento, luego repita las opciones de activi-
dades que sefiald realizar, para que pueda tener mas clara las opciones. Por ejemplo: ¢ Cudl consideras tu actividad mds
importante: vender en la feria el domingo o ayudar en el puesto de comida en la tarde?

PREGUNTAS A19 (N19) y A20 (N20)

La pregunta A19 (N19) tiene por objetivo conocer EEER Ahora quisiera gue me cuentes s poco mads acerca de tu trabajo.

exactamente la actividad o trabajo que realiza el £Chsd haces cuando [MENCIONAR TRABAIO]?
. . . ries “Fior e mpds pvar ipceion, weneker onieiasaE, copechey adesnior of gunado, pmenior
nifio, nifa y adolescente. Es fundamental regis- o IR L L8O SOk O e . i
trar en la forma mds precisa y completa la activi-
dad descrita por el nifio(a).

Indague mas sobre la actividad del NNA, por
ejemplo, si el nifio sefiala que “ayuda en el taller”,
preguntele: “¢Qué haces en el taller?, éien qué
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ayudas?, iqué tipo de cosas haces?, (Hay otra tarea que te toque hacer?”; “Eres encargado de....".

En caso que trabaje en algun negocio: Qué haces?; iLimpias?; (atiendes clientes?... ivendes?, cempaquetas?, éofreces
los productos?, idas informacion?, etc.”. En el caso, por ejemplo, si “ayuda en cultivar la tierra”, consultar por el tipo de
cultivos, en qué temporada, si ayuda a sembrar, cosechar, plantar, fumigar u otra actividad.

El objetivo de la pregunta A20 (N20) es conocer | icémo es que tu [MENCIONAR TRABAIG? ¢Con qué ehementos o herramientas?

caracteristicas del trabajo de los nifios, nifias y S “Pour e s I g, g ek o e e Mo s Mg i
Prvromie oy de lnler cor potpr, e

adolescentes: qué labores realizan, dénde, en

que espacio fisico y las condiciones ambientales m
en que las hacen, con qué herramientas o instru-
mentos deben efectuar el trabajo; informacion

gue sera relevante para conocer eventuales situa-
ciones de “trabajo peligroso”.

Consulte por detalles, que permitan una mejor
descripcién de las labores que realiza, por ejem-
plo, si el NNA ha sefialado que “ayuda o trabaja
lijando muebles”, consultar si lo hace con lija de
carton o pulidoras o herramientas eléctricas; en
el caso que conteste que “trabaja o ayuda en un
minimarket”, consulte si le toca usar la maquina
eléctrica para cortar quesos o cecinas.

PREGUNTAS A21 (N21) y A22 (N22)

Las preguntas A21 y A22 tienen por propdsito conocer
P g . y i P _Np P ) EETN (En apsé bogar haes [MERCSOMAR TRABAID]?
las condiciones en que trabajan los nifios, el tipo de local CF o “Pow epemmilo G it Rl o e Kb, % (00 o ticuson, i kol anercial, o e oo,

. ., , . . . . o o flara, a0 el funds o percela, pn o micron, reeminai de b, piv 1T
y la ubicacion de él, de modo de identificar situaciones .

de trabajo peligroso. m

Es importante reformular y adaptar la pregunta en fun-
cidon de las respuestas que nifio(a) ha proporcionado an-
teriormente. Si el nifio(a) no entiende, pregunte ées en
el campo, en la ciudad, en el bosque, en alta mar, en la
mina u otro lado?

[EEER i demte qweda ol lugar donde [MENCONAR TRABAID]T
F Lfsd P cpevRyak oo mie gt purt s O AENIED (B PE (OREN, £5 M (ralnl, £ o et
A gt e o o, o 1T

En el caso que realice la actividad en mas de un local o m
sitio, registre primero la opciéon donde estd con mayor

frecuencia o mds tiempo vy luego la menos frecuente o
de menos tiempo.

Recuerde que constituyen trabajos peligrosos, por ejem-
plo, trabajos en minas, alta mar, bajo temperaturas ex-
tremas, entre otros, por lo cual es indispensable identifi-
car la ubicacidn del lugar o recinto donde el nifo, nifia o
adolescente trabaja.
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PREGUNTA A23 (N23)

La pregunta A23 (N23) tiene por objetivo conocer en qué IR 0 o 50 dosicn & qui hscen on ol Rapscio déads tu [MENCIONAR TRARASC]?
rama de la actividad econdmica especifica trabajan los O Jrpdetis backcn kin Qv iar rsclonsm, gty sieeyrs JAlgen ot i st} st gor of

e~ . .y . . . | b & ind'egeat qua Ssigease Sird fidd el
nifio(as) y adolescentes, informacion que contribuira a
caracterizar el trabajo infantil. ﬂ

Solicite informacidn para describir de manera completa
la actividad a que se dedica la empresa, negocio o institu-
cién en que el nifo, nifa o adolescente realiza su trabajo
o actividad.

Considere los siguientes ejemplos como una descripcion

incompleta de actividad: “fabrica, taller, construccion,
mineria, etc.

Los siguientes ejemplos se consideran una descripcién completa:
e Fabrica de envases de vidrio
e Comercio de venta de zapatillas
e Taller de reparacién de autos
e Construccion de edificio
e Extraccién de cobre
e Taller de artesania en madera

Detalle el tipo y material de los productos que se elaboran o de los servicios que se prestan.
Adapte la pregunta en funcidn de las respuestas del nifio. El Cuadro siguiente describe estrategia para describir actividad
econdmica de la empresa.

PREGUNTA A24 (N24a, N24b)

Aqui se pregunta por el tiempo que le toma al NNA trasladarse a SU [[E[g iapssimadaments ceies tiemps te demeras on Sage & 1 trabaja?
lugar de trabajo. Hay diferencias entre los cuestionarios. o
[ ] 1. e, newaes o i s

A los adolescentes de 9-17 afios se les consulta por el tiempo que se () 2 emve 1y 14 rimutens
demoran en llegar a su trabajo (A24). La respuesta se registra en rangos () % e 13 29 mirticn
de horas y minutos. () 4 Ertve 30 minuton y 59 minston
[ 5 Erve by 1 o o et
A los nifios entre 5-8 afios se les aplican dos preguntas. Primero, se con- [ & trtre 1 baora 30 rminution 3 hiora 59 mrastcn
sulta que tan lejos de su casa queda su trabajo (N24a). (] 7. Erare 2 horms v 2 horas 19 mimuson
[ & Erse 2 om0 peirsutin v 3 s 54 it
Luego se les pregunta cudnto rato se demoran en llegar a su trabajo () 9. tows (34 hormm o i
(N24b) ﬁm-_ﬂn masrho o poos eaio an lagar a ba frsbajae?
WEL T
[ 2. pece

[ % Mo sabseitis respende

BT i F o tsabeapo queis beps o Cerci d Lo ciih ]

(] 2 taion

[ 2 eorea
[ 9. o i reaponds
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1. ¢ QUE HACE?

Se refiere al PROCESO PRODUCTIVO o ACCION que realiza la empresa en el local. Las palabras claves relacionadas
con la accion son basicamente VERBOS.

e Produccién Agropecuaria: Silvicultura, siembra, cria, etc.

e Fabricacidn de Bienes: Elaboracidn, fabricacion, produccién, confeccion, refinacion, reparacion, etc.

e Comercializacién de Bienes: Compra, venta, importaciones, consignacion, etc.

e Prestacion de Servicios: Fotocopiado, disefio, promocidn, asesoramiento, arriendo, venta de inmuebles.

2. ¢{CUAL ES EL PRODUCTO?

Se refiere a los BIENES Y/O SERVICIOS producidos u ofrecidos por la empresa en ese local. Es preciso conocer cudl es
la denominacidn del bien o servicio que la empresa cultiva, extrae, produce, comercializa, arrienda, instala, repara,
etc. El PRODUCTO es el resultado de la ACCION.

Es importante conocer el nombre completo del servicio: copiado de libros, disefio paginas web, servicio de pelu-
queria, asesoria contable, servicio de inseminacidn artificial de ganado vacuno, educacidn primaria, etc.

3. ¢CON QUE LO HACEN?

Implica describir la principal MATERIA PRIMA (trigo, vidrio, madera, hilado, metal, telas/tejidos, hierro, pescado,
plastico, cuero, caucho) utilizada. Es decir, conocer que Materia Prima se PROCESA o QUE HABILIDAD O CONOCI-
MIENTO SE UTILIZA para poder, mediante la accién, obtener el bien o servicio ofrecido.

e Para la Fabricacién de bienes: Es importante determinar el nombre de la principal materia prima procesada. Asi
para la fabricacion de harinas, conocer si es de carne, pescado, trigo, etc., para la fabricacién de envases, saber
si son de papel, cartdn, vidrio, plastico, hojalata.

e En comercio: Es importante conocer si los productos vendidos son indumentaria, calzado, agroquimicos, maqui-
nas, etc., consignando el que genera el mayor margen de comercializacién al local.

e En servicios: Es necesario definir la disciplina, drea de conocimiento o de relacidn (entrenador de futbol, alqui-
ler de salones de fiestas, asesoramiento astroldgico). Si se trata de asesoria, es preciso conocer si es contable,
juridica, informatica, disefno grafico, etc.

e En reparaciones: Describir el tipo del bien reparado: autos, electrodomésticos, computadoras, teléfonos, bici-
cletas, prendas de vestir, relojes, etc.

Para determinar la actividad del establecimiento o negocio, se tomara en cuenta lo que produce o fabrica, lo que
vende o revende, o segln los servicios que presta.

Antes de anotar la rama de actividad, es necesario indagar detalles de las actividades. Por ejemplo, si el nombre de
una empresa es “Taller de calzado”, debe averiguar y registrar si en ese taller se repara, se fabrica o se realizan las

dos actividades a la vez; de darse este Ultimo caso, se tomara la fabricacion.

Igualmente, no olvide indagar el material principal del que esta hecho el producto (cuero, caucho, tela, madera,
metal, plastico, piel, etc.).

Si el nombre que le dieron es de una compaiiia constructora, indagara si en ésta se dedican a la edificacion o sola-
mente a elaborar planos.

Cuando se trata de una empresa comercial, indagara si se trata de comercio al por mayor o por menor; ademas, si
en el local se produce el bien o solo es una distribuidora.

Cuadro NNA-9. Estrategias para describir la rama de actividad econémica




Encuesta EANNA 2012

PREGUNTAS A25 (N25) y A26 (N26)

En A25 (N25) se pregunta qué dias de la semana trabaja el NNA. Estos [Elss

1 LALLED]
Ry ey e B, (R R R Ly g maady Ferem B!

antecedentes son relevantes para determinar la periodicidad del trabajo RIS Y S -—
infantil y, luego, cuantificar de manera exacta el dia y tiempo, en horas y Bt semsemsbmpomesisia 1
minutos destinados a ese trabajo. = "I I T e '” e :”” T
o . , e B ]
En A26 se pregunta a los adolescentes de 9-17 afios cuantas horas al dia il @ [ g ]
trabaja cada dia (que menciond en A25). La respuesta se registra en horas PR O | —
y minutos. deet | 77 [ ——
o 2 o w—
it B 7
g [r a N
En N26 a los niflos de 5-8 afios se les pide indicar la hora de inicio y de e
término de su trabajo. [ | we | me  e  w | s ]
Si declararon trabajar entre Lunes y Viernes se registra en N26.1 Si decla-
raron trabajar Sdbado o Domingo se registra en N26.2. S Sunhs du oo s Wornes | Wi of ety s s e sosmans
I 1 o s, i i s o e | QDR U o i i o i s e,
?:_?u—rl-—— o E'I_H?WJFW o e
ECNETTE |  ETNEETTh

PREGUNTA A27 (N27) y A29 (N29)

El objetivo de estas preguntas es conocer en qué jornada desa-  [EEEH irare ety viermes, cEn ok [ 1 Silnacio y Desminge, JiEm it

rrollan su trabajo los nifios y adolescentes. e e

En A27 y A29 a los adolescentes de 9-17 afios, se agrega la con- | Mk L I[.] &l Miskana I I[ !

sulta para el trabajo de noche “la_hora de salida”. B Tarcte LICI[  mense o
] Fooch. EspanciSigpas 0| cmieche. Epecias |

En N27 y N29 a los nifios de 5-8 afios se les pregunta solamente
por la jornada de trabajo (mafiana, tarde o noche).

-h-n i thpho e Luvors o Viernas, | BEEN £n us s sipico de fin de sormana,

KR qush e tralajas? de s 1iEr g emorreerds weabaa b jen La
rasflana? fon s barda T fon Lo mochad wafiana on la nardel Jos Li redibeT
CF Rrpar Nialid i phanddli fur (v I Bergratow by ke jrerrenla igeer 2B
SR [l
I
o) sl ran a0 ] Makans LI
b Tarke OO0 it} Tardde L
€] Macka 00 o oo 00

PREGUNTA A28 (N28)

La pregunta A28 (N28) tiene por objetivo identificar el momento del dia en que los NNA trabajan, si es antes o después
de la jornada escolar.

EEE} :En qué momento trabajaste durante | [[BEEH £n un dia tipico de Lunes a Viernes,

I|m sermana? {Fue antes o despuds del LEn gué momento trabajas? JAnbes
harario de clases? de clases? i Despuds de clases?
L 5i raco il ol codingi, negiRine Mo ADios Cr 5 no asiste of colegia, registne “Wo Aplica”,

a) Antesdeciases [ [ ] [ a) Antesdeclases | |[ ] [
b) Desputs de clases [_|[] [ b} Después deciases (] () ()
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PREGUNTA A30 (N30)

A30 (N30) tiene por propdsito conocer si el NNA recibe EEE] Por tu trabajo como [MENCIONAR TRABAIO], Te pagan._.7?

algun tipo de pago por las actividades que realiza. CF Leo altematives
e bregunta bor distintos tino de pago: en dinero, en | INM— 1 L
pregunta por cis po ce bag a) En dinero )]
propinas y en especies.
€0 ropinas 00
Para pagos “en especies” se considera el pago en la en- ¢} Con otras coras coma nopa, comkds, producios o serv- f:] D
trega de bienes, productos o servicios por la ejecucién cios de b empres

5 responde Wo e [al v (b) = Pose o a34

de un trabajo.

Por ejemplo por “vender en una verduleria”, se pagaria con los productos del negocio, es decir en “verduras o frutas”,
otro tipo de servicios puede considerar alojamiento. En el caso del trabajo en un “negocio familiar” considere también:
compras de ropa, entradas al cine u otro tipo de bienes o servicios que el nifno mencione.

PREGUNTA A31

En A31 se indaga por la frecuencia con que los NNA perciben ingresos |ummw“ pagan? OF Lra afternativas,

por su trabajo.
(] 1. ohario (odes los dias)

Si la periodicidad no aparece incluida entre las alternativas, selecciona la (] 2. semanal (Todas las semarus)
que mas se acerca. Por ejemplo: “el pago cada 3 semanas” se debe re- [ ] 3. ousincenal {Cada 15 dias o dos semanas)
1 “ ” H , .
gistrar c.omo pago “mensual”. Si el pago es cada 4 dias, considere como [:J  ianwul Hime vers e
alternativa “semanal”.
(] 5. ocasional

Se registra como “ocasional” las respuestas que no responden a una periodicidad en el trabajo ni en el pago, sino sélo
cuando se requieren sus servicios, por ejemplo pago por la “ayuda en el cambio de casa de un vecino”, “pago por cortar
el pasto, arreglo de jardin, limpiar vidrios en otras casas”, las que no tienen una frecuencia preestablecida, sino que res-

ponde a llamados ocasionales o esporadicos.

PREGUNTA A32

Registre aqui el ultimo monto recibido por el EEEN La Gitima vaz que recibiste dinero por 1w trabajo, Culinto te pagaron/recibiste?
NNA, segun la periodicidad indicada en A31.

Monto: 5

PREGUNTA A33

En A33 se pregunta por el destino que le otorga ﬁ ZEn qué usas principalmante § dINero que ganas? O Regrtre ks razdn prncipsl
el NNA al dinero que recibe por el trabajo que

realiza. Se registra el destino principal que le da L] 1 ER T8 ISV IRt ) K P RN bt

a su dinero, pues puede haber multiples combi- [ 2. En diversidn (cine, entradas a eventos, video jusgos u otros]
naciones. |:| . En gastos de la casa

(] 4. En cosss personales

|:| 5. Lo ahorro

Formule la pregunta al entrevistado, escuche su
respuesta y anote la alternativa con mayor se-
mejanza a dicha respuesta, utilice las siguientes
referencias:

I:I 6. e oty @ mis padres o b ot pariente
[] 7. 0o, Especifique

1.En tu educacion (libros, cuadernos, utiles, etc.)
Registre aqui los gastos asociados a estudiar: fotocopias, pase escolar, compra de cuadernillos, pago de colacidn,
cuotas de curso, etc.
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2.En diversidn (cine, entradas a eventos, video juegos u otros)
Considere en esta alternativa si el nifio, nifia o adolescente sefiala que gasta el dinero en cosas por ejemplo: audifo-
nos, revistas/album, entradas al estadio, compra de videojuegos u otras similares.

3.En gastos del hogar
Registre en esta alternativa los gastos que el nifio, nifia o adolescente realiza en compras para su hogar o familia:
pago de alguna cuenta, compra de alimentos, compra de remedios, etc.

4.En cosas personales
Registre en esta alternativa si el nifio, nifia o adolescente sefiala, que se compra cosas para él/ella: ropa, calzado,
comida, articulos de aseo o perfumeria, entre otros.

5.Lo ahorras
Registre en esta alternativa si el nifo, nifia o adolescente sefiala: guarda el dinero en una alcancia u otro similar; si
declara dejarlo o guardarlo en el banco u otra entidad financiera; si indica que otra persona le guarda el dinero para
cuando lo necesite gastar o para el futuro.

6.Se lo das a tus padres o a otro pariente
Registre en esta alternativa si el nifio, nifia o adolescente sefiala que entrega el dinero directamente a sus padres u
otro pariente y no lo gasta él (ella) directamente.

7.0tro. Especifique:
Considere en esta alternativa situaciones como por ejemplo: destinar el dinero a paseos, regalos a parientes o amigos.

PREGUNTA A34 (N34)
En A34 (N34) se pregunta al NNA quienes saben que él (ella) trabaja. En esta pregunta es muy importante que el encues-

tador repita el trabajo mencionado por el NNA. En la alternativa “Otra persona”, considere por ejemplo personas como
“asistente social; polola o pareja, dirigente o monitor social o de alguna organizacion en la cual el NNA participa”, etc.

BB i Cuikén o quidnes saben que realizas este trabajo/actividad? | [ Quidnes saben que trabajss como [MENCIONAR TRABAID]?
OF Lea alerna e,

F Lirg aferma il
1. M mamd o mi papd [:] D 1. Ml mamd o mil papd
2. Otra persona de mi familia

0 O
3. Mi profesar(a) u orientadaria) [ ]
L
0 O

1. Onra pergona de mi familia

3. M profesceria) u orientadorfal
4. Mis amigos(as)

5. Ora persona. Espedfique 4, Mis amigosiad)

5, Qora prgona, Epectique

mimjm) min
LB L)

PREGUNTA A35 (N35)

La pregunta A35 (N35) tiene por objetivo es conocer si hay |EEEE in tu lugar de trabaje, {Hay otres sifkeilas] o adolescentes trabajanda?
otros nifios, nifias o adolescentes en el ambiente en el cual de- (Jas
sarrolla su trabajo. [ 2.M0

9, Ho sabeNo responde
Considere como lugar de trabajo, por ejemplo, si el nifio de- O

clara “trabajar en un puesto de la feria 0 mercado”, consultar [EEER Dewndie tu trakajas, {Hay otros nifios(as) trabajands?
si en el “puesto donde trabaja o en los otros puestos o locales” trabajan o s

ayudan otros nifios, nifias o adolescentes. Si el nifio declara trabajar en la ca-

lle, consultar si en el entorno del lugar hay otros nifos, nifias o adolescentes WEL

trabajando o ayudando. [ ] 9. 4o sabe/Mo recwerda
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PREGUNTA A36 (N36)

A36 (N36) permite identificar para quién trabaja el NNA.  [FE[R :Para quién trabajas?

Las tres primeras categorias incluyen a personas del en-
torno familiar del NNA. Registre “para otras personas”
cuando el empleador es totalmente ajeno a la familia o
amigos del NNA.

PREGUNTA A37 (N37)

A37 (N37) tiene como prop6sito identificar las razones del trabajo [l (rer gt teabajas coms |MEROOMAR TRABAG]T
declaradas espontdneamente por los NNA. Recuerde repetir el tra-

bajo mencionado por el nifio, nifia o adolescente.

Si el NNA menciona varias razones, pidale que escoja la que conside-

re la mas importante.

Registre “Otra razén” si ninguna de las anteriores se ajusta a la res-

puesta del NNA.

PREGUNTA A38 (N38)

[T 1. Parm miks pagds o para otras personas de L familia que viven conmiga
[:I 2. Fara pevsonas de la familla que no viven conmego

[} 3. para amigos de mi familia

() 4 Pars otras peessnas

OF BegEune i reoda prew i’

[ 1. pars syuciar o il nemifia

(] 2. Poraue me gusta v eraresens

(] 3 Povepee en mi casa By ksl emsbermos o discapacnsdos
[ 4. P vt i o e

[] % Poca comprar cos para o colegio o Mo, cusderms, ke, 1
(] & Paea no atusrrirme
[C] 7. porgee ro sxtuse
Dtmumﬂ-m

A38 (N38) busca indagar cémo se sienten los NNA con su trabajo. Recuerde repetir el trabajo mencionado por el NNA.

FIEH A wecwiuna e ients bien on el brabajo, y olre wecr uno s dents mal. [ngeneral,
£ D D phdnngs 6 Do trak o T
CF SPOETIAR Lt LA TA AR WL B A-SIUY ABALY [pa ofternstiem

(] 1. Muymal

mELT

D 1. M rrasll ni Been

[] . ien

] 5. muryiien

- A virtet. una s Mt bien oo ol trabujo y ot veoes una s dente mul. En geneal,

f Gt 1 Shibna 10 09 T Ardbaajo T
CF RO FRALK TARNTTA ARE “MWGTF BIEN - RALTY AEAL" Cor airsraress

[ ] 1 mtuymat
(L™

[ % st i e
(] & pien

[] 5. Muybien

MODULO SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Ahora te voy a preguntar por actividades que puedas haber realizado en el ultimo afo.

PREGUNTA A39 (N39)

A39 (N39) tiene por objetivo conocer si los entrevistados han trabajado alguna vez, para los casos de los adolescentes (9
a 17 afos). La pregunta A39, considera como periodo de referencia el Ultimo afio, Ultimos 12 meses; mientras que para
los nifios y nifias de 5 a 8 afos se simplifica la pregunta N39 y se consulta si alguna vez han trabajado:

BEY

() 2 Ho = peseacas
D 3. Mo saba/No recusrda ~ Pose o 0@

EEER {Has trabajado en algin momento durante &l Gitime afio [Giimos 12 meses)?

EEER ¢ Has trabajado alguna ver?
BER

(] 2. Mo ~Puse o nss
(] 5. Mo sabe/No responde ~Pase a nsé
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Use la siguiente tabla para identificar los Ultimos 12 meses, segin el mes de aplicacién de la encuesta:

Mes de aplicacion de encuesta Periodo de referencia
Febrero 2012 Mencione entre febrero 2011 y enero 2012.
Marzo 2012 Mencione entre marzo 2011 y febrero 2012.
Abril 2012 Mencione entre abril 2011 y marzo 2012.
PREGUNTA A40 (N40)

A40 (N40) sirve para identificar los NNA que, como parte de su trabajo, han tenido que transportar carga pesada. Aqui
debe mostrar las Tarjetas A40 e indicar el significado de cada imagen. Por ejemplo: “Te ha tocado llevar alguna vez cargas
pesadas como cajones con fruta? O sacos de harina?...”.

¢Qué es una carga pesada? La definicién de lo que es “pesado” se deja a criterio del NNA. Si é(ella) considera que le ha
tocado llegar carga pesada, esto de sebe consignar asi. Lo importante es recoger la respuesta del NNA.

hﬁmﬁﬁm:mﬁfmmm;m —'.{“l.r::.ll‘ll‘fll.'lrl.:mi.hil'uﬂ.l'l.‘.;r-ﬁ-:u
s I R N
TP T 000 o Bt o Ay EBIEER]
B Cagas he bbb, jugen. © agua 00
B Cajars e Bebkan, g 0 apus oogd TRy p—— U0 0
o Enjat 086 UK & wirchrh 000 o) Lok, o 00
o Lo, Tardas |:| D D £ s 0o pupas, dnTeala g ol miENE]
#] BI008 61 PAAA, DRI W SHTH [:I |:| [:I 3 - "_"'”:" ':I
= [} Carmeinnes, careptilar, cass [JE) ]
¥l Lasrifios, Labian Libscpses 0D ) G e b g e, Especihon WlE .
i) Cirropttetan, carmaslas, faero f] [ :| [.-]
R Cre e e Caiga pesbdia. Eipiifigue E¥ )
PREGUNTA A41 (N41)
A41 (N41) tiene por objetivo identificar NNA que hayan realizado trabajos en los [ = et e e i et # errptr..}
cuales se utilice algun tipo de maquinarias, ya que ello puede facilitar los acciden- T | e ]
tes (ya sea por cortes, quemaduras u otros). A41 incluye vehiculos (livianos, de i |
carga u otros tipos de maquinaria agricola), los cuales no estan incluidos en N41. — o0 Q
1] Gy o
NEwe o0 o
No olvide mostrar tarjeta con ilustraciones de las herramientas y maquinarias e i P Qoo
indicar lo que representa cada imagen (Tarjeta a41), por ejemplo: “Te ha toco e e ey o0 J
ope . . . 7o . . . [ T T e TR o] ITI :I Ll
alguna vez utilizar herramientas o maquinarias como...” indicar las imagenes en ——
i e e o s D00
cada alternativa. i < 0103
Tfe,nga esp‘ecial'cuidado cqn los NNA, qgue declaran trabajar‘er? taIIere§ c!e impre- e P — S
sidn, carpinteria, mueblerias, herrerias o tornos, o establecimientos similares. 0F ST U NSV TR AT o i
. T
T LI L]
- =00
[N W (]
R L]
EIES T :I
iy e i b e, | |:|
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PREGUNTA A42 (N42)

A42 (N42) indaga sobre el riesgo potencial de accidentes, lesiones
o enfermedades debido a factores quimicos, fisicos y mecanicos a
los que se encuentran expuestos los nifios, nifias y adolescentes en
los diferentes trabajos. La redaccion es mas simple para los nifios y
nifias mas pequefios (N42).

La pregunta se aplica con el apoyo de Tarjeta de elementos peligro-
sos (Tarjeta a42).
¢ No olvide leer cada alternativa, por ejemplo: “En tu lugar de tra-
bajo, éHay........ indicar las imagenes en cada alternativa”.
e Consultar si estan cerca del fuego, hornos de pan, fundicién de
metales, etc., en la fabricacién de articulos pirotécnicos.
* Registre en la categoria “otros” elementos como, por ejemplo:
“balones de gas, articulos pirotécnicos, etc.”

Tenga especial atencidn si los NNA declaran trabajar en sitios como
“fundos”, donde se utilizan pesticidas o fumigadores; quienes sefa-
lan trabajar o ayudar en “talleres de muebles” en los cuales se uti-
lizan pegamentos, barnices y pinturas, también quienes ayudan en
locales de “Reparto de gas” por su exposicion a ellos.

PREGUNTA A43 (N43)

EETR itiskien on tu lugar de trabajo 7
CF RADHE TRAR TARITTA &47 TEFMINTEOE PRIASACEOS" Lew alimrmasivaL

o] Arma & Explonben 1 B
bl Prgamenton, Pisturas, Acdon o Fumigadons O
) Clchilion, Punacnes, € fores o 5o L ]
} Hoemos, Calderas o Sopletes [

6] et i hermaenton peigrose. Eipecifique E] [1

TR tn ol begar dende trabujan, My 1

CIF MG TEA R LA L] “TLEANN IO FECIGROS0N" [ llrradtiv
T
apfrrmas ol splodvs
b Pegamentos. Pirdura, Ackdos o Femigadones
€] Cuhdlion, Funonss, Comacariones o Semuchos
o) Hpinars, Calderas o Sophetik
ef 8o Bpo de ekemenion peliiroioi. Tipedifigue

00000
00000

A43 (N43) estd orientada a identificar condiciones de trabajo peligrosas para los nifios, nifias y adolescentes; se trata de
entorno medio ambientales que pueden afectar la salud, como es el caso de la extrema humedad, altas o bajas tempe-

raturas, la oscuridad y la presencia de polvo.

Esta pregunta se aplica con el apoyo de Tarjetas con ilustraciones (A43a-e). No olvide mostrar tarjeta e indicar lo que

representa cada imagen, por ejemplo: “Coémo es tu lugar de trabajo..

Considere, por ejemplo:

. indicar las imagenes en cada alternativa.

e Que puede haber humedad en una bodega de refrigeracién, carnicerias, pescaderias, pesca artesanal, etc.
e Quienes trabajan en el campo, pueden sufrir o enfrentar situaciones de calor extremo cuando trabajan a pleno sol.
e Los NNA pueden enfrentar situaciones de bajas temperaturas cuando trabajan en packing, donde limpian o clasifican

frutas, en frigorificos, etc.

e Quienes trabajan en cuartos oscuros (subterraneos) y no ventilados, pueden ser considerados como trabajadores en

Iuga res oscuros.

¢ En las labores en minas, canteras, obras de construccion, talleres de muebles y otros, los nifios y adolescentes pue-

den encontrarse en ambientes con mucho polvo.

EEER ¢ Ceres evm 1 bungar e reabajet IEEEH £ Carrer s ol Bagas chonche i irabajn T
(3 RPN DL T8 AR “CARALTHRIETRCAS (LA [ TR L afbrrraaiveni OF RASE AR TARATTA £4T “CARACTEAINTACAS (AGAR £ FRARLICT Lra aiferestve
&) [ rs mary o o mogsdo o com sgusl U U U ) Towren o Py rosjidhy & cof igua# r ] [ - |. ]
b} v Prasy emsharesis D m D b g mascha cador ? [ ] |: []
Y O 0O O £ M rotha b ¥ ' R I R |
o] Ll Frousy erune: | Fe st i B oo i el EI [—_| I:__:l ) Mo endra L3 ur dhe L cille 5 sy derara? [_] D D
S i sk i i |:| |:| |:I #ll My maschio pobr que s panga v s oo v ol parlo |:| |: |:|
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PREGUNTA A44 (N44)

Las preguntas A44(N44) estan orientadas a cono- mmmm“‘mm”mm [ 5 | Mo | wswR |

cer las condiciones ambientales y de seguridad en des en altura? Por ejemplo, en wn aadamén, en un techo 0O 0O 0O
. ] O [erhpadvi wd i,
que los nifios y adolescentes trabajan. F MOSTRAR TARMETA A4S WCTIVIDADES DEL TRABAID”
. . . MEmwmmmmmmm [ 5 | Mo | wawe |
Recuerde mencionar el trabajo que realiza el NNA. e bajo Hierrs o en subberrines] For prempls dentrg
B¢ HE, T, & £ Ev00eRiAanes. [:I D I:]

. . CF WA TRAR TARM TA Add “SC TIVIDADES DEL TRARLID"
Esta pregunta se aplica con el apoyo de Tarjetas

Adda-c con ilustraciones. No olvide mostrar tar- |[EEENS En tu trabaje, {Te tocd algiena vez recoger cosas de

. . . . ~ . | BasaraY Por slempin carfones o fofor
jeta con ilustraciones de nifios y nifias realizando oy mosTaar g add acrvpapesoe oo L) [ )
trabajos en altura, bajo tierra o cerca de la basu-
ra, e indicar lo que representa cada imagen, por
ejemplo: “En tu trabajo como ..., ¢Te toco alguna
vez ...?” e indicar la imagen en cada alternativa.
PREGUNTA A45
A45 tiene por objetivo saber si los NNA han tenido algin accidente como consecuen- T e
cia de su trabajo. e
P a0
. . . . g O
Las preguntas son distintas en ambos cuestionarios. A los mayores se les consulta si FP— |
han tenido algun accidente o enfermedad de una lista de especificay el tempode | =7 =
referencia es “los Ultimos 12 meses” (A45). A ulm
il Pty e
. o Te T 0 L
Recuerde mencionar al NNA el trabajo por el cual se pregunta. Esto ayudara al NNA e O
. . REe oo o o RE.  TE ] g U
a recordar posibles accidentes. e o
B oo O
= b 1 H|
Por ejemplo, trabajos realizados en altura implican una mayor probabilidad de acci- e
, . . , L e
dentes tales como: caidas, fracturas o golpes en general. Trabajos de carpinteria se
relaciona con alteraciones broncopulmonares debido a la inhalacién de polvo, barniz
o pinturas toxicas. =
S———

PREGUNTA N45 y N46
En N45 se le pregunta directamente a los NNA si ha tenido acCidente  [gmmy i s s sitems renspumis s s nessmas manasa]t
trabajando. Si la respuesta es “Si”, se agrega la consulta sobre “¢Cual?”. E""""""‘“‘ﬂ-m""m"""
1%, SCasbl?
A46 busca conocer la atencién que requirié el accidente o enfermedad ] 22
que tuvo el NNA y dimensionar la complejidad que tuvo el problema de W
salud como consecuencia debido a su trabajo y, por tanto, CONtribuye a B T sigin fee ie shemsiin eidin por seteiod posbarasi e b Tt |
caracterizar su trabajo e identificar sus consecuencias. %
F——r— 00 O
B Pengiiakisiin pos o s | dab r'__ I:. l___l

PREGUNTA A47 (N47)

A47 (N47) busca identificar la percepcion que tiene de su trabajo el NNA, lo que permite avanzar en identificar las moti-
vaciones para realizar estas actividades. También interesa saber qué es lo que valora del desempefio de esta actividad.

Existen diferencias en la redaccion de la pregunta en los cuestionarios. En el caso de los mas pequefios se simplifica la
pregunta para mejorar su comprension (N47).




Encuesta EANNA 2012

No olvide consultar siempre por “alguna otra ventaja o alguna otra cosa buena mas”, hasta que el(la) entrevistado(a)

sefiale “No” o “ninguna otra cosa mas”.

EEER i it weanajas & codans peiiTivi Drees gue e pad T Arsbajar?
CF Apgacee rdal BLgod 2 mErcordn FRARTIE LTrpnd o AL ra Hro com e ! hEra g

il b wlng o Gt re gy D0 (O

(R st covsas busenas tiene pars o orabaji come [MERCICHAR TRABAIC]?
CoF Apgazad Teadal B30 Jed B¢ Mpovaoralil IRl Labvegend L AAguied 37D Soad mia P IHED Gud A
i i st gt Ferided G0 i e

PREGUNTA A48 (N48)

A48 (N48) permite indagar respecto de eventuales efectos negativos que puede tener el trabajo, desde la perspectiva
de los NNA. Notese que existe una redaccién mas simple de la pregunta (N48) en el cuestionario a aplicar a nifios y nifias

de 5 a 8 anos.

No olvide consultar siempre por “alguna otra desventaja o alguna otra cosa negativa mas”, hasta que el/la entrevistado/a

sefiale “No” o “ninguna otra cosa mas”.

-uhlidllll-hj-u @ 3839 repgakieas crews g Bere e H irabajar?
F Argoter lodm En e 30 mrapoeen Progese!r semper ; Aipuna ofra ok ma L P et e
o Aaetoyo ] e el phaP B ST COEd PR

ST 0t coviens sl tene para H trabajsr come [MENCIORAR TRABAIO]T
F Anlrr Mok Wi Gt o S aiees, Progaslt iermger digaeed 91V {ood i e Gt 0
P iy T i N e o T

MODULO BUSQUEDA E HISTORIA LABORAL

PREGUNTA A49y A50

A49 busca identificar si los NNA han trabajado
alguna vez, para conocer posteriormente la his-
toria laboral.

A50 busca conocer la edad de inicio de las acti-
vidades laborales de los NNA.

® Registre la edad en afios cumplidos que el

entrevistado tenia cuando comenzo a traba-

EEEH iMas trabajade alguna vex?

WER
[ ] 2. Mo = pase s ase
(] 9. Mo sabe/Mo recuerda = Pose o a54

EEM ia qué edad trabajaste por primera vez? |

Edlad:

jar.

e Registre 99 si el entrevistado desconoce o no recuerda la edad.

PREGUNTA A51

A51 tiene por objetivo saber si por el trabajo desempenado por el NNA ha
recibido un pago o sueldo, en este caso se refiere a pago en dinero.

ST Has recibido sueldo o pago por trabajar?

BER
[:l 2. No = Pmie o os3
[] 9 o sabe/Me recuerda = Puse o a53
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PREGUNTA A52

La pregunta A52 tiene por objetivo conocer la :
pregunta '€ por objJetivo conoc EEER ¢~ qué edad recibiste tu primer suslda o | . .

edad, en afios cumplidos, en que nifios, nifias o pago por trabajar?
adolescentes recibieron pagos por su trabajo.

* Registre la edad en aifos cumplidos que el entrevistado tenia cuando comenzo a recibir pagos por trabajar.

e Registre 99 si el entrevistado desconoce o no recuerda la edad.
PREGUNTA A53
A53 indaga sobre acerca de la principal razén de ingreso al mundo laboral [zm = ¥

e —
del NNA. [ ] 1 P b s b i il o s
[T 2P g i i

Se pregunta por el motivo de la primera vez, que los impulsa o lleva a traba- L) P e o

jar, desde su perspectiva. .= b roneeg el

I lLes e i
Fot

:" [l T e rrap——

Registre la “principal razén”. En caso que el entrevistado mencione mas de [ 2. P o i

una, insista en la mas importante. L) P il gt i

[ P o s s g o B s s e

—i
| . Do, Dnpecifigan

PREGUNTA A54

A54 tiene por propdsito saber si existe intension de trabajar en aquellos nifios, nifias

) ) EEE]) {Bwncnstn trabajo ln semana pasdas?
y adolescentes que no trabajaron la semana anterior.

mER
(] 2.N0

(] 9. Mo sate/nia responds

PREGUNTA A55

AS55 tiene por propdsito de esta pregunta es conocer si los nifios, nifias y adoles- 5 :Buscaste trabaja en las vacaciones
centes entrevistados han tenido la intencién de trabajar durante el periodo de o varanc?

vacaciones. |:| 1 i

Recuerde que el periodo de referencia corresponde a las “vacaciones de verano D e

pasadas"' l:l Q. rhl‘lfﬂlm I"Emh

MODULO EDUCACION Y PERCEPCION

PREGUNTA A56 (N56)

A56 (N56) busca conocer si el NNA asiste actualmente a un esta- [ iEstis asistiendo a clases?

blecimiento educacidn.
|:| 1. % = Poze o a5

Considerando que la encuesta se aplicara desde febrero del 2012, (L] 2. Mo, no asisto a dlases
es importante identificar aquellos alumno(a)s regulares que no [_] 3 o, porvacaciones — pese 2 a6
asisten porque se encuentran en periodo de “vacaciones”. 1:] 4. No, por paro u otro problema en o colegio = Pese 8 a6

[:] 4. Mo sabe Mo recusrdd = Pose ook

Registre “Si”, en el caso de que el NNA declare concurrir a un establecimiento de ensefianza formal (publico, privado o
subvencionado). También marque “Si” si, al momento de la encuesta, esta matriculado pero no asiste por causas mo-
mentdneas (por ejemplo: enfermedad, mal tiempo, etc.).
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PREGUNTA A57 (N57)

A57 (N57) busca conocer si al NNA que actualmente “No esta asistiendo” a clases  [gmm e gustaria wotesr al cotegia?
gustaria volver al colegio. () 1

(] 2na

(] 3. Nunca he ashiide
(] 5. Na ssbe/la respande

= Teddd pavas & 083

Lo que interesa es rescatar la informacidn sobre la opinién de él o ella.

PREGUNTA A58 (N58) y A59 (N59)

A58 (N58) tiene por objetivo estimar conocer la inasistencia del  |gEgw T ST
nifio, nifia o adolescente a un establecimiento de educaciény la v

pérdida de dias de clases. (] 2.mo=resresn

. Fio eabon P e — P
La pregunta A59 (N59) tiene por objetivo es conocer la razén = e

principal por la que el nifio, nifia o adolescente, no asiste a un CF legrve 48 S gevsiipe
estableu_m.lento de educacion. FI fra.seo de la pregunta es leve- R T rr——
mente distinto en los dos cuestionarios. T 1. Porger ewate uncarde Taba0
'_: & aagpee bevid cu dvudar i e Ul e b 1P bige

& Porguen Bera gue o e i 1 P, e, |
. Powgaar el guar Daklar & . hprmranos. & ndfias manoni

B Postimpr dhistely Dasiie & erderemes o b on L0 Sear

T, Powcpen datda cusidar i el hijodal

B Pistipat ol e ebervva v ol puakd ¥ b dliiad

9. Paroas T capuiiado & dripendids ool polnga

101 e v, Eaperifaper

Recuerde que la razdn de inasistencia se refiere a la “Ultima vez
que falté a clases”.

-
L&

Considere en la alternativa “otra razén”, situaciones no descri-
tas en categorias previas, como por ejemplo: no tenia transpor-
te para llegar, viaje fuera de la ciudad, estaba enferma la profe-
sora, etc.

Qa0

LI

PREGUNTA A60 (N60) y A61 (N61)

A60 (N60) y A61 (N61) tienen por propdsito co- m En general, {Coma te va en ¢l colegio? [ETER En promedio, £Clué rango de notas
nocer la percepcién de los nifios, nifias o adoles- F Lew oltermsthen Hames?
centes, respecto de su desempefio académico. |:| 1. My el OF Lea aktemativas
Interesa saber cual es su autoevaluacion. [—] 2 el [:] 1. Menas de 4.0
L Entre 4.0y 4.9

Registre las notas en alguno de los tramos indi- I-:I 3. Ragular [:I
cados. |:| 4. Bien |:] 3 Entre 5.0y 5.9

[ 5. My bien [] aEntre60y7.0

Recuerde que el periodo de referencia es el promedio de notas del colegio del afio escolar 2011. En el caso que el nifio,
la nifia o adolescente, se encuentre en periodo de vacaciones, se consulta por su rendimiento el afio anterior.

PREGUNTA A62

A62 tiene propdsito conocer la percepcion de l0s Nif0S, | R scamo dirias tu que s la relacién entre bosjas) compaferos(as) de tu curio?
nifias y adolescentes respecto de situaciones de con- £ Lra aftemuativas

flicto al interior de su curso, en su entorno inmediato. L_J L. Mury mala

() 2 Mala

[ ] 2 megutar
() & 8uena
() 5 My buena
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En el caso que se realice la encuesta en periodo de vacaciones consultar por su opinidn respecto de la relacién de sus
compafieros durante el afio anterior.

PREGUNTA A63 (N63)
A63 (N63) tiene como proposito identificar las situaciones especificas de conflicto que reconocen los nifios, nifias y ado-

lescentes, que ocurren en sus establecimientos educacionales o al interior del curso. Para los mas pequeiios, la pregunta
N63 es mas sencilla y esta referida a los compafieros(as) de curso.

Iﬁmuw-mmmuum-nﬂ:mmwmﬂpu #in tu cursa, los nifowae) se pelean mucho, paco o nada?

N I N T L} i

8 Wby mosdates, rumeres, imuabios, grites. 1 R | mEL

b] Cracriminason o rchado W ® W BELEE

&} ferapriazan u hoetigamienio permanents U |:| U Dihuﬁﬂ'ﬂnm

] Rolead & asaltiog D |:| D

e Dupon, patadas, emgesiones, peleas |:| D D

ThViskacitnn & inteno de viokaeson B B A

) Bgresione oom pales, uchiics, drmas. de fungo |:| D D

hi Corasma e deongas L1 T ]

PREGUNTA A64 (N64) y A65 (N65)

A64 (N64) y A65(N65) tienen por objetivo es conocer si el nifio, la nifia o adolescente entrevistado comparte un ambiente
donde hay otros NNA que trabajan.

E=H i5abes si tin compahiedos| o] Sl coleghs realinan algin Hpo & rabajo? ETE :$abes i tus compafierosias) de
mEY curso trabajan?
(] zne [Jas
(] 9. Mo sabeMo responde BEL
B habi 6l v wiinoalai) & amigod[si) de tu sdad realizan slpin tps S trabaja? D‘-Hﬂhﬂﬂm
D s IEEER i5abes 5l tus wecinos(sa) o
() 2m amigos(as) de tu edad trabajan?
(] 9. Mo ssbe/Mo respone (lia
[[]2neo
[] ® No sabaybic respande

PREGUNTA A66 (N66), A67 (N67) y A68 (N68)

A66 (N66), A67 (N67) y A68 (N68) tienen el propdsito conocer la red de [ is sinie e spsds, namis seset sigin probioms o s coms

apoyo que identifica el nifio, la nifia o adolescente entrevistado para et e T

enfrentar problemas o dificultades en los tres ambientes en los que |BEHN s s gt spata, et e e

desenvuelve_ TF A P RAA Tkl D da el ] Pl Al | e,
ot O|C

En la pregunta A67(N67) considere como periodo de referencia “el afio T H |:|J B B B B

anterior” en el caso que aplique la encuesta en periodo de “vacacio- P OBl Ol D

nes”. armmmtismmee ) 0|0 0|0 O
v B . st i e O QI o O
N o mgenio BiiEl IR RR
gl 8 s b o ey i U |_'| .___| n n I___|
Hamsmmmbenimidenwnis || [ (O O
1 . e, [ngciugar |:| ::| ::| [:| I:. [:|
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PREGUNTA A69 (N69)

A69 (N69) indaga en torno a los planes futuros de los NNA. En el caso del cuestionario a aplicar a niflos y nifias de 5 a 8
afios, la pregunta se simplifica (N69), de modo de mejorar su comprension.

R iTe gustaria terminar 4 medio?

[] vsi
[] 2ne

[] 9. Mo sabe/Mo responde

R : Quieres terminar el colegio?

[]as
[ 2w

[] 2. Mo sabe/Ne responde

PREGUNTA A70

La pregunta A70 tiene por propdsito conocer los
proyectos personales de los nifios, nifias y adoles-
centes de 9 a 17 afios, una vez que terminen el
cuarto medio.

IEEEl icius quieres hacer cuando salgas del colegio?
CF L alemnatavar

aj Extuadiar D D D
) Trabajar B A B
) TErnBnene un e pan no hacer nada |:| D D
) Terser hijos.y formar una familia 0 O 9d
e} ingressr 2 las Fuerzas Armadas [FRAA) O QO O
1) Salir el pais a8 3@ 8

MODULO ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS

El objetivo de este mddulo es conocer y estimar la proporciéon y participacion de nifios, nifias y adolescentes en activida-
des familiares, recreativas, deportivas y organizaciones sociales. Evaluar la frecuencia, motivaciones y razones declaradas
para fundamentar la practica o falta de actividad fisica y deporte.

PREGUNTA A71 (N71)

A71 (N71) tiene por propdsito conocer si el nifio, nifia o adoles- EERY) ¢Participas en algin grupo come._?

cente participa en grupos sociales o comunitarios. O MAISTRAR TARAETA A7) "ORGANIZACHONES . Lo flevaaives

En el caso fjel cuestionario a aplicar a n|n,os y nifias de 5 a 8 afos, o Oy Beportiv 0 necrasth |:| |:|

(N71), lanédmina de grupos sociales es mas acotada, considerando 5 i |:| D

los eventuales grupos de participacion conforme a su edad. Use la e -

alternativa “otros”, cuando las instancias de participacion de los €} Grupc amsrco o cultunl (]

NNA no estén considerados en la lista previa. ) Scouts B8
#] Contro de Amngs |
1) Grupas de waluntariado fef. Cruz Roja) [ ]
] Grupos amblentalina (0]
hiOtro. Especifique [:] I:]
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PREGUNTA A72 (N72)

A72 (N72) tiene por propdsito conocer las actividades sociales, re-  [B is semans passds, cheszasts sigens te sstas scsbidades?

creativas y artisticas realizadas por los nifios, nifias y adolescentes. i
I N T T
La lista de actividades es mds extensa (incluye pololear, carretear, SR - & L) 1)
etc.) para los NNA mas grandes. Ademas, El periodo de referencia By Ve iptoninhin o i | B E
es “la semana pasada” y para los menores es “En la semana”. €] Escuchar radio o musics [ ) ]
o Sadir 0 comasr con mis amigosias] |:| D [:|
En la entrevista con nifios y nifias de 5 a 8 afios, sefialar como ) Usar intermet & computador ) () O
ejemplos de la alternativa 8, lo siguiente: paseo al cerro, paseo al T} e hiarices, Bbrs o revistas 0 W B
parque, a la montafia, al campo, a la playa u otros similares.  Esaar an i poksiolad o sl 0 BRI
) Cairertoit & dali @ B |:'| |:'| [:|
i Salic 3 comprar o iErinee [} e
1) Divfrutar de L natursbesa ) [T ]
b Rrsirar actondladen artivtn O O O
pwstone 0 0O O

PREGUNTA A73 (N73)

A73 (N73) tiene por objetivo conocer la exis-
tencia de practicas de actividades deportivas y
fisicas distintas a las clases de “educacion fisica”
desarrolladas en el colegio.

El fraseo de la pregunta es mas sencillo para
NNA de 5-8 afios. En el periodo de referencia,
para el primero es “la_semana pasada” A73 y
para los menores es “En la semana” (N73).

PREGUNTA A74 (N74)

A74 (N74) esta orientada a conocer el lugar donde nifios, nifias y adolescen- [ s s ks s tepre s smeted fcet
tes realizan sus practicas deportivas o de actividades fisicas. (7] & oo e

Existe una leve diferencia entre la pregunta del cuestionario a los mas peque- ) A ottt vt s
fos y los mas grandes (9 a 17 afos), en este Ultimo se considera “deporte y [ 8 Sommanten. mtsten

actividad fisica”.

PREGUNTA A75

Aqui se pregunta por la frecuencia con que nifios, nifias y adolescen- [ res qet irensris hates feporns & sovwided fca?
tes de 9 a 17 afios realizan las actividades fisicas y deportivas. [ 2 oot bt i

FEEH Ls semians passds, {Hicste deporte o sctividsd ks, spante de L clases
de educacion ficica?
CF W bk fos cledes de Folocovadn Frilea el eadepin. B inclaga lalleres felrg- progeamancad

e acthvidiode [Siscol i dfpovie

BER

|:I 2. Ma = Pase o o 76

[ B s gt i, . g, e, g, . s pirow

l_i A Jm b e

Dl_‘mi—m
[7] 2 om ansamt

Dl.-ulq-hq-

[ 3 e i e e s

(] e 80 s o s
[ e s s s o s
(] 5 Tres s pue: sevvsarss
(] & e [ v e seemsms
I:l ¥k (1] el poe sereaea

(] o mtavam s i g s
(] 2 e st it st

T e g eyt e Rep ol Mbaming i Cereneasna.
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PREGUNTA A76 (N76)

A76 (N76) busca conocer la principal razén declarada por los nifios, nifias y Enﬂ_mm.mm;
adolescentes por la cual no realizan actividades fisicas y/o deportivas. e T
] & Porgee so tengs temps

Notese que la formulacién de la pregunta N76 es mas simple para los nifios de (] 2 poveue e me e
5 a 8 afios. ] 2 por miectas
(] & o ermedadpsctioms b ke

) 5 o s s v e mrasy cm

[ & Porgue mo me ot en ls esoselaioalego
E . e o by rfay g ceTLs

(] & Porges s by eecineas deporivos sdenssdos
[ 2 Pormus aige mey comads del tratuio rcusts
() 10, Porguse cagm muy tarde cel rabaperescunia
(] 2. Por oo

(] 2. o Tabea de ievbormrusciin s o ciberas i i)
() w0 owr. pcuser

[ 9. o sebvebio Bespone

MODULO PREGUNTAS AL ENCUESTADOR

Estas preguntas las debe responder Ud., la encuestadora, M

en cuanto termine de aplicar la entrevista al NNA. Si no
dispone de tiempo durante su visita, entonces debe com- TR it o vl s Mg At I__._l
pletarlo en cuanto llegue a su casa o a la oficina. Lo im-
portante es registrar sus impresiones en el momento de
terminar la entrevista.

[EEEDH La snteevinta se desareolld en un huped cieede |:|

_EI MR conbd oon tempo suficents para D
e b e e

|EEEEH &1 Mna contd con tempo suficiente para D
et ol LUt ar s iuboaple

|EEEEE 01 ramass sodicita inberrumpir [momenthreamaente] D
& enirevista

BRI erois] personals) esbavieron presences durante D
B emirevisia

“m&ﬂrlbwmmlm
Ry respuestas o he indicd al MM gue respondier
N AFUnas preguntas

IEEEDD & generaron wusciores de conflicln bamiler du-
rmie Ly erdresants Sp serkivea, (AR, R0, FE1

R 118 s et emiresemicis

[:J:]C]CJI:]DDD
LA (I8 A0 BCIR B

[EEET €1 Mibih i maotid desconcentrada o distraids

[EEEDE i1 bk e mostrd cansado:

EEET 1 P e rmosrd ierwionas o prevougads B nesponder i
preRuetas ebe trabajo

[EEEDR i1 Miiss ne meosird nervicio o precoupada ol resgonder b
prEgURtas sobie taneas O L Casa

o0adod
OO0ogd
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6. CUESTIONARIO AUTOAPLICADO

| g

¥

AR ——{m}—»mHm—-{wi—Jm?Hm}——‘mem

=] | ]
A
S — AMT =2~
| | A4
—m}«mm| AA1E 4— AAIT 4 AAIE 4— AATS AMIS 4— AAIZ 4
F

= AR M21-2l-ﬁ.|'ﬁ22-||

Cuadro AA-1. Diagrama de preguntas Cuestionario Autoaplicado
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La ultima parte de la entrevista de los NNA entre 12 y 17 afios termina de forma diferente. A este grupo de jévenes, Ud.
les deberd entregar el Cuestionario Autoaplicado en un sobre cerrado, junto con la siguiente instruccion:

Para finalizar la primera parte de la encuesta queremos pedirte que completes un maédulo, que es corto y de
forma autoaplicado. Es decir, ti mismo lees y debes contestar las preguntas, de forma privada y sin que yo, en-
cuestadora, vea tus respuestas.

Recuerde al NNA que esta parte de la entrevista es privada y que puede buscar el lugar mds cémodo de su casa para
completarlo. Una vez que termine, el NNA deberd entregarle el cuestionario Autoaplicado en un sobre cerrado por el
autoadhesivo EANNA.

INTRODUCCION

Estimado(a),

El cuestionario que estd en tus manos fue elaborado por un grupo de investigadores, encargados de la Encuesta
de Actividades de Niiios, Nifias y Adolescentes (EANNA), quienes estdn interesados en conocer la opinion y expe-
riencia de los adolescentes. La informacion que proporciones serd de mucha utilidad para entender el comporta-
miento de otros jovenes como tu.

En este cuestionario no hay respuestas correctas o incorrectas. Si no estds seguro de tu respuesta, es importante
que anotes lo que piensas a un costado o indicar la alternativa que mds se acerque a tu opinion o experiencia.

Ademds, te queremos informar que nadie tendrd acceso a tus respuestas. Ni el encuestador que estd frente tuyo,
ni tus padres, ni amigos, ni vecinos, verdn lo que respondiste.

Toda la informacion que nos entregas estd resguardada por el Secreto Estadistico, lo que significa que es con-
fidencial. Si tienes alguna duda o requieres mds informacion adicional, puedes contactarnos al teléfono 600-

9785000 o enviarnos un mensaje al correo electronico eanna2012@microdatos.cl

Quisiéramos que respondieras lo mds sinceramente posible, ya que tu participacion y tus respuestas son muy
valiosas para este estudio.

Muchas gracias.

Equipo EANNA 2012




Encuesta EANNA 2012

PARTE 1

Las primeras preguntas tienen relaciéon con conocimiento y uso de alcohol y drogas. No hay respuestas correctas o inco-
rrectas, solo marca con una x la alternativa que elijas.

£Tus compafieros(as) de curso han fumado cigarros?
{Alguna vez en tu vida has fumado cigarros?

EEEN Durante el dltimo afio, (has fumado cigarros mas de una vez?

£&Ti crees que en los alrededores de tu barrio hay alcohol, es decir, algunos de tus
=" amigos{as) compran o toman alcohol?

m £Tus compafieros(as) de curso se han emborrachado?
m £Tus amigos{as) del barrio se han emborrachado?
JAlguna vez en tu vida te has emborrachado?

m Durante el Gltimo afio, £te has emborrachado mas de una vez?

(aa9. | 4En los alrededores de tu barrio hay marihuana, es decir, algunos de tus amigo(as)
compran o fuman marihuana?

{Tus compaferos(as) de curso han usado marihuana?
£Tus amigos{as) del barrio han usado marihuana?

£Alguna vez en tu vida has usado marihuana?

CO000000000
UO000000000000s

F {Durante el Gitimo aiio has usado marihuana mas de una vez?




Encuesta EANNA 2012

PARTE 2

Las siguientes preguntas estan relacionadas con la sexualidad entre los jévenes y los métodos de prevenciéon de embara-
zo que conocen. No hay respuestas correctas o incorrectas, solo marca con una x la alternativa que elijas.

EEEEN: Qué métodos de prevencién
de embararo conoces T
mmmmHuemnmml | ] NO

a) Preservative o condén D D
b) Pidora anticonceptiva || [ |
<) Pildora del dia después D D
d)Métodos naturstes | | [ |
&) Otro método. cudl? C] D

[EEEEN éTus amigosias) o compafieros(as)

de curso conversan de sexualidad?

(s
[(J2no
() 5. Nosabe

EEET :Tienes compafieros(as) de curso
que sean padres o madres o estén espe-
rando un hijola)?

(Jrs
I:iz.hlu-

DE. Mo sabe

EEEEA : 76 has tenido relaciones sexuales?
[:] 1. 5i = Poto a pregumio ool s—

D 2 Huﬁ Grocies, ogul [Teoling

la entrevisto




PARTE 3

La tercera parte son preguntas solo para aquellos jovenes que hayan contestado que han tenido relaciones sexuales al-
guna vez en su vida. No hay respuestas correctas o incorrectas, solo marca con una x la alternativa que elijas.

EETEN sMienes hijos?

[ 1sie
DE-HI: = Pato a pregunita ool
D'B‘.Hﬂiiht-?lﬂﬂmmuﬂm

EEEEN i Usaste mitodos de prevencdn de embarazo en tu ULTIMA relacién sexual?
D 1. 5 = Paso o pregunto calie

DJ.HD‘

[) . Na sabe .~ Grocias, oqui finaiiza Io entrevista

EEEEN i Por qué no usaste anticonceptive en tu DLTIMA relscitn seousl
I:i L. Powr irresponsabilidad

() 2. Porque no me gusta

(] 3. Porque queria quedar embarazada
[:]"J’WMMII-MWHW

D 5. Porque mi pareja no queria

[] 6. Porque no me atrevi a sugerirlo

D 7. Porgue no tuve dinero pasa comgrario

D&Wmmmﬂlmm:mlmmﬁﬁ ooupaba slguna
D?-Hummlmmtwdm
(] 10. 0tro. scuar?

EEEEY s método de prevencitn de embaraze utilizaste en tu LTINS relackin sexual?
D 1. Preservative o conddn

(] 2. piidora anticonceptiva

[] 3. piidora del dia después

(] 4. oo ecusi?

EEEEN indnde conseguists el método de prevencdn que utlizste an tu
ULTIMA relacddn seaual?

D 1. Establecimiento de salud pdblica [corsulbomo)
[ ] 2. Establecimients de salud privadojdinica)

I_—} 3. En la farmacia

[ 4. A través de mi pareja o pololofs)

(] 5. A través de amigola)

() 6. En mi famisia

(] 7. €n sl colegio

[] #. 0two. scudr?
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7. GLOSARIO

AA Autoaplicado

CASEN  Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional

CAUTAL Clasificacion de Actividades de Uso del Tiempo para América Latina y el Caribe
CDF Cédigo de Disposicion Final

EANNA Encuesta de Actividades de Nifios, Nifias y Adolescentes

NNA Nifio, Nifla o Adolescente

PT Padre, Madre, Tutor o Tutora del nifio(a)

RPN Responsable Principal del Nifio(a)

RR Razdén de Rechazo
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