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Introduccion

Durante los ultimos afios se han creado nuevos empleos — segin datos del INE entre 2000 y
2004 se crearon mas de 481 mil ocupaciones — sin embargo, la tasa de desempleo se mantiene

relativamente alta, alcanzando un 7,8% en el ano 2004.

Las mayores tasas de desempleo se observan en la poblacion pobre, en las mujeres y los
jovenes. Para los jovenes, las tasas de desocupacion son significativamente mas altas que la
tasa nacional. Por otra parte, las personas que se encuentran desocupadas pertenecen
principalmente a los primeros quintiles de ingreso. En el afno 2003!, aproximadamente el 67%
de los desocupados se ubicaban en el 40% mas pobre de los hogares, mientras que sélo el 5,9%

de los desocupados pertenecia al 20% mas rico.

Ademas de las mayores tasas de desempleo, se observa que en la poblacion de menores
ingresos hay una menor cantidad de personas con contrato, hay menos empleo permanente y

menor cotizacioén provisional.

En este escenario, conocer la trayectoria laboral de la poblacion es particularmente importante,
especialmente de los mas pobres. En este contexto, la movilidad laboral constituye un factor
importante para contribuir a reducir el desempleo, ya que en parte el desempleo esta asociado
al desajuste entre las habilidades demandadas por las empresas de un sector econémico y las

capacidades ofrecidas por los trabajadores.

En la Encuesta CASEN 2003, se incorpor6é un conjunto de preguntas que permiten tener una
vision mas precisa de la dinamica laboral y de los factores que determinan los cambios en la
situacion ocupacional de las personas. Estas preguntas consultan a la poblacion de 15 anos y
mas sobre su situacion ocupacional en el ano 2000, lo cual permite comparar con su situaciéon

en el ano 20032.

1 MIDEPLAN, Division Social a partir de Encuesta CASEN 2003
2 Las preguntas son las siguientes: ¢Qué hacia en Noviembre de 2000?, ;Cuantos empleos ha tenido en los ultimos tres afos
(noviembre 2000 a Octubre 2003)?, ¢Por qué razén dejo el ultimo trabajo?, Tipo de empleo que tenia en Noviembre 2000,

Relacién contractual que tenia en Noviembre 2000 y Si trabajaba a Honorarios en noviembre 2000.
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El presente estudio tiene por objetivo caracterizar de la trayectoria laboral de la poblaciéon
mayor de 15 anos, poniendo principal énfasis en los trabajadores pertenecientes a los quintiles
de menores ingresos y particularmente en aquellos integrados al Sistema de Proteccién Social
Chile Solidario

El estudio se realiza en base a los resultados de la Encuesta CASEN 2003. En esta Encuesta
se identific6 a las familias Chile Solidario y ademas se incorporé a un grupo de familias
adicionales (muestra suplementaria Chile Solidario), con el fin de contar con informaciéon que

fuera estadisticamente representativa del Sistema.

En el analisis se presentan resultados acerca de los cambios en la condicién de actividad, el
numero de empleos en los Ultimos tres anos y las razones para dejar el ultimo trabajo en el
periodo 2000-2003. Todo esto considerando la desagregacion por quintil de ingreso, sexo y/o

zona.

El documento esta estructurado en tres secciones ademas de esta introduccién. En la primera
de ellas, se presenta el analisis de trayectoria laboral a nivel pais, considerando
desagregaciones por quintil de ingreso, sexo y zona. Luego, en la segunda seccién, se analiza la
trayectoria laboral de los ocupados de las familias Chile Solidario, incluyendo un analisis en las
ramas de actividad econdémica que concentran la mayor parte de los trabajadores

pertenecientes a ese Sistema. Finalmente, se presentan las conclusiones.

Este documento fue elaborado por José Cardenas, Rodrigo Diaz y Ana Maria Veliz de la Division

Social de Mideplan.
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I. Trayectoria Laboral de la Poblacién 2000-2003

Incorporacion al mercado del trabajo: la tasa de participacion

Segun la encuesta CASEN, entre los afios 2000 y 2003, la tasa de participaciéon en la fuerza de
trabajo se incremento en 1,2 puntos porcentuales, alcanzando en 2003 a un 57,7% (grafico 1).
Esto se explica, fundamentalmente, por la incorporacion femenina a la fuerza de trabajo que

aumento su participacion desde un 39,8% a un 42,2% en el mismo periodo.

Grafico 1
Tasa de participacion 2000-2003 segiin sexo
(porcentaje)
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Fuente: Encuesta CASEN, Division Social, Mideplan

Al analizar el comportamiento de la tasa de participacion segin quintil de ingreso y sexo en el
periodo (grafico 2), se comprueba que el 20% mas pobre de la poblaciéon disminuye su tasa de
participacion en el mercado del trabajo desde un 47,9% en 2000 a un 44,4% en 2003. En el
caso del resto de los quintiles las tasas de participacién aumentan, registrandose los mayores
incrementos para los quintiles IV, V y II con aumentos de 3,1, 2,5 y 2,3 puntos porcentuales,

respectivamente.

Al separar el analisis anterior por sexo, se comprueba que la disminucién de la tasa de
participacion del primer quintil se explica fundamentalmente por la importante caida de este

indicador en el caso de los hombres: desde un 71,8% en 2000 a un 65,3% en 2003. En el
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mismo quintil la tasa de participacion femenina permanece casi constante al registrar una
disminucién de 0,3 puntos porcentuales. En el caso del resto de los quintiles las tasas de
participacion de los hombres aumentan, encontrandose en 2003 todas ellas, con excepcion del

primer quintil, con valores superiores al 70%.

Cabe destacar que, pese al incremento registrado en las tasa de participacién femenina en el
periodo bajo analisis, aun se observan bajas tasas de participacion femenina, respecto de
aquellas correspondientes a los hombres, en todos los quintiles. Asi la tasa de participaciéon
femenina supera el 50% sé6lo en el caso del quinto quintil. Adicionalmente, las tasas de
participacion femenina en la fuerza de trabajo observan importantes diferencias entre quintiles
de ingreso. En 2003, la tasa de participacion femenina del quinto quintil duplica a la
correspondiente al primer quintil, la que llega a un valor de 26,3%. En el caso de los hombres,
las disparidades observadas en las tasas de participacién entre quintiles de ingreso son

significativamente menores.

Grafico 2
Tasa de participacion
segln quintil de ingreso* 2000-2003

(porcentaje)
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* Corresponde al quintil de ingreso autéonomo per capita del hogar. Se excluye al servicio doméstico puertas adentro y
su nucleo familiar
Fuente: Encuesta CASEN 2000 y 2003, Divisiéon Social, Mideplan
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Situacion laboral al afio 2000 segin condicion de actividad en el afio 2003

De acuerdo a la encuesta CASEN, del total de la poblacién mayor de quince afios ocupada en
2003, un 18,5% estaba en una situacion laboral distinta en 2000 (tabla 1). Lo anterior implica
que en el periodo mas de 1.100.000 personas encontraron un trabajo. Un 7,5% corresponde a
jovenes que se encontraban estudiando, un 5,1% a quienes estaban buscando trabajo y un 4,6

a duenas de casa.

Adicionalmente, se comprueba que un 44,7% de los desocupados en 2003 estaba trabajando en
2000, cifra que representa a cerca de 290.000 personas. Asi se observa que, en el periodo, el
numero de personas que logro una trayectoria que le permitiera insertarse con una ocupacién
en el mercado del trabajo es mas de tres veces aquel correspondiente a quienes perdieron su

puesto de trabajo.

Entre los desocupados en 2000, un 23,1% estaba estudiando, un 14,0% era duena de casa y
un 12,1% estaba buscando trabajo. Las cifras anteriores son sefial de la existencia de dos
grupos que presentan mayores dificultades relativas para lograr una trayectoria que conduzca a

lograr un puesto de trabajo: los jovenes y las mujeres.

Tabla 1
Distribucion de la poblacion mayor de quince afios por situacion laboral en que se
encontraba al afio 2000 segin condicion de actividad en el afio 2003

(porcentaje)

SITUACION LABORAL EN 2000

CONDICION DE

ACTIVIDAD EN Estaba i
2003 Estaba buscando Estaba Dueiia de
trabajando trabajo estudiando casa Jubilado Otra Total
Ocupado 81,5 5,1 7,5 4,6 0,3 1,0 100,0
Desocupado 44,7 12,1 23,1 14,0 0,7 4,1 100,0
Inactivo 5,9 0,9 33,0 39,8 14,9 4,5 100,0
Total 47,0 3,6 19,3 20,3 6,6 2,7 100,0

Fuente: Encuesta CASEN 2003, Divisién Social, Mideplan
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Los ocupados en 2003

Al analizar la situacion laboral en 2000 de quienes se encontraban ocupados en 2003 segin
sexo, se observa que mientras el 62,7% corresponde a hombres, el 37,3% corresponde a
mujeres. Entre estas ultimas, el 25,9% estaba en una situacién laboral distinta a “estaba
trabajando” en el afio 2000. Es decir, aproximadamente 1 de cada cuatro mujeres ocupadas en
2003 no lo estaba en 2000. Para el caso de los hombres, solo el 14,2% de los ocupados en 2003

estaba en una situacion laboral distinta a “estaba trabajando” en 2000 (grafico 3).

Grafico 3
Ocupados en 2003 segiin actividad que realizaban en
2000
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Fuente: Encuesta CASEN 2003, Division Social, Mideplan
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Si se analiza por quintil de ingresos a quienes, estando ocupados en 2003, no lo estaban en
2000, se comprueba que si bien en los quintiles de mas bajos ingresos se encuentran los
mayores porcentajes de personas en esta situacion, las diferencias observadas no son de una
magnitud importante. En efecto, en el primer quintil, los ocupados en 2003 que no lo estaban

en 2000, llegan a un 22,5%, en el segundo a un 21,7% y en el tercero a un 20,2% (grafico 4).

Al desagregar la informacion anterior segiun sexo destaca el alto porcentaje de mujeres
pertenecientes a los tres primeros quintiles de ingresos que estando ocupadas en 2003 se
encontraban en una situacién distinta en 2000. Asi el 40,0% de las mujeres del primer quintil,
el 35,3% de aquellas del segundo quintil y el 29,1% de las pertenecientes al tercer quintil

estando ocupadas en 2003 se en encontraban en una situacion laboral distinta en 2000.

Los porcentajes anteriores resultan significativamente mayores con respecto a los valores
observados en el caso de los hombres. El 15,8%, 14,8% y 15,0% de los hombres de quintiles
primero, segundo y tercero, respectivamente, estaban ocupados en 2003 y se encontraban en

una situacioén distinta en 2000.

Grafico 4
Ocupados en 2003 que no estaban trabajando en 2000 por quintil de
ingreso* segin sexo
(porcentaje)
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* Corresponde al quintil de ingreso autéonomo per capita del hogar. Se excluye al servicio doméstico
puertas adentro y su nucleo familiar.
Fuente: Encuesta CASEN 2003, Division Social, Mideplan
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La distribucion de los ocupados en 2003 por rama de actividad economica (tabla 2) muestra
que aquellas que concentran los mayores porcentajes de ocupados son servicios comunales
sociales (28,1%), comercio mayor/menor - restaurant/hoteles (19,9%), industria manufacturera

(13,3%), y agricultura caza y pesca (13,1%).

Tabla 2
Ocupados 2003 por rama de actividad econdomica
(porcentaje)
RAMA DE ACTIVIDAD %

Servicios comunales Sociales 28,1
Comercio mayor/menor restaurant/hoteles 19,9
Industria manufacturera 13,3
agricultura caza y silvicultura 13,1
Construccion 8,6
Transporte y comunicaciones 7,8
Estab. Financieros seguros 6,9
Explotacién de minas y canteras 1,5
Electricidad gas y agua 0,6
Actividades no bien especificadas 0,2
Total 100,0

Fuente: Encuesta CASEN 2003, Divisién Social Mideplan

Por otra parte, estas mismas ramas de actividad econémica son las que incorporaron el mayor
numero de personas que no estaban trabajando en 2000. En efecto, en el periodo 2000-2003
servicios comunales y sociales incorporé 319.000 personas; comercio mayor/menor
restaurant/hoteles 289.599, industria manufacturera 136.319 y agricultura caza y pesca
114.646.
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Los desocupados en 2003

Del total de desocupados en 2003, el 52% corresponde a hombres mientras que el 48%
corresponde a mujeres. Adicionalmente, al analizar la situacién laboral, en que se encontraban
en 2000, quienes estaban desocupados en 2003 se observa que, en 2000, las mujeres que
estaban trabajando llegaban a un 34,7%, un 29,1% era duefa de casa y un 8,6% estaba
buscando trabajo. En el caso de los hombres, aquellos que estaban trabajando alcanzan a un

53,9% y los que buscaban trabajo a 15,3% (grafico 5).

Grafico 5
Desocupados en 2003 segiin actividad que realizaban
en 2000
(porcentaje)
Total
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Fuente: Encuesta CASEN 2003, Division Social, Mideplan
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Si se analiza a quienes perdieron su trabajo durante el periodo de analisis segiin quintil de
ingreso y sexo, se comprueba que a mayor ingreso de la poblacion, menores son las diferencias
entre porcentajes de hombres y mujeres que estaban trabajando en 2000. En efecto, mientras
en el quinto quintil los porcentajes de hombres y mujeres que estaban trabajando en 2000 son
similares (40,9% versus 42,4%), en el primer quintil el porcentaje de hombres trabajando casi

duplica el de las mujeres (62,6% versus 32%) (grafico 6).

Grafico 6
Desocupados en 2003 que estaban trabajando en 2000 segin
quintil de ingreso* y sexo

(porcentaje)
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* Corresponde al quintil de ingreso autéonomo per capita del hogar. Se excluye al servicio doméstico
puertas adentro y su nucleo familiar.
Fuente: Encuesta CASEN 2003, Divisién Social, Mideplan
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° o2

Condicion de actividad en el afio 2003, segin situacion laboral en el afio 2000

Si se analiza la distribucion de la poblacién por situaciéon laboral en que se encontraba en el
ano 2000 segun la condicion de actividad en el afio 2003, se observa que el 71,4% de los que
estaban buscando trabajo en 2000 estaban ocupados en 2003 y un 18,4% esta desocupado en

2003 (tabla 3).

Tabla 3
Distribucion de la poblacion mayor de 15 afios por condicion de actividad en el afio 2003
segilin situacion laboral en que se encontraba en el afio 2000

(porcentaje)

SITUACION LABORAL EN 2000

CONDICION DE

Estaba
ACTI‘ZI:)I;:D EN Estaba buscando Estaba Dueiia de
trabajando trabajo estudiando casa Jubilado Otra Total
Ocupado 89,3 71,4 19,9 11,8 2,1 19,8 51,5
Desocupado 5,3 18,4 6,6 3,8 0,6 8,3 5,5
Inactivo 5,4 10,2 73,4 84,4 97,4 71,9 42,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta CASEN 2003, Division Social, Mideplan

Para conocer mejor las trayectorias laborales tanto de quienes se encontraban ocupados asi
como de aquello que se encontraban buscando trabajo, es posible desagregar la informacion de
la tabla 2 segin sexo y quintil de ingreso de manera de observar el comportamiento de las

trayectorias de acuerdo a estas variables.

Los que buscaban trabajo en 2000

Entre quienes buscaban trabajo en 2000 un 30,3% eran mujeres y un 69,7% hombres. Si se
analiza la situacion de actividad en 2003 de quienes en 2000 buscaban trabajo se puede
observar una diferencia de casi 10 puntos porcentuales entre los ocupados hombres y aquellas
mujeres. Mientras el 74,1% de los hombres que en 2000 buscaba trabajo logro ocuparse, en el

caso de las mujeres este porcentaje desciende a un 65,1% (grafico 7).

Este menor porcentaje de mujeres que logran una trayectoria exitosa en 2003 a partir de la
busqueda de trabajo en 2000 se refleja también en un mayor porcentaje de aquellas que dejan
el mercado del trabajo (14,2%) con respecto a los hombres en esa situaciéon que también se

declaran inactivos en 2003 (8,5%).
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Grafico 7
Poblacion buscando trabajo en 2000
segun situacion de actividad en 2003
(porcentaje)
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Fuente: Encuesta CASEN 2003, Division Social, Mideplan

Si se analiza por quintil de ingreso y sexo se comprueba que, entre quienes estaban buscando
trabajo en 2000, son las mujeres de los primeros quintiles de ingreso las que han tenido los
resultados mas deficitarios en términos de lograr un puesto de trabajo en 2003. Asi, en ese afo,
las mujeres del primer quintil observan un valor de 29,8% de desocupadas y un 25,1% de

inactivas (grafico 8).
En contraste, entre quienes buscaban trabajo en 2000, los hombres del quinto quintil son los

logran los mejores resultados en términos de insercion en el mercado del trabajo en el afo

2003. Un 90,8% de ellos estaba ocupado un 7,2% desocupado y un 2,0% inactivo.
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Grafico 8
Poblacion que buscaba trabajo en 2000,
segin actividad en 2003 por quintil de ingreso*

(porcentaje)
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* Corresponde al quintil de ingreso autéonomo per capita del hogar. Se excluye al servicio doméstico puertas adentro y
su nucleo familiar.
Fuente: Encuesta CASEN 2003, Divisién Social, Mideplan

Los que trabajaban en 2000

Otra manera de visualizar la trayectoria laboral a partir de los datos entregados por la encuesta
CASEN es revisando la situacion de actividad en 2003 de quienes sefialaron estar trabajando

en 2000.

El 89,3% de aquellos que estaban trabajando en 2000 permanecen ocupados; un 5,3% perdio
su fuente laboral y se encontraba desocupado en 2003 (grafico 9). El porcentaje de inactivos en
2003, entre los que estaban buscando trabajo en 2000 es practicamente el doble del registrado

entre los que estaban trabajando ese ano (10,2 versus 5,4).
Si se desagrega por sexo, el 35,7% de quienes estaban trabajando en 2000 corresponde a

mujeres mientras que el 64,3% a hombres. Las mujeres inactivas corresponden, practicamente

a un tercio de la proporcién de hombres inactivos (9,5% versus 3,2%). Por otra parte, el

15
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porcentaje de mujeres desocupadas resulta similar al de los hombres (5,5% versus 5,1%).
Finalmente, mientras el 85% de las mujeres que estaban trabando en 2000 estan ocupadas en

2003, para el caso de los hombres este porcentaje sube a 91,7%.

Grafico 9
Poblaciéon trabajando en 2000
segin situacionde actividad en 2003
(porcentaje)
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Fuente: Encuesta CASEN 2003, Division Social, Mideplan

Al desagregar por quintil de ingreso y sexo, el grafico 10 muestra que en 2003, de aquellos que
estaban trabajando en 2000, tanto el porcentaje de desocupados como el de inactivos es mayor
en los quintiles de mas bajos ingresos. Adicionalmente, el porcentaje de mujeres inactivas es

2003, resulta ser mas de tres veces el valor observado para los hombres.

Por otra parte, mientras en el caso de los hombres en cuatro de los cinco quintiles de ingreso el
porcentaje de ocupados que estaban trabajando en 2000 supera el 90%, en el caso de las
mujeres, aquellas del primer quintil observan un porcentaje de ocupadas de 59,6%, las del

segundo un 75,8% y las del tercero un 85,8%.
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Grafico 10
Poblacion trabajando en 2000 segin activividad
en 2003 por quintil de ingreso*

(porcentaje)
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* Corresponde al quintil de ingreso autéonomo per capita del hogar. Se excluye al servicio doméstico puertas adentro y
su nucleo familiar.
Fuente: Encuesta CASEN 2003, Divisién Social, Mideplan

Namero de empleos entre 2000 y 2003

Dentro de la poblacién que pertenece a la fuerza de trabajo el 70,9% declara haber tenido un
solo empleo en el periodo 2000-2003. Solo un 18,2% menciona haber tenido dos empleos y un
6,1% tres empleos. Quienes dicen haber tenido cuatro y cinco y mas empleos alcanzan

porcentajes cercanos al 2% (tabla 4).

Al analizar por sexo, el porcentaje de mujeres que menciona haber tenido un solo empleo en el
periodo 2000-2003 llega a 76%, ocho puntos porcentuales mas que los hombres. Para el resto
de las frecuencias de empleos los hombres muestran porcentajes mayores a los observados por
las mujeres. Otra diferencia significativa se produce para quienes mencionan haber tenido 5 y
mas empleos. En efecto mientras el 3% de los hombres declara haber tenido esta cantidad de

empleos para las mujeres el porcentaje en esta situacion llega solo a 0,7%.
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Tabla 4
Niamero de empleos en el periodo 2000-2003
(porcentaje)
N° empleos| Mujeres | Hombres Total
0 0,01 0,03 0,02
1 76,0 68,3 70,9
2 16,7 19,0 18,2
3 4,8 6,8 6,1
4 1,1 2,5 2,0
Sy+ 0,8 3,0 2,3
no contesta 0,5 0,4 0,4
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta CASEN, Division Social, Mideplan

Al observar la distribucion de frecuencia del nimero de empleos por quintil de ingresos (tabla
5), se observa que en el quinto quintil la proporcion de personas que ha tenido un empleo
alcanza un 82,1% y aquellos que han tenido mas de 5 solo llega a un 0,7%. Por otra parte, en
el primer quintil, este porcentaje alcanza a 5,8% y quienes han tenido un empleo son el
54,7%. El porcentaje de quienes han tenido dos empleos en el primer quintil es casi el doble de
porcentaje correspondiente al quinto quintil (24,2% versus 13,0%). Del mismo modo, en el
periodo, el porcentaje de quines han tenido mas de tres empleos en el primer quintil, mas que
triplica el correspondiente al observado en el quinto quintil (10,6% versus 3,0%). Lo anterior

refleja la mayor rotaciéon de empleos en los quintiles de menores ingresos.

Tabla 5
Namero de empleos segin quintil de ingreso*, en el periodo 2000-2003

(porcentaje)

QUINTIL NUMERO DE EMPLEOS

DE no
INGRESOS 0 1 2 3 4 Sy+ contesta

T 0,006 54.7 242 10,6 4.2 5.8 0,6

1 0,09 62,2 22,6 8,7 2,6 3,1 0,8

I 0,02 70,2 18,7 6,4 2,2 2,1 0,4

v 0,003 76,5 15,9 4,4 1,4 1,5 0,3

v - 82,1 13,0 3,0 0,9 0,7 0,2

* Corresponde al quintil de ingreso autéonomo per capita del hogar. Se excluye al servicio doméstico puertas adentro y
su nucleo familiar.
Fuente: Encuesta CASEN, Division Social, Mideplan
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Razones para dejar el trabajo

A las cifras anteriores se agrega, en la tabla 6, informacién referida a las razones de por la que
las personas dejan el trabajo. Asi, se observa que la principal razéon declarada corresponde al
término de faena o de obra con un 29,5%. Le siguen “por despido” con un 20,7% y “otra razén”
con un 14,1%. Al desagregar segin sexo, destaca que, para el caso de las mujeres, la principal
razon pasa a ser “por despido” mientras que la razoén “término de faena” cae al tercer lugar de
importancia con un 16,1%. Un 37,6% de los hombres declara como razén para dejar el trabajo,
el “término de faena o de la obra”. Las otras razones en importancia son “por despido” (20,9%)

y “por un mejor empleo” (12,8%).

Tabla 6
Razones para dejar el dltimo trabajo
(porcentaje)
Razon (a) Hombre Mujer Total
Término de faena o de la obra 37,6 16,1 29,5
Por despido 20,9 21,8 20,7
Otra razon 11,1 13,0 14,1
Por un mejor empleo 12,8 12,7 12,5
Renuncia voluntaria por razones personales 7,2 20,7 11,5
Cambio de giro o quiebra 4.7 4.4 4.5
No contesta 3,5 3,1 3,2
Renuncia voluntaria para realizar quehaceres del hogar 0,4 5,1 2,0
Disminucion de las ventas 1,5 1,7 1,5
Renuncia voluntaria para cuidar a un enfermo 0,2 1,4 0,6
Total 100,0 100,0 100,0

(@) No considera las personas que declararon no haber dejado el trabajo en el periodo 2000 — 2003.

Fuente: Encuesta CASEN 2003, Divisién Social, Mideplan
Al analizar por quintil de ingreso (tabla 7), se observa que en los quintiles I, II, III y IV la
primera razén mencionada corresponde, en porcentajes decrecientes, a “término de faena”
(45,3%, 35,9%, 29,7% y 22,6% respectivamente). Del mismo modo, se reitera a “por despido”
como la segunda razén mas nombrada en los quintiles I, II y III, con porcentajes de 15,4%
20,7% y 20,4%, respectivamente. En el cuarto quintil aparece como segunda razén mas
nombrada para dejar el ultimo trabajo a “por un mejor empleo” (21,6%). Esta ultima es la de

mayor mencién (28,2%) en el quinto quintil, correspondiendo el segundo lugar a “otra razén”

con un 16,9%.
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Tabla 7
Razones para dejar el dltimo trabajo por quintil* de ingreso
(porcentaje)
. Quintil de ingreso
Razoén (a)
I II III v A"/

Por despido 5,4 20,7 20,4 19,3 16,3
Cambio de giro o quiebra 3,9 4.4 5,0 4.1 6,1
Disminucion de las ventas 1,3 1,1 1,3 1,7 1,8
Término de faena o de la obra 45,3 35,9 29,7 22,6 13,4
Renuncia voluntaria por quehaceres del hogar 0,7 1,0 1,6 1,2 0,3
Renuncia voluntaria para cuidar a un enfermo 0,5 0,4 0,3 0,2 0,2
Por un mejor empleo 9,8 13,7 15,7 21,6 28,2
Renuncia voluntaria por razones personales 5,8 6,4 8,3 10,1 13,3
Otra razon 13,3 12,0 13,5 15,5 16,9
No contesta 3,9 4.4 4,2 3,8 3,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Corresponde al quintil de ingreso autéonomo per capita del hogar. Se excluye al servicio doméstico puertas
adentro y su nucleo familiar.

(a) No considera las personas que declararon no haber dejado el trabajo en el periodo 2000 — 2003.

Fuente: Encuesta CASEN 2003, Divisién Social, Mideplan
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II. Trayectoria Laboral de las Familias Chile Solidario 2000-2003

Para enfrentar la pobreza e indigencia en que vive una gran cantidad de hogares, el Gobierno
ha desarrollado el Sistema de Proteccion Social Chile Solidario, que busca incorporar 225.073
familias de manera progresiva entre los afos 2002 y 2005. Este Sistema consta de tres
componentes: apoyo psicosocial (a través del programa Puente), transferencias de subsidios

monetarios garantizados y acceso permanente a la oferta programatica publica social.

En la encuesta CASEN 2003 se incorpor6 una muestra suplementaria con hogares beneficiarios
de Chile Solidario. En esta seccion se analiza la trayectoria laboral de los ocupados de familias
Chile Solidario utilizando los resultados de dicha muestra. Luego, los resultados son
representativos de las familias que se habian incorporado al Sistema Chile Solidario al
momento de aplicaciéon de la encuesta (Noviembre 2003) y no necesariamente son validos para

la situacion de las familias Chile Solidario en fechas posteriores.

En esta seccion se analiza, en primer lugar, la condicion de actividad entre 2000-2003 de la
poblacién Chile Solidario. Luego, para los que pertenecen a la fuerza de trabajo se presenta el
numero de empleos y la razén por la cual han dejado el ultimo trabajo. Finalmente, se
presentan estos mismos resultados agrupados en las ramas de actividad econdémica donde se

desempenan la mayor parte de los trabajadores Chile Solidario.

Situacion laboral al 2000 segin condicion de actividad en el 2003

Un 27,7% de los ocupados de familias Chile Solidario tenia una situacion laboral distinta el ano
2000. Esto significa que mas de 24.000 personas encontraron una ocupacion entre 2000 y
2003. Un 10,7% correspondia a duenas de casa, mientras que un 6,4% corresponde a jévenes
que estaban estudiando y que se incorporaron a la Fuerza de Trabajo en el periodo. Un 8,6%

corresponde a personas que estaban buscando trabajo el afio 2000.

Se observa que un 43,9% de los desocupados se encontraba trabajando el ano 2000. Esto
representa aproximadamente 7.000 personas. Ademas, se observa un porcentaje de inactivos
que en el ano 2000 se encontraba trabajando, que alcanza el 8% y que también representa
aproximadamente 7.000 personas. Luego, la cantidad de personas que perdié su ocupaciéon
entre 2000 y 2003 es menor a la que encontr6é trabajo. Mas aun, cuando entre los que
perdieron su ocupacién se encuentran aquéllos que dejaron de trabajar voluntariamente, como

por ejemplo los que jubilaron.
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Tabla 8
Distribucion de la poblacion Chile Solidario por situacion laboral en que se encontraba el
afio 2000 segiun condicion de actividad en el afno 2003

(Porcentaje)

Situacion Laboral 2000

Estaba
CONDICION DE  Estaba buscando Estaba  Dueiia de
ACTIVIDAD trabajando  trabajo  estudiando casa Jubilado Otra  Total

Ocupado 72,3 8,6 6,4 10,7 0,0 2,0 100
Desocupado 43,9 154 20,5 15,2 0,2 4,8 100
Inactivo 8,0 1,8 26,2 46,0 9,8 8,1 100
Total 39,5 59 17,0 27,8 4,7 51 100

Fuente: Encuesta CASEN 2003, Division Social, Mideplan

Al analizar la distribucién por condicion de actividad segun la situacién laboral que realizaban
el ano 2000, se destaca que un 17% de los trabajadores Chile Solidario que eran duefas de
casa, en el ano 2003 se encuentran trabajando. A nivel de pais este porcentaje es sbélo de
11,8%, lo que refleja una gran incorporaciéon de duenas de casa de familias Chile Solidario al
mercado laboral. Este es un aspecto positivo ya que en la mayoria de los casos corresponde a

un segundo o tercer trabajador dentro del hogar que genera nuevos ingresos.

Por otro parte, dentro de las personas Chile Solidario que en 2000 se encontraban buscando
trabajo, la gran mayoria se encuentra trabajando en el afo 2003 (64,3%). S6lo un 21,1%
permanece desocupado, es decir, una de cada cinco personas no logra encontrar trabajo entre
2000 y 2003, y el 14,5% restante, en 2003 esta inactivo. Sin embargo, a pesar que la gran
mayoria de las personas Chile Solidario que buscaba trabajo en 2000 ya lo ha conseguido en
2003, este porcentaje es menor a lo que se observa a nivel de pais, en que el 71,4% de las

personas que en 2000 buscaba trabajo, en 2003 ya lo ha conseguido.

Tabla 9
Distribucion de la poblacion Chile Solidario por condicion de actividad en el afio 2003
segun situacion laboral en que se encontraba en el afio 2000

(Porcentaje)

Situacion laboral 2000

Estaba
CONDICION DE Estaba buscando Estaba  Dueiia de
ACTIVIDAD  trabajando  trabajo  estudiando casa Jubilado Otra  Total

Ocupado 81,3 64,3 16,9 17,0 0,4 17,2 444
Desocupado 9,1 21,1 9,8 4,5 0,4 7,7 8,2
Inactivo 9,7 14,5 73,3 78,5 99,2 75,1 47,4
Total 100 100 100 100 100 00 100

Fuente: Encuesta CASEN 2003, Divisién Social, Mideplan
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Nimero de Empleos entre 2000 y 2003

Dentro de la Fuerza de Trabajo perteneciente a Chile Solidario se observa que un 46,9% declara
haber tenido un sé6lo empleo en el periodo 2000-2003. Esta proporcion es menor a lo que se
observa a nivel pais (70,9%). Mas de la mitad de los trabajadores Chile Solidario declara haber

tenido 2 o mas empleos. Incluso un 8,2% declara haber tenido 5 o mas empleos.

Lo anterior muestra que la mayoria de los trabajos a los que acceden los Chile Solidario son de
caracter no permanente, produciéndose una gran rotacion entre empleos. Esta caracteristica
esta muy relacionada con el hecho que gran cantidad de los empleos accesibles por los Chile
Solidario son de temporada y/o a plazo fijo, generando cierta inestabilidad en los empleos. Esto

es consistente con los resultados observados en los quintiles de menores ingresos.

Tabla 10
Namero de empleos en el periodo 2000-2003
(Porcentaje)

Chile

Solidario

%
0 0,6

1 46,9

2 23,9

3 13,6
4 54

5 0 mas 8,2
No contesta 1,4

Fuente: Encuesta CASEN 2003, Division Social, Mideplan

Razones para dejar el trabajo

Al analizar la pregunta acerca de cudl es la razén por la que dejan el trabajo, se observa que
dentro de los Chile Solidario la principal respuesta es el término de faena o de la obra (52,4%).
Este motivo es mucho mas frecuente en los Chile Solidario que en el resto de la poblacion, en
que soélo un 29,5% lo declara como la razén para haber dejado el Gltimo trabajo. Claramente,
esto esta relacionado con la mayor proporcion de trabajadores en empleos de temporada o a

plazo fijo que hay dentro del Chile Solidario.

Las otras razones que siguen en importancia dentro de la poblacion Chile Solidario son por

despido (13,4%), renuncia voluntaria (7,8%) y por un mejor empleo (6,4%).
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Tabla 11
Razones para dejar el altimo trabajo
Razén (a) Chile Solidario
%
Por despido 13,4
Cambio de giro o quiebra 2,7
Disminucion de las ventas 1,1
Término de faena o de la obra 52,4
Renuncia voluntaria para realizar quehaceres del hogar 1,4
Renuncia voluntaria para cuidar a un enfermo 1,0
Por un mejor empleo 6,4
Renuncia voluntaria por razones personales 78
Otra razén 99
No contesta 3,9
Total de grupo 100

Fuente: Encuesta CASEN 2003, Divisién Social, Mideplan
(@) No considera las personas que declararon no haber dejado el trabajo en el periodo 2000 — 2003.

En los hombres Chile Solidario es mucho mas importante el término de faena o de la obra que
en las mujeres. Casi el 60% de los hombres lo indica como el motivo por el que dejo el trabajo,

mientras que en las mujeres es el 32,4% de los casos.

Si bien dentro de las mujeres el termino de faena o de la obra también es la principal razén
para dejar el empleo, se observa que la renuncia voluntaria es mucho mas frecuente que en los

hombres (15,7% versus 5%).

Trayectoria Laboral segiin Rama de Actividad Econémica

En la zona rural, que representa el 28% de los ocupados Chile Solidario, la mayor parte esta
concentrado en el sector Agricultura, Caza, Silvicultura y Pesca (72,2%). En la zona urbana,
que representa el 72% de los ocupados, se observa una mayor desagregacion en varios sectores,
destacando Comercio al por mayor y al por menor y Restaurantes y Hoteles (27,5%) y Servicios

Comunales, Sociales y Personales (21,1%).
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Tabla 12
Distribucion de los Ocupados Chile Solidario segiin Rama de Actividad Econémica
Total | Urbana | Rural

RAMA DE ACTIVIDAD % % %

Actividades no bien especificadas 0,0 0,0 0,0
Agricultura, caza, silvicultura y pesca 33,4 16,0 72,2
Explotacién minas y canteras 11 1,0 1,3
Industria manufacturera 9,6 12,0 44
Electricidad gas y agua 0,2 0,1 0,2
Construccion 12,7 16,2 5,0
Comercio mayor/menor restaurantes y hoteles 20,9 27,5 6,0
Transporte y comunicaciones 3,6 4,7 1,0
Estab. financieros seguros 1,0 1,2 0,7
Servicios comunales, sociales y personales 17,5 21,1 93
Total 100,0 100 100

Fuente: Encuesta CASEN 2003, Divisién Social, Mideplan

A continuacién se analiza la trayectoria laboral de los ocupados Chile Solidario en las ramas
que representan la mayor cantidad de trabajadores. En primer lugar se analizan los resultados

de la zona urbana y luego de la zona rurals.

Zona Urbana

Mas de dos tercios de los ocupados de la zona urbana se concentran en los sectores Comercio
al por Mayor y al por Menor y Restaurantes y Hoteles (28%), Servicios Comunales, Sociales y

Personales (21%) y Construccion (16%).

Comercio al por Mayor y al por Menor y Restaurantes y Hoteles

Un 63,9% de los ocupados Chile Solidario del sector Comercio en el 2003 estaba trabajando
también en el afio 2000. El 36,2% restante estaba en una situacion distinta y por lo tanto se

puede concluir que encontr6 trabajé entre 2000 y 2003.

La mayor parte de los ocupados ha tenido un sé6lo empleo entre 2000 y 2003 (61,1%) lo que
demuestra una mayor estabilidad en el empleo en relacion al resto de los ocupados Chile
Solidario. Las principales razones por las cuales los trabajadores han dejado el trabajo son por

término de faena (30,9%) y por despido (23,7%).

3 Para mas detalles de las caracteristicas de los ocupados Chile Solidario ver el documento de trabajo ....
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Cuadro 1
Trayectoria Laboral 2000-2003

Rama Comercio Restaurantes y Hoteles

Ocupados segin Actividad que realizaban el 2000
B Estaba trabajando
& Estaba buscando trabajo
@ Otra Actividad
Numero de Empleos entre 2000 y 2003 Razén por la cual dejo el Gltimo Trabajo
9% %
0 03 Por despido 23,7
1 61,1 Cambio de giro o quiebra 8,3
2 24,0 Disminucién de las ventas 2,0
3 6,6 Término de faena o de la obra 30,9
4 34 Renuncia voluntaria para realizar
2,2
5 0 mas 3,1 quehaceres del hogar
16 Renuncia voluntaria para cuidar a 21
No contesta ’ un enfermo 4
Total 1000 Por un mejor empleo 89
Renuncia voluntaria por razones 87
personales ’
Otra razén 9,5
No contesta 38
Total 100

Fuente: Encuesta CASEN 2003, Divisién Social, Mideplan

Servicios Comunales, Sociales y Personales

Un 62,6% de los ocupados se encontraba trabajando el afio 2000, mientras que el 37,4%
encontré trabajo entre 2000 y 2003. Al igual que en la rama Comercio, en este sector se
observa que la cantidad de ocupados que se incorporaron entre 2000 y 2003 esta por sobre el

promedio de lo observado para los ocupados Chile Solidario.
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La mitad de los trabajadores ha tenido un tinico empleo entre 2000 y 2003 (49,3%), un 30,5%
ha tenido 2 empleos y el resto ha tenido tres o mas empleos. Esto refleja una mayor cambio de

trabajo que en el promedio de los Chile Solidario.

Las principales razones por las cuales han dejado el trabajo son término de faena (31,3%) y por
despido (22,5%).
Cuadro 2
Trayectoria Laboral 2000-2003

Rama Servicios Comunales Sociales y Personales

Ocupados segin Actividad que realizaban el 2000
B Estaba trabajando
& Estaba buscando trabajo
@ Otra Actividad
Nimero de Empleos entre 2000 y 2003 Razén por la cual dejo el Ultimo Trabajo
% %
0 0 Por despido 11,5
1 49,3 Cambio de giro o quiebra 2,3
2 30,5 Disminucion de las ventas 0,5
3 8,3 Término de faena o de la obra 69,5
4 6,1 Renuncia voluntaria para cuidar a 08
5 0 mas 45 un enfermo ’
No contesta 1,3 Por un mejor emplgo 59
Renuncia voluntaria por razones
Total 100 personales 21
Otra razén 41
No contesta
Total 3,3

Fuente: Encuesta CASEN 2003, Divisién Social, Mideplan
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Construccion

En el sector construccion en que practicamente el 100% de los ocupados son hombres se
observa que la mayor parte (79%) se encontraba en la misma condicién el anno 2000. Sélo un
21% encontré trabajo entre 2000 y 2003. Ademas se observa bastante movilidad entre empleos.
Soélo un 23,5% de los ocupados ha tenido un sélo empleo en el periodo y la gran mayoria ha
tenido 2 o mas empleos. Incluso una parte importante ha tenido 5 o mas empleo en el periodo

(22%).

La principal razén por la cual han dejado el trabajo es término de faena o de la obra (69,5%) lo

que muestra que la gran mayoria de los empleos son ocasionales o por plazo determinado.

Cuadro 3
Trayectoria Laboral 2000-2003

Rama Construccion

Ocupados segin Actividad que realizaban el 2000
7,2%
£ Estaba trabajando
@ Estaba buscando trabajo
@ Otra Actividad
Nimero de Empleos entre 2000 y 2003 Razén por la cual dejo el Ultimo Trabajo
9, %
0 0,0 Por despido 22,5
1 235 Cambio de giro o quiebra 3,5
P 25,8 Disminucion de las ventas 2,0
3 20,5 Término de faena o de la obra 31,3
4 7,1 Renuncia voluntaria por quehaceres del hogar 15
5 0 més 22,0 Renuncia voluntaria para cuidar a un enfermo 10
No contesta 1,1 Por un mejor empleo 12,7
Total 0,0 Renuncia voluntaria por razones personales 6,9
Otra razén 12,5
No contesta 6,1
Total 100,0

Fuente: Encuesta CASEN 2003, Divisién Social, Mideplan
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Zona rural

En la zona rural el 72% de los ocupados trabaja en el sector Agricultura, Silvicultura y Pesca.

Agricultura Silvicultura y Pesca

La mayor parte de los ocupados en esta rama estaba trabajando el ano 2000 (84,1%). El 15,9%

restante se incorporé a los ocupados entre 2000 y 2003.

Una gran parte de los ocupados ha tenido un solo empleo (58,1%) entre 2000 y 2003. Sin
embargo, se observa una mayor cantidad relativa de trabajadores en relacién al total de
trabajadores Chile Solidario que ha tenido 2 o mas empleos. Esto se debe a que una parte

importante de los empleos en el sector corresponde a trabajos de temporada o estacionales.

La principal razén por la cual han dejado el trabajo es por término de faena (76,2%) lo que esta

muy relacionado a la estacionalidad de los trabajos.
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Cuadro 4
Trayectoria Laboral 2000-2003

Rama Agricultura Silvicultura y Pesca

Ocupados segin Actividad que realizaban el 2000
11,2%
4,7% B Estaba trabajando
& Estaba buscando trabajo
@ Otra Actividad
84,1%
Numero de Empleos entre 2000 y 2003 Razén por la cual dejo el Ultimo Trabajo

% %
0 0,0 Por despido 51
1 58,2 Cambio de giro o quiebra 0,5
2 16,3 Disminucién de las ventas 0,6
3 13,1 Término de faena o de la obra 76,2
4 48 Renuncia voluntaria para realizar 03

) 64 quehaceres del hogar ’
50 mas ¢ Renuncia voluntaria para cuidar a 00

No contesta 13 un enfermo ’
Total 100,0 Por un mejor empleo 43
Renuncia voluntaria por razones 17

personales !
Otra razén 6,3
No contesta 4,9

Total 100,0

Fuente: Encuesta CASEN 2003, Divisién Social, Mideplan

30



Movilidad Laboral: Un analisis de trayectoria 2000-2003

III. Conclusiones

Los resultados obtenidos indican que entre el afilo 2000 y el 2003 mas de 1.100.000 personas
encontraron una ocupacién. Un 18,5% del total de ocupados en el ano 2003 tenia una
situacién distinta en el afio 2000. De ellos, la proporcién mas importante son jévenes que se
encontraban estudiando en el afilo 2000 y que se incorporaron al mercado del trabajo entre ese
ano y el 2003 (7,5%), le siguen en importancia las personas que estaban buscando trabajo en el
ano 2000 (5,1%) y un significativo porcentaje que en el 2000 eran duenas de casa y que en el

2003 pasaron a estar ocupadas (4,6%).

El porcentaje de ocupados que se encontraba en una situacion diferente en 2000 se eleva a
22,5% en el primer quintil y baja sucesivamente hasta llegar a 13,5% en el quinto quintil. Lo
anterior significa que casi un 23% de los ocupados del primer quintil encontraron su actual
empleo en los ultimos 3 anos. Un porcentaje importante de ellos estaba buscando trabajando

(9,1%) y otro porcentaje significativo eran duefias de casa (6,5%).

En los ocupados de familias Chile Solidario un 27,7% tenia una situacion laboral distinta el
ano 2000. Esto significa que mas de 24.000 personas encontraron una ocupacion entre 2000 y
2003. Un 10,7% correspondia a duenas de casa, un 8,6% a personas que estaban buscando

trabajo el ano 2000 y un 6,4% a jovenes que estaban estudiando.

Mas de la mitad de los trabajadores Chile Solidario declara haber tenido 2 o mas empleos,
porcentaje bastante mas alto que lo observado a nivel pais (29%). Esto muestra que la mayoria
de los trabajos a los que acceden los Chile Solidario son de mayor inestabilidad (empleos

temporales o plazo fijo).

Para la poblacion total mayor de 15 anos, el término de faena o de la obra explica casi el 30%
de las razones para dejar el Gltimo trabajo, mientras que el despido fue mencionado en mas del
20% de los casos. Dentro la poblacién Chile Solidario son también las razones de mayor
importancia, destacandose el alto porcentaje alcanzado por el término de faena o de la obra
(52,4%).

La principal razén para dejar el trabajo cambia entre quintiles de ingreso. Para los cuatro
primeros quintiles, la principal razon es el término de faena o de la obra. Esta razon pierde
importancia para las personas del quinto quintil, para quienes son mas relevantes el cambio

por un mejor empleo u otra razén.
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El analisis por rama de actividad econémica muestra que en aquellas donde se concentra la
mayor parte de los ocupados Chile Solidario es el término de faena o de la obra la principal
razon para dejar el trabajo. Esto ratifica que la mayor parte de estos empleos son temporales o

a plazo fijo.
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